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Documentos anteriores afectados por la presente disposicién
Legidlacion
Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
Desarrolladad.23

RD 383/2008 de 14 marzo 2008
Afade dad.2
Renumera como disp adic. 12dad.un

Ley 20/2007 de 11 julio 2007. Estatuto del trabajo auténomo
Desarrolla art.26.4

RDLeg. /1994 de 20 junio 1994. TR Ley General de la Seguridad Socid
Desarrollaart.161.bi.1, dad.45

El art. 161 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por € Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio EDL 1994/16443 , incorporado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, prevé
gue la edad minima de 65 afios exigida para tener derecho a pensién de jubilacion en € Régimen General de la Seguridad Social podra
ser rebajada por Real Decreto, apropuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, en aquellos grupos o actividades profesionales en las
escalas, categorias 0 especialidades, cuyos trabaj os sean de natural eza excepcional mente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen
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elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca.

Por otra parte, por medio de la disposicion adicional segunda de la citada Ley 40/2007, de 4 de diciembre, se incorpora una nueva
disposicion adicional, la cuadragésima quinta, en €l texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social EDL 1994/16443 , a
través de la cual se da soporte normativo al compromiso asumido a respecto en el Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad
Social, suscrito el 13 de julio de 2006 por el Gobierno y los interlocutores sociales. En dicha disposicién, y a efectos de lo indicado
en d referido art. 161 bis.1, se determina que se establecera reglamentariamente el procedimiento general que debe observarse para
rebajar la edad de jubilacién.

Asimismo, laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistemade Seguridad Social, deter-
mina, en su disposicién adicional vigésimatercera EDL 2011/152630, en vigor desde el 2 de agosto de 2011, fecha de publicacion de
laley en el «Boletin Oficial del Estado», que el Gobierno aprobara las normas necesarias sobre el procedimiento genera de aprobacién
de coeficientes reductores de la edad de jubilacion en los distintos sectores y ambitos de trabgjo.

Dicho procedimiento exige larealizacion previade estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, en laque setendraen cuenta
aestos efectoslaturnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento aritmos de produccién, lapeligrosidad y toxicidad de las condiciones
del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y |os requerimientos fisicos exigidos
parael desarrollo dela actividad.

Ademas, €l establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién, que solo procedera cuando no sea posible la modi-
ficacion de las condiciones de trabajo, conllevara | os ajustes necesarios en la cotizacién para garantizar € equilibrio financiero. Por tal
motivo, podran aplicarse diferentes coeficientes reductores delaedad y recargos variabl es en la cotizacion, en funcién delas condiciones
de trabajo en cada actividad.

En consecuencia, laley se decanta por un procedimiento reglado y, asimismo, laimplantacion de nuevos coeficientes tendra carécter
sustitutivo, pues ante todo primara la salud de los trabajadores imponiendo una modificacion de las condiciones en que gecutan su
trabgjo.

Por otraparte, la nuevaredaccion dadapor €l art. 9 de laLey 40/2007, de 4 de diciembre, aladisposicién adicional octava, apartado
1, en relacion con la nueva disposicion adicional cuadragésima quinta, ambas de la Ley General de la Seguridad Social, establece
la posibilidad de aplicar los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a todos los regimenes, si bien sera necesario esperar a
correspondiente desarrollo y procedimiento general reglamentario.

Finamente, €l art. 26.4 delalL ey 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del Trabajo Autdonomo EDL 2007/58349 , también dispone que,
en atencién alanatural ezatoxica, peligrosao penosadelaactividad g ercida, y enlostérminos que reglamentariamente se establezcan, los
trabajadores autonomos af ectados que reinan | as condi ciones establ eci das para causar derecho alapension dejubilacion, con excepcion
de larelativa ala edad, podrén acceder alajubilacion anticipada, en los mismos supuestos y colectivos para los que esté establecido
dicho derecho respecto de | os trabajadores por cuenta ajena.

Por todo ello, cuando de | os estudios Ilevados a cabo en un colectivo o sector laboral se desprenda que, o bien existen excepcionales
indices de penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad y, asimismo, acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad en €l
desarrollo de su actividad, o bien que los requerimientos psicofisicos que se exigen para el ingreso en € colectivoy €l desarrollo de la
actividad no pueden hacerse a partir de unas determinadas edades, alin en el supuesto en que € desarrollo de lamismano lleve consigo
un incremento del indice de siniestralidad, se entenderan cumplidos los requerimientos exigidos en la legislacion, respectivamente,
para la reduccion de la edad de acceso a la jubilacién, como consecuencia de la realizacion de trabagjos considerados de naturaleza
excepciona mente penosa, toxica, peligrosa o insalubre, o para la anticipacién de la edad como consecuencia de actividades en las
escalas, categorias 0 especialidades correspondientes, inviables a cierta edad.

El procedimiento general que seimplantafacilitaquelostrabajadores se beneficien, en primer lugar, de unamejorade suscondiciones
detrabajoy, en dltimo término, si ello no es posible, de unarebaja de su edad de jubilacidn, con el beneficio afiadido de laconsideracion
como cotizado del tiempo que corresponda de reduccion de la edad.

En varios paises de la Unién Europea también se contemplala posibilidad de la jubilacién anticipada, por haber realizado trabajos
gue impliguen penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad, exigiéndose |aacreditacion de ciertos periodos minimos de desempefio
detrabajo en la actividad de que se trate, para poder obtener lareduccion de la edad necesaria para causar la pension.

Este procedimiento se aplicard, en todo caso, a nuevos col ectivos, sectores o actividades, en las escalas, categorias o especialidades
correspondientes, que actual mente no tienen reduccién de laedad de jubilacion, pero no afectardalostrabajadores que yalatengan, tales
como mineros, personal de vuelo, bomberos, etc., si bien estos colectivos también podran solicitar la modificacion de sus coeficientes
reductores, através del procedimiento general establecido en el Real Decreto.

El contenido de este Real Decreto no agota €l mandato de la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, por lo que de futuro podran actualizarse |as correspondi entes normas reglamentarias, cuando asi resulte conveniente alavistade
laevolucion legislativay de las circunstancias que dieron lugar al establecimiento de los correspondientes coeficientes o alas medidas
de adelanto de la edad de jubilacion.

En suvirtud, apropuestadel Ministro de Trabajo e Inmigracion, con laaprobacién previadel Vicepresidente del Gobierno de Politica
Territorial y Ministro de Politica Territorial y Administracion Publica, de acuerdo con el Consegjo de Estado y previa deliberacion del
Consgjo de Ministros en su reunién del dia 18 de noviembre de 2011,

DISPONGO:
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CAPITULO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacion

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicara alos trabajadores por cuenta gjenay por cuenta propiaincluidos en cualquiera de los
regimenes que integran €l sistemade la Seguridad Social, que acrediten estar trabajando o haber trabajado en |os sectores o actividades,
en las escalas, categorias 0 especialidades correspondientes, que se aprueben en la correspondiente norma especifica, y en las escalas,
categorias o especialidades que resulten afectadas, con sujecion a procedimiento general establecido en el capitulo 1.

Quedan excluidos de lo dispuesto en este Real Decreto aquellos trabajadores encuadrados en una actividad que yatenga reconocida
en otra norma la aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion o, en su caso, anticipacion de la misma, sin perjuicio
deloindicado en la disposicion adicional primera.

CAPITULOII. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 2. Supuestos en los que procede el establecimiento de los coeficientes reductores o la anticipacion de la edad de acceso
alajubilacion

El establecimiento de coeficientes reductores o0, en su caso, la anticipacion de la edad para acceder a la jubilacion anticipada a
que se refiere € primer parrafo del art. 161 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legisativo 1/1994, de 20 de junio, se llevard cabo, en los términos y condiciones previstos en este Real Decreto, con respecto
a actividades que necesariamente han de hallarse comprendidas en cualquiera de las siguientes:

a) Actividades laborales en las escalas, categorias 0 especialidades cuyo gercicio implique el sometimiento a un excepcional indice
de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad y en las que se hayan comprobado unos el evados indices de morbilidad o mortalidad
o laincidencia de enfermedades profesionales; ademas, se tendran en cuenta la morbilidad y mortalidad por enfermedad y su relacion
directa con €l trabajo, y laincapacidad permanente derivada de enfermedad en los términos indicados en €l articulo 115.2.€) delaLey
General de la Seguridad Social, que se produzcan en grado superior alamedia.

b) Actividades laborales en las escalas, categorias o especialidades cuya realizacion, en funcion de los requerimientos fisicos o psi-
quicos exigidos para su desempefio, resulten de excepcional penosidad y experimenten un incremento notable del indice de siniestrali-
dad a partir de una determinada edad, conformado por el indice de accidentes de trabajo y/o el indice de enfermedades profesionales;
ademas, setendran en cuentalamorbilidad y mortalidad por enfermedad y su relacién directacon €l trabajo, y laincapacidad permanente
derivada de enfermedad en los términos indicados en € articulo 115.2.€) de la Ley Genera de la Seguridad Social, que se produzcan
en grado superior alamedia.

Articulo 3.  Reduccion de la edad de jubilacion

1. En relacion con las actividades laborales en las escalas, categorias o especialidades que se indican en el parrafo a) del articulo
anterior, la edad ordinaria exigida en cada caso para el acceso ala pensién de jubilacion se reducira en un periodo equivalente al que
resulte de aplicar a tiempo efectivamente trabajado el coeficiente reductor que se indique para la escala, categoria o especialidad de
cada sector o actividad laboral que se especifique en la norma correspondiente.

A tal efecto, serarequisito indispensable que quede acreditado que los interesados han realizado un tiempo de trabajo efectivo, enlas
actividades en las escalas, categorias 0 especialidades que den ocasion a la aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores,
equivalente al periodo minimo de cotizacién exigido para acceder a la pension de jubilacion sin que, a estos efectos, en ningdn caso,
este periodo exigible pueda ser superior a quince afios.

2. En relacion con las actividades laborales en las escalas, categorias o especialidades que se indican en € parrafo b) del articulo
anterior, € correspondiente Real Decreto establecera la edad minima de acceso a la pension de jubilacién respecto de cada actividad
laboral especifica.

No obstante, serd requisito indispensable que quede acreditado que los interesados han realizado un tiempo de trabgjo efectivo, en
las actividades en las escalas, categorias 0 especiaidades correspondientes que den ocasion ala anticipacion de la edad de jubilacion,
equivalente al periodo minimo de cotizacidn exigido para acceder a la pension de jubilacion sin que, a estos efectos, en ningln caso,
este periodo exigible pueda ser superior a quince afios.

3. Laaplicacion de la reduccion o la anticipacion de la edad de jubilacion en ninglin caso dard ocasién a que € interesado pueda
acceder alapensién de jubilacién con una edad inferior alos 52 afios.

4. La acreditacion del tiempo de trabajo efectivo en las correspondientes actividades en las escalas, categorias o especialidades,
sefialadas en los apartados 1y 2 de este articul o, se deducira de lainformacion obrante en |las bases de datos corporativas del sistema, a
cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, segun lo indicado en € segundo pérrafo del art. 5.

Articulo4. Computo del tiempo trabagjado

Parael computo del tiempo efectivamentetrabajado, aefectosdelaaplicacion del coeficiente o delaanti cipacion de edad establecidas
en el articulo anterior, se descontaran todas las faltas a trabajo, salvo las siguientes:

a) Las que hayan sido causadas por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o profesional, o de accidente, sea 0 no
detrabgjo.

b) Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento de menores,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural .

c) Los permisosy licencias retribuidos, disfrutados en virtud de las correspondientes disposiciones normativas 0 convencionales.
Articulo 5. Consideracion como cotizado del tiempo de reduccion
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El periodo de tiempo en que resulte efectivamente reducida la edad de jubilacion del trabajador, de acuerdo con lo establecido en
los articul os anteriores, se computard como cotizado para determinar € porcentaje aplicable ala correspondiente base reguladora para
calcular el importe de la pension de jubilacion.

La Tesoreria General de la Seguridad Social llevara el control de los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacion de este Real
Decreto, asi como delos periodos de tiempo que cadauno de ellos permanezcaen €l trabajo o actividad alos que se apliquen coeficientes
reductores de la edad de jubilacion.

Articulo 6. Efectosdel coeficiente reductor y de la anticipacion de la edad

1. Los efectos sefidlados en el parrafo primero del articulo anterior serén de aplicacion a la jubilacion de los trabajadores cuyas
actividades laborales en las escalas, categorias 0 especialidades, estén o hubieran estado comprendidas en el art. 2.a), cuaquiera que
sea €l régimen de Seguridad Social en que se cause la pension.

Cuando lajubilacién afecte a trabajadores que se encuentren realizando simultaneamente alguna de las referidas actividades en las
escalas, categorias 0 especialidades, y otra u otras que den lugar alainclusiéon en otro régimen de Seguridad Social, los efectos de los
coeficientes reductores se aplicaran para el reconocimiento de otra pension de jubilacion correspondiente a una actividad no bonificada
en este segundo régimen, exclusivamente en lo que se refiere ala reduccion de edad.

2. El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion de los trabajadores cuyas actividades laborales en |as escalas,
categorias 0 especialidades, estén comprendidas en €l art. 2.b), se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar €l porcen-
taje aplicable ala correspondiente base reguladora para calcular €l importe de la pensién de jubilacin, siempre que hayan permanecido
en situacion de alta por dicha actividad en la correspondiente escal a, categoria o especialidad, hastalafecha en que se produzcael hecho
causante de |la pensién de jubilacion o, en su caso, hayan permanecido percibiendo prestacion por desempleo o prestacion por cese de
actividad, respectivamente, en los dos afios 0 en |os doce meses inmediatamente anteriores al momento de causar € derecho.

Asimismo, mantendrén el derecho a estos mismos beneficios quienes, habiendo alcanzado la edad de acceso a la jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de o establecido en el art. 3.2, cesen en su actividad penosa, téxica, peligrosa o insalubre, pero
permanezcan en alta por razén del desempefio de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea €l régimen de la Seguridad Social
en el que por razén de ésta queden encuadrados.

Articulo 7. Acceso alajubilacién anticipada

1. A lostrabajadores que, por haber tenido la condicion de mutualista en cual quier mutualidad de trabajadores por cuentaajenaen el
dia 1l de enero de 1967 o en otrafecha anterior, tengan derecho, de acuerdo con | o establecido en ladisposicion transitoriatercera.1.22 de
laLey Genera dela Seguridad Social, a causar la pension de jubilacion a partir de los 60 afios, les seran de aplicacion los coeficientes
establecidos en lanorma que se apruebe, alos efectos de determinar el coeficiente reductor de la cuantia de la pension de jubilacién que
corresponda en cada caso, y se tendra en cuenta, atodos los demas efectos, la edad real del trabajador.

Lasreferencias contenidasal 1 de enero de 1967, asi como alaedad delos 60 afios, se entenderan realizadas alafechay alaedad que
se determinen en sus respectivas normas reguladoras, respecto de los regimenes o colectivos que contemplen otra fecha o edad distinta,
en orden ala posibilidad de anticipar la edad de jubilacion.

2. lgual regla seréd de aplicacién alos trabajadores que se acojan alajubilacion parcia o se jubilen anticipadamente, de acuerdo con
lo previsto en el art. 161 bis.2 delaLey General de la Seguridad Social.

Articulo 8. Caotizacién adicional

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuadragésima quinta de la Ley Genera de la Seguridad Social, y con
lafinalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacion de los beneficios establecidos en este Real Decreto llevara
consigo un incremento en la cotizacién ala Seguridad Social, a efectuar en relacion con el colectivo, sector o actividad que se delimiten
en la norma correspondiente, en los términos y condiciones que, asimismo, se establezcan.

Dicho incremento consistird en aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacion por contingencias comunes, tanto
acargo de laempresa como del trabajador, o sobre la base de cotizacion Unica, en su caso.

Articulo9. Maodificacion de los coeficientes reductores o de la edad minima de acceso

Cuando en un determinado colectivo, sector o actividad profesional, como consecuencia de |os avances cientificos, dela aplicacion
de nuevas tecnologias o por cualquier otro motivo, desaparezcan las causas o disminuyan los efectos en las condiciones de trabajo que
dieron lugar ala aprobacion y aplicacion de los coeficientes reductores o ala anticipacion de la edad de jubilacion, podran minorarse o
eliminarse tales coeficientes, o modificarse la edad minima establ ecida anteriormente, con sujecion al procedimiento general previsto en
el capitulol11y traslascomprobacionesy estudios pertinentes, mediante Real Decreto, apropuestadel Ministro de Trabajo el nmigracion.

En todo caso, la modificacién o eliminacién de los coeficientes, o del limite de edad, no afectara a la situacion de los trabajadores
que, con anterioridad ala modificacion, hubiesen desarrollado su actividad y por los periodos de gjercicio de aguélla.

Dicho procedimiento también seraaplicable cuando, debido alaaplicacion de determinadastecnol ogias, o por cua quier otro motivo,
aparezcan circunstancias que produzcan efectos negativos en las condiciones de trabajo que dieron lugar alaaprobacion y aplicacion de
los coeficientesreductores o alaanticipacion delaedad dejubilacion, en cuyo caso podran incrementarse tal es coeficientes o modificarse
la edad minima establecida anteriormente.

CAPITULOIIl. PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 10. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento general en orden al establecimiento de coeficientes reductores para rebajar |a edad de jubilacion, o al estableci-
miento de una edad minima de acceso ala pensidn, en los supuestos a que se refiere este Real Decreto, podrainiciarse:
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a) De oficio por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a través de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, a iniciativa propia, 0 como consecuencia de peticidn razonada no vinculante de las entidades gestoras o colaboradoras, de la
Secretaria de Estado de Empleo, una vez que esta haya oido ala Comisién Naciona de Seguridad y Salud en el Trabajo, o de peticion
bien delaDireccién General delalnspeccion de Trabajoy Seguridad Social, o bien del Ministerio de Sanidad, PoliticaSocial e lgualdad.

b) A instancia de los empresarios y trabajadores por cuenta ajena, a través de las organizaciones empresariales y sindicales més
representativas a nivel estatal, mediante peticion razonada no vinculante y en relacion con alguna de las actividades en las escalas,
categorias 0 especialidades, a que serefiere d art. 2.

A instancia de los trabajadores por cuenta propia, a través de las asociaciones representativas de |os trabajadores auténomos y de
las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, de acuerdo con lo establecido en €l art. 21.5 dela Ley 20/2007, de 11
dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Las empresas o |os trabajadores por cuenta agjena o por cuenta propia, considerados individualmente, no estaran legitimados para
instar €l inicio de las actuaciones.

Las solicitudes deberan dirigirse ala Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social y se presentaran conforme alo esta
blecidoend art. 38.4 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Cominy en el art. 6.1 delaLey 11/2007, de 22 dejunio, de acceso electrdnico delos ciudadanos alos servicios publicos.

Articulo 11. Procedimiento previo
1. La Direccidn Genera de Ordenacion de la Seguridad Social comunicara a la Secretaria de Estado de Empleo las peticiones o
solicitudes aque serefiere el articulo anterior, afin de que por ésta selleven acabo | as actuaciones previstas en | 0s apartados siguientes.

2. La Secretaria de Estado de Empleo, en colaboracion con la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, a través
ddl Instituto Naciona de Seguridad e Higiene en el Trabgjo, con la participacion de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en €l
Trabajo, de acuerdo con las funciones atribuidas auno y otra, respectivamente, enlosarts. 8y 13 delalL ey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en funcion de las respectivas
competencias, llevard a cabo un estudio preceptivo, en € que se analizaran las caracteristicas indicadas en € art. 2, pronunciandose
expresamente sobre cada uno de los siguientes extremos:

Siniestralidad en el sector, distinguiendo entre indice de accidentes de trabajo e indice de enfermedades profesional es.

Morbilidad y mortalidad por enfermedad y su relacion directa con el trabgjo, y la incapacidad permanente derivada de enfermedad
en lostérminosindicados en € art. 115.2.€) delaLey General de la Seguridad Social, que se produzcan en grado superior alamedia

Condiciones de trabajo, en las que se tendrd en cuenta a estos efectos la peigrosidad, insalubridad y toxicidad, la turnicidad, €l
trabajo nocturno y el sometimiento a ritmos de produccion. Relacién con laedad del trabajador y € tiempo de exposicion al riesgo.

Requerimientos fisicos y/o psiquicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

Edad aproximada a partir de la cual no es aconsejable €l ingreso en el sector o colectivo, o desde la que no puede razonablemente
desarrollarse la actividad.

Dicho estudio contendrd, asimismo, las posibilidades de modificacién de las condiciones de trabajo en €l sector o actividad, en base
al informe emitido al efecto por lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Deigua modo, se tendré en cuenta también la variable de género.

3. LaSecretariade Estado de Empleo podrasolicitar laemision de otrosinformes o estudios complementarios, tanto alos organismos
indicados como a otras administraciones publicas, cuando lo considere conveniente, antes de formalizar su propuesta definitiva.

4. La Secretaria de Estado de Empleo, asimismo, pondra en conocimiento de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas anivel estatal y de quienes hayan instado lainiciacion del procedimiento, los resultados de todos | os estudios e informes
Ilevados a cabo, afin de que formulen cuantas al egaciones estimen precisas 0 aporten cuantos informes técnicos consideren de interés,
antes de formalizar su propuesta definitiva. A tal efecto, dicho centro directivo facilitard alas organizaciones sindicales y empresariales
anteriormente citadas y a quienes hayan instado la iniciacion del procedimiento, los datos que hayan dado soporte técnico para la
realizacion de dichos estudios e informes.

5. Cuando de los estudios e informes preceptivos se desprenda que existen, en el desarrollo de la actividad laboral o profesional,
condiciones de trabajo que supongan excepcional penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad, y elevados indices de morbilidad o
mortalidad, pero que es posible evitarlos mediante la modificacion de las condiciones de trabajo, |a Secretaria de Estado de Empleo lo
comunicaraalas organizaciones empresariales y sindicales més representativas anivel estatal y aquienes hayan instado lainiciacion del
procedimiento, para que, conforme a la normativa vigente, se proceda a realizar dicha modificacién dentro del sector o actividad, con
indicacién de si el cambio tiene carécter temporal o definitivo. Se daratraslado de una copia de lacomunicacion, alos efectos previstos
en lalegislacion vigente, alalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 12. Terminacién del procedimiento

1. Finalizado €l procedimiento previo, cuando de los estudios e informes se deduzca la necesidad de aplicar coeficientes reductores
o de anticipar la edad de jubilacion, debido alaimposibilidad de modificacién de las condiciones de trabajo, la Secretaria de Estado de
Empleo efectuard comunicacion en tal sentido ala Direccion Genera de Ordenacion de la Seguridad Social.

2. El mencionado centro directivo llevard a cabo los estudios e informes que considere necesarios, entre los que deberan constar, de

forma expresa, los correspondientes estudios sobre los costes que, para €l sistema de la Seguridad Social, tendria la aplicacion de los
coeficientes reductores, o la aplicacion de una edad minima de acceso alajubilacion, asi como un andlisis de derecho comparado que
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ponga de manifiesto el tratamiento de la reduccién de edad en el sector o actividad de que se trata en otras legislaciones de Seguridad
Social, preferentemente en el ambito de la Union Europea.

3. En base a los estudios e informes realizados y a las conclusiones que se deduzcan de los mismos, la Direccion General de Or-
denacion de la Seguridad Social podrd iniciar los trdmites, siguiendo a efecto lo previsto en € art. 24 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, para que mediante Real Decreto, dictado a propuestadel Ministro de Trabajo e Inmigracion, laedad minima
exigidaen cada caso pueda ser rebajada, en un determinado sector o actividad, con indicacion de las escal as, categorias o especialidades
gue resulten afectadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adiciona Primera.  Modificacion de los coeficientes reductores, o de la edad minima, de los colectivos no incluidos
en el Real Decreto

1. No obstante lo dispuesto en €l segundo péarrafo del art. 1, los colectivos a que se refiere el mismo podran solicitar lamodificacion
de los coeficientes reductores, o de la edad minima, establecidos en su normativa especifica, através del procedimiento genera y con
los requisitos previstos en este Real Decreto.

En todo caso, la modificacion de los coeficientes reductores o del limite de edad llevara consigo el establecimiento de recargos en
la cotizacién en proporcién ala mencionada modificacion.

2. Asimismo, en los supuestos en que se produzcan modificaciones en los procesos productivos que ateren de forma sustancial
las condiciones de trabajo en una determinada actividad o sector, en la escala, categoria o especialidad correspondiente, respecto de
los cuales se hayan establecido coeficientes reductores o anticipacién de la edad de jubilacién, los mismos podran ser objeto de la
correspondiente modificacion, respetando en todo caso |la situacion de los trabajadores que hubiesen desarrollado la actividad concreta
con anterioridad a lafecha en que surta efectos la mencionada modificacién.

A tal efecto, por los érganos citados en el art. 1, y de forma periddica, sellevardn cabo |os estudios necesarios parael cumplimiento
delo previsto en el parrafo anterior.

Disposicion Adicional Segunda.  Aprobaciones previas

1. Cuando, conformealo establecido en €l art. 12.1, se procedaalaelaboracion de un Real Decreto paralareduccion o anticipacion de
laedad de jubilacién, que afecte a trabajadores de la Administracién General del Estado, dicha norma debera contar con la autorizacién
previay expresadel Ministerio de Economiay Hacienda.

2. Deigual modo, si € correspondiente Real Decreto afectase ala organizacion administrativa o a régimen de personal dela Admi-
nistracién General del Estado, serdnecesarialaaprobacion previadel departamento ministerial que tenga atribuidas tales competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.  Titulo competencial

Este Real Decreto se dictaa amparo de lo dispuesto en el art. 149.1.172 de la Constitucidn, que atribuye a Estado la competencia
exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion Final Segunda. Modificacion del Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor
de laedad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos

Se aflade unanuevadisposicion adicional, lasegundaEDL 2008/12868 , pasando laactual disposicion adicional Unicaaser laprimera
EDL 2008/12868 , al Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por €l que se establece el coeficiente reductor de laedad de jubilacion en
favor de los bomberos al servicio de las administracionesy organismos publicos, con la siguiente redaccion:

Disposicion Adicional Segunda.  Cambio en latitularidad del servicio publico

Losderechosque sederiven delo establecido en este Real Decreto se seguiran reconociendo en sus propi ostérminosalostrabajadores
gue, conforme alo dispuesto en el art. 1, estén comprendidos en su dmbito de aplicacidn, aunque se produzca un cambio en latitularidad
del servicio publico que vengan prestando.

Disposicion Final Tercera.  Facultades de aplicacion y desarrollo

Se faculta a Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar las disposiciones de carécter general necesarias para la aplicacion y
desarrollo de este Real Decreto.

Disposicion Final Cuarta.  Entrada en vigor
El presente Real Decreto entrara en vigor el diasiguiente al de su publicacion en €l «Boletin Oficial del Estado».
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