
Nuestra tradicional feria "EXPAT MEETING" crece y se 
convierte en "INTERNATIONAL HR MEETING" 
 
Este nuevo punto de encuentro continua siendo una 
especializada feria de exposiciones en la que conocer, 
reencontrarse o saber más de proveedores de aquellos 
servicios de Recursos Humanos necesarios en los 
procesos de internacionalización de las compañías. 
 

Inscripción on-line:  http://abgpersonas.com/evento/proxima-feria-
international-hr-meeting/ 

 La feria INTERNATIONAL HR MEETING contará con varias salas en las que se desarrollarán las siguientes activida-
des en paralelo: 
  
A) SALA DE STANDS: Los distintos proveedores contarán con un stand sencillo en el que al menos una per-

sona de su equipo proporcionará información detallada sobre sus servicios especializados en distintas áreas de 
la Gestión Internacional de Personas: 

Beneficios para expatriado 

Información relacionada con compensación 

Diseño políticas de Movilidad 

Gestión del Talento & Movilidad Internacional 

Fiscal 

Laboral y Seguridad Social 

Migratorio: Visados 

Relocation 

Aspectos culturales 

Servicios relacionados con el retorno del expatriado 

Otros... 

Administración internacional de personas 

Aspectos Culturales en entornos multipaís 

Compensación & Beneficios Internacional 

Búsqueda y Selección Internacional 

Desarrollo de personas en entornos multipaís 

Gestión del Talento en entornos internacionales 

Asesoramiento Laboral internacional 

Gestión internacional de Directivos 

Modelos organizativos y de RH en contextos multipaís 

Tecnología de RH en entornos internacionales 

Otros... 

Red Expat y Red Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

* Ver listado  de proveedores con stand en la página siguiente. 
 
B) PROVEEDORES RH MÉXICO: Se trata de un espacio adicional, mas pequeño, sobre proveedores relaciona-

do con un país concreto, este año, MÉXICO! 
  
C) SALAS DE CONFERENCIAS: Este año contaremos con 20 conferencias relevantes para la actualidad en 

gestión de internacional de RH.  
 
* Ver agenda  completa de conferencias en la página siguiente. 
  
D) REUNIONES INDIVIDUALES: Adicionalmente este año los asistentes contarán con la posibilidad de con-
certar reuniones individuales con los proveedores presentes con stand en la feria. 

FECHA: 24 y 25 de Enero de 2017 
HORA: Martes 24: 10:00 - 18:30h 
             Miércoles 25: 9:00 - 14:30h 
LUGAR:  Centro de Convenciones Norte, IFEMA 
INSCRIPCIÓN: Telf: +34 986 72 35 64  o en el  
email: emilia.vazquez@abgpersonas.com 
 

MOVILIDAD INTERNACIONAL GESTIÓN RH ENTORNOS MULTIPAÍS 

Media Partner 

http://abgpersonas.com/evento/proxima-feria-international-hr-meeting/
http://abgpersonas.com/evento/proxima-feria-international-hr-meeting/


SALA 2 MARTES 24 DE ENERO 
 
 
10:45-11:30.  MÉXICO:  ASPECTOS PRÁCTICOS MAR-
CO JURÍDICO LABORAL. 
 
 Luis Enrique Díaz Mirón, Abogado. DÍAZ MIRÓN Y 

ASOCIADOS. México. 
 
12:30-13:00. FISCALIDAD DE ALTOS DIRECTIVOS EN 
PROCESOS MOVILIDAD INTERNACIONAL: LONG 
TERM INCENTIVES, PENSION SCHEMES, ETC. 
 
 Meritxell Maeso, Senior Associate, Human Capital, 

GARRIGUES. 
 
13:45-14:15.  CONTRATO LABORAL Y EXPATRIADOS. 
 
 Evelyn García García - Vicepresidente de AIAL  
 Concepción Esther Morales Vállez, Miembro del 

Comité Ejecutivo de AIAL, Magistrado del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social). 

 
15:15-15:45.  COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS EN EN-
TORNOS MULTIPAÍS: POLÍTICAS HOMOGÉNEAS O 
HETEROGÉNEAS? 
 
16:30-17:00. REINO UNIDO: ASPECTOS PRÁCTICOS 
LABORALES.  
 
 Juan Bonilla, Socio. CUATRECASAS, GONÇALVES 

PEREIRA. 
 
17:30-18:00.  IMPORTANCIA DE LA TECNOLOGÍA EN 
EL DESPLIEGUE DE UN PROYECTO INTERNACIONAL 
DE RH. 
 
 

SALA 1 MARTES 24 DE ENERO 
 
 
10:45-11:30. PROCEDIMIENTOS TELEMÁTICOS  DE LA 
ADMINISTRACIÓN. 
 
 Miguel Ángel Vidal Domínguez, Secretario, FEEX. 
 Representante, Subdirección General de inmigra-

ción.  
 
12:30-13:00.  CULTURA: DIFICULTADES EN ENTOR-
NOS MULTIPAÍS.  *Asistencia con invitación. 

 
Fons Trompenaars, International Key-
note & author of best seller Riding the 
Waves of Culture, Partner People & 
Change at KPMG, Thinkers50. 
 
 

 
13:45-14:45. EEUU: ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA MO-
VILIDAD. 
 
 SANTA FE RELOCATION 
 CIGNA 
 DELOITTE  
 
16:30-17:00.  NOVEDADES FISCALIDAD Y MOVILIDAD 
INTERNACIONAL. 
 
 Beatriz Pita, Directora. EY 
 Almudena Ollero, Senior Manager. EY 
 
17:30-18:00. UNIÓN EUROPEA: IMPLEMENTACIÓN 
DIRECTIVA INTRA COMPANY TRANSFERS.  
 
 SAGARDOY ABOGADOS 

Red Expat y Red Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Abaco Relocation, AGS Movers, Allianz Worldwide Care,  

Antares Relocation, Apartment Service, Arcasado Abogados, 

BBI Communication, BDO Abogados y Asesores Tributarios, 

BRS Relocation, Bupa Sanitas, Capital Humano, Catenon, 

Cigna, Consultores y Abogados en Seguridad Social, S.C. 

(México), Crowe Horwath, Crown Relocations, Cuatrecasas 

Gonçalves  Pereira, Deloitte & Touche, Dflat Madrid, Díaz 

Mirón y Asociados, DLF Spain, Eca International, Employee 

Mobility Solutions (EMS), Eres Relocation, Europ Assistance, 

EY, Expat Advisors, Flippers, Garrigues, Generali, Gesdocu-

ment, Gil Stauffer Relocation, Grant Thornton, Grupo 

Amygo, Hasenkamp, Healix-Spain, Home Essentials, Imagine 

Global, International SOS, Inter S&S, intercultures, Ivory Es-

capes, Korn Ferry Hay Group, KPMG, Lefebvre - El Derecho, 

Mercer, Mudanzas Rumbo, Ojeda y Ojeda Abogados, Pere-

grine Inmigration, PwC, Relocations España, Sagardoy Abo-

gados, Santa Fe Relocation, SD Human Capital, Sit Grupo 

Empresarial, Skyline Worldwide, Solucion Relocation Servi-

ces, Steps Relocation, Sterling Relocation Spain, Teach 

Team, Visa Management, etc. 



 
SALA 2 MIÉRCOLES 25 DE ENERO 

 
 

09:30-10:15.  SEGURIDAD Y MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL: NUEVO PANORAMA Y TENDENCIAS. 
 
 Javier Mollá, Regional Security Manager, INTERNA-

TIONAL SOS & CONTROL RISKS. 
 
11:00-11:30. CENTRALIZACIÓN VS DESCENTRALIZA-
CIÓN RH EN ENTORNOS MULTIPAÍS. 
 
12:15-13:00.  TENDENCIAS PARA ATRAER Y RETENER 
EL TALENTO EN BRASIL. 
 
 Vanessa Zdanowski, Senior Client Partner, KORN 

FERRY HAY GROUP. 
 
13:30-14:00. ATRACCIÓN DE TALENTO EN ENTORNOS 
MULTIPAÍS. 
 
 CATENON. 

 
SALA 1 MIÉRCOLES 25 DE ENERO 

 
 
09:30-10:15. LATAM (BRASIL, PERÚ, CHILE): MIGRA-
TORIO Y VISAS.  
 
 Fabiana Franke, Global Mobility Manager Brasil y 

Perú. EMS. 
 Ignacia Barrera, Especialista en LATAM—Chile. 

EMS. 
 
11:00-11:30. LATAM (BRASIL, PERÚ, CHILE): FISCALI-
DAD. 
 
 José Mª Leis, Socio. PwC. 
 
13:30-14:00.  SEGURIDAD SOCIAL Y MOVILIDAD IN-
TERNACIONAL: SITUACIÓN ACTUAL. 
 
 María Lourdes Corral Abad, Directora, People Ser-

vices, KPMG. 

Red Expat y Red Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Abaco Relocation, AGS Movers, Allianz Worldwide Care,  

Antares Relocation, Apartment Service, Arcasado Abogados, 

BBI Communication, BDO Abogados y Asesores Tributarios, 

BRS Relocation, Bupa Sanitas, Capital Humano, Catenon, 

Cigna, Consultores y Abogados en Seguridad Social, S.C. 

(México), Crowe Horwath, Crown Relocations, Cuatrecasas 

Gonçalves  Pereira, Deloitte & Touche, Dflat Madrid, Díaz 

Mirón y Asociados, DLF Spain, Eca International, Employee 

Mobility Solutions (EMS), Eres Relocation, Europ Assistance, 

EY, Expat Advisors, Flippers, Garrigues, Generali, Gesdocu-

ment, Gil Stauffer Relocation, Grant Thornton, Grupo 

Amygo, Hasenkamp, Healix-Spain, Home Essentials, Imagine 

Global, International SOS, Inter S&S, intercultures, Ivory Es-

capes, Korn Ferry Hay Group, KPMG, Lefebvre - El Derecho, 

Mercer, Mudanzas Rumbo, Ojeda y Ojeda Abogados, Pere-

grine Inmigration, PwC, Relocations España, Sagardoy Abo-

gados, Santa Fe Relocation, SD Human Capital, Sit Grupo 

Empresarial, Skyline Worldwide, Solucion Relocation Servi-

ces, Steps Relocation, Sterling Relocation Spain, Teach 

Team, Visa Management, etc. 


