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PREAMBULO

El trabajo auténomo ha sido objeto en estos Ultimos afios de una gran transformacion normativa. Sin hallar parangén en el panorama juridico
europeo, €l 28 de junio de 2007 el Parlamento espafiol aprobd por unanimidad la Ley 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, que
entré en vigor el 12 de octubre del mismo afio. De este modo la Ley 20/2007, de 11 de julio, ha supuesto un antes'y un después en €l ambito de la
regulacién de derechosindividualesy colectivosdel trabajador auténomo, en lanovedosafiguradel trabajador auténomo econémicamente dependiente,
en el fomento del empleo auténomo y de modo concreto en la proteccion social, legal y pablicaparael trabajador auténomo. Precisamente, en relacion
a este Ultimo aspecto, cabe destacar, tal y como establece el preambulo del Estatuto del Trabajo Auténomo, que €l art. 41 de la Constitucion Espafiola
encomienda a los poderes publicos el mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Socia para todos los ciudadanos, donde se garantice la
asistenciay prestaciones social es suficientes ante situaciones de necesidad, por lo que las referencias constitucionales a la proteccion social no tienen
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por qué circunscribirse al trabajo por cuenta ajena. La propia Constitucion espafiola asi 1o determina cuando se emplea el término «ciudadanos» en el
art. 41, sin establecer que sus destinatarios deban ser exclusivamente los trabajadores por cuenta gjena. Asi pues, €l Estatuto del Trabajo Auténomo
ha fijado las reglas equitativas de juego, es decir, el marco juridico propicio para lograr |a equiparacion efectiva del trabajo auténomo respecto del
trabajo por cuenta gjena, también en materia de proteccién social.

En este marco, es necesario constatar que la proteccion social parael trabajo independiente en el plano internacional se haregulado, en lagran ma-
yoria de Estados desarrollados del mundo occidental, atendiendo a las tradicional es formas de actividad auténoma de | os sectores agricola, comercial,
industrial, de servicios, de artesaniay de las profesiones liberales. En este sentido, en 1944 la Organi zacion Internacional del Trabajo, en su Recomen-
dacion 67 sobre la seguridad en los medios de vida, proclam6 el aseguramiento de | os trabajadores independi entes contralos riesgos de invalidez, vejez
y muerte en las mismas condiciones que |os trabajadores asalariados. En 1951 la Asociacion Internacional de Seguridad Social incluyé la proteccion
social del trabajador auténomo entre los temas bési cos de estudio, instando a los gobiernos a la proteccién de este colectivo. La Unién Europea hare-
cogido €l criterio de proteccion social alostrabajadores que g erzan actividad autbnomaen su Directiva86/613/CEE, del Consejo, de 11 dediciembre, y
en laRecomendacion del Consejo, de 18 defebrero de 2003, relativa alamejorade proteccion delasalud y la seguridad de | os trabajadores auténomos.

En Espafia, las prestaciones sociales afavor de | os trabajadores auténomos o por cuenta propia tardan en aparecer hastala segunda mitad del siglo
XX por medio del concepto novedoso de Seguridad Social, cuyo dmbito subjetivo se extiende a todos los ciudadanos, de forma que la Ley de Bases
de Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963 y el Texto Articulado de la Ley de Seguridad Social de 1966 establecen, por medio de un régimen
especificoy especial, el reconocimiento legal a trabajador auténomo o por cuenta propia de dicha proteccion social. En el contexto del marco juridico
vigente el Estatuto del Trabajo Auténomo de 2007 se erige en la norma basica que regula |la proteccion socia del trabajador auténomo o por cuenta
propia que, hasta su promulgacion, venia contenida de forma parcia en la Ley General de Seguridad Social de 1994 que deroga la Ley de 1975 y
de forma expresa en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por €l que se regula €l Régimen especia de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Sin embargo, €l proceso de amejoramiento de la proteccion del trabajador autdnomo en nuestro pais no ha concluido con la promulgacion del
Estatuto del Trabajo Auténomo; por el contrario, el desarrollo legal y reglamentario de esta norma emblemética constituye la «conditio sine qua nons»
paralograr laequidad con €l nivel de proteccion dispensado al trabajador por cuenta ajena existente en el dmbito laboral, y en concreto en un aspecto
tan crucial como es el de la proteccion por desempleo. En este sentido, €l Gobierno encargd a un grupo de expertos la elaboracion de un informe que
incluyeralapropuestade un sistema especifico de proteccion por cese de actividad paralos trabajadores auténomos que se ajustase al mandato recogido
en laDisposicion Adicional CuartadelaLey 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

El informe elaborado por el grupo de expertosfue presentado en diciembre de 2008 por €l Ministro de Trabajo e Inmigraciony, con ello, se configurd
definitivamente el punto de partida para elaborar un anteproyecto de L ey sobre un sistema especifico de proteccion por cese de actividad del trabajador
auténomo. Por otraparte, esinevitablereferirse a advenimiento de unacircunstanciasobreveniday externaal devenir 16gico en el desarrollo estatutario
del trabajo auténomo, es decir, €l importante impacto de la crisis financiera y econémica que ha afectado no solamente a las relaciones laborales,
sino que de forma especifica ha tenido una repercusion significativa en el trabajo auténomo y, en especial, en actividades como la construccién o €
comercio. A tal efecto, con fechade 17 de marzo de 2009 se aprobd en sesion plenaria en el Congreso de los Diputados la Mocién 173/55 denominada
«Plan de Rescate de los autdbnomos» que instaba al Gobierno a elaborar una propuesta de sistema de prestacién por cese de actividad del trabajador
auténomo pararemitir alas Cortes Generalesy con fechade 5 de mayo de 2009 serubrico el acuerdo delaMesadel Trabajo Auténomo, donde también
figurabalamedida del desarrollo del sistema de prestacion por cese de actividad del trabajador auténomo.

Tomando como referencia el informe del grupo de expertos y las observaciones hechas por las asociaciones de auténomos y los interlocutores
sociales al mismo, se elabord una propuesta por €l Ministerio de Trabajo e Inmigracion que ha sido analizada por la Comision Del egada para Asuntos
Econémicos el 23 dejulio, por €l Consgjo de Ministros de 13 de agosto, informada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laboralesde 26 de
agosto de 2009 en € marco del Sistema Nacional de Empleo y pasada a consultaalos interlocutores sociales y asociaciones de autbnomos. Finalmente
se hatomado en consideracion el dictamen emitido por el Consejo Econdémico Socidl.

LaL ey constade 19 articul os, encuadrados en cuatro Capitul os, més quince disposi ciones adicionales, unatransitoria, unaderogatoriay sietefinales.

El Capitulo | regulalas normas generales del sistema especifico de proteccién por cese de actividad del trabajador auténomo, delimitando el objeto
de proteccion y el ambito subjetivo, que alcanza a todos | os trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propiao AutonomosdelaSeguridad Social cubiertos por |as contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es, incluyendo
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alostrabajadores por cuenta propiaagrarios incluidos en el &mbito del Sistema Especial de Trabajadores Agrariosy los trabajadores por cuenta propia
del Régimen Especia de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Asimismo, se reconoce en este Capitulo la accidn protectora del sistema de proteccidn que esta conformada por una prestacién econémica y
la cotizacion de Seguridad Socia por €l trabajador autonomo de las contingencias comunes a régimen correspondiente, incluida la contingencia
comun por incapacidad temporal, salvo el supuesto del correspondiente régimen de Seguridad Social en que de forma especifica no se cotice por
dicha contingencia comun. La accién protectora comprenderd, también, la formacion y orientacion profesiona de los beneficiarios con vistas a su
recolocacion. Ademas, la Ley establece los requisitos especificos para el nacimiento del derecho y la consideracion de situacion legal de cese de
actividad que son determinantes para configurar y garantizar la proteccion del trabajador autonomo, proteccion que deriva de una situacion en todo
caso involuntaria que debe ser debidamente acreditada; |0 mismo ocurre, con las peculiaridades propias de esta figura, en el supuesto del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente.

El Capitulo 11 serefierea régimen y dindmicade la proteccion por cese de actividad del trabajador autonomo que supone determinar las reglas de
solicitud y nacimiento del derecho ala proteccion, que abarca la duracidn de la prestacion econdmica, fijando una escala equilibrada que responde a
principio de cotizacidn-prestacion sin que ello suponga una carga sustancial en la cuota social del trabajador auténomo, y que establece la cuantia de
dicha prestacién econémica. Del mismo modo se introducen los suficientes elementos de seguridad juridica en la dinamica de la proteccion que afecta
alas situaciones de suspension, extincion, incompatibilidades e incapacidad temporal y paternidad.

El Capitulo |11 aborda el régimen financiero de la prestacién econémicay la gestion del sistema de proteccion especifico por cese de actividad
del trabajador auténomo. En este sentido, se ha optado por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como 6rgano gestor
del referido sistema, por entender que esta opcidn es coherente con el sistema mixto de cobertura y cotizacion establecida. Es decir, puesto que la
proteccion deriva de la coberturaineludible de las contingencias profesionales, y dado que las M utuas son entidades colaboradoras del sistema publico
de Seguridad Social, se ha considerado a estas entidades |as més adecuadas desde €l punto de vista del encaje juridico para gestionar €l sistemay en
particular |la prestacion econémica para el trabajador auténomo en situacion de cese de actividad.

Por otra parte, se atribuye alos servicios publicos de empleo autondmicos o, en su caso, a Instituto Socia de laMarinala gestion de las medidas
de formacién, orientacion profesional y promocién de la actividad emprendedora de los trabajadores auténomos, |as cuales también forman parte de
la accion protectora contempladaen laLey.

Hay que destacar quelagestion delaproteccion por cese de actividad del trabajador auténomo serallevadaacabo deformaseparadadelagestion de
las contingencias por accidente de trabajo y enfermedad profesional y que, debido al principio de sostenibilidad del sistema que preconizaladisposicion
adicional cuarta del Estatuto del Trabajo Auténomo, €l equilibrio financiero de este sistema contributivo resulta fundamental para el devenir de tal
gestion, por o que la propia norma establece que €l tipo de cotizacion aplicable para mantener dicha sostenibilidad financiera se fijara anualmente en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con los estudios actuarial es que procedan.

Como consecuencia de todo el derecho sustantivo de la proteccion por cese de actividad del trabajador auténomo creado «ex novo» en los ante-
riores capitulos, se recoge en el Capitulo IV laregulacion de las obligaciones de los trabajadores auténomos, el impacto sobre las infracciones y la
determinacién de lajurisdiccion competente para conocer de las decisiones del érgano gestor; en este sentido, por motivos de coherenciacon el espiritu
del Estatuto del Trabajo Auténomo en materiade proteccion judicial se atribuye alajurisdiccidn social el conocimiento delas controversias que surjan
en relacion con esta nueva prestacién especifica de Seguridad Social que cubre el cese de actividad involuntario del trabajador auténomo. Ademés, se
regulala posibilidad de plantear, potestativamente, reclamacion -previa alaviajudicial- ante el 6rgano gestor.

La disposicion adicional primera establece una mejora en la prestacion para los trabajadores auténomos que hayan cumplido 60 afios, hasta la
edad en que puedan causar derecho ala pensién de jubilacién, en aplicacidn de la especifica prevision que, a respecto, se introdujo en la Disposicion
adicional cuartadel Estatuto del Trabajo Auténomo.

Ladisposicién adicional segunda regulala reduccion en la cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes del trabajador
auténomo que se haya acogido a sistema de proteccion por cese de actividad.

Ladisposicién adicional terceraserefiere alaatribucion al Consgjo del Trabajo Auténomo de la potestad de recabar informacion del érgano gestor
del sistema de proteccion por cese de actividad y de proponer medidas para el buen funcionamiento del sistema.

La disposicién adicional cuarta establece la solicitud y gestién de la prestacion por cese de actividad de trabajadores autonomos que no tienen
cubierta la proteccion dispensada por contingencias profesionales con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sino con
otra Entidad Gestora de la Seguridad Social.

Ladisposicién adiciona quinta hace referenciaal procedimiento de reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.
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Ladisposicion adiciona sexta regula las especificidades de |os socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento en el régimen especial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos o en el Régimen Especia de Trabajadores del Mar y que
hayan concertado |a cobertura de las contingencias profesionales para su inclusion en el ambito del sistema de proteccion por cese de actividad.

Ladisposicién adicional séptima determinalos requisitos especificos de acceso a sistema de proteccion por cese de actividad paralos trabajadores
auténomos que gjercen actividad profesional conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier forma juridica admitida en derecho.

Teniendo en cuentalas especificidades que, tanto en el &mbito delacoberturasocial, como delacotizacion, concurren en lostrabajadores por cuenta
propia, incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, ladisposicion adicional octavadelalL ey demoralaaplicacion de
las previsioneslegal esalapromul gacién delaoportunas disposi ciones reglamentarias que adecuen esos aspectos especificosalanuevaregul acion legal.

La disposicion adicional novena exime de incluir la cobertura por cese de actividad a aquellos trabajadores auténomos que desarrollen alguna
actividad de riesgo, siempre 'y cuando ya coticen por desempleo en otro régimen de la Seguridad Social.

La disposicion adicional décima prevé € seguimiento de la evolucién del sistema de proteccion por cese de actividad, con vistas a alargar su
duracion.

La disposicion adicional undécima establece las condiciones en que se reduce la cotizacion de los trabajadores autonomos dedicados a la venta
ambulante.

Ladisposicion adicional duodécima contemplalaampliacion de laautorizacion detrabajo y residencia paralos trabajadores auténomos extranjeros
que estén percibiendo la prestacién por cese de actividad.

Ladisposicién adiciona decimotercera crea una prestacion no contributiva nueva para los trabajadores auténomos.
Ladisposicion adicional decimocuarta establece la posibilidad de pago Unico de la prestacidn por cese de actividad.
Ladisposicién adicional decimoquinta, modificalaLey 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre € Valor Afiadido.

Ladisposicion transitoria abre un plazo especial para optar ala cobertura de las contingencias profesionales de | os trabajadores por cuenta propia
0 auténomos.

Ladisposicion final primerarecoge el titulo competencia que habilitaa Estado a dictar esta Ley. En concreto, se dictaa amparo de lo dispuesto
en el art. 149.1.172 legislacion basicay régimen econémico de la Seguridad Social.

Ladisposicion final segunda modifica el Texto Refundido de Infraccionesy Sanciones en el Orden Socia aprobado por Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, para adaptarlo ala presente Ley.

Ladisposicion final tercera habilitaa Gobierno paradictar las disposiciones reglamentarias de gjecucion y desarrollo necesarias paralaaplicacion
delalLey.

Las disposiciones finales cuarta'y quinta, modifican la Ley General de la Seguridad Social en materia de notificaciones por medios informéticos
o0 teleméticos.

Ladisposicion final sexta modificalaLey de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de funciones de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Ladisposicién final séptima establece una «vacatio legis» de tres meses, plazo que se considera adecuado parala entrada en vigor.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto dela proteccion

1. Lapresente Ley tiene por objeto regular el sistema especifico de proteccion paralos trabajadores auténomos que, pudiendo y queriendo ejercer
una actividad econémica o profesional atitulo lucrativo y estando incluidos en los niveles de proteccion en ella recogidos, hubieren cesado en esa
actividad, con arreglo alo establecido en su art. 5.

2. El cese de actividad, incluido el que afecta al trabajador auténomo econémicamente dependiente, habra de ser total en la actividad econémica
o profesional que de forma habitual, personal y directa se viniere desempefiando y siempre que hubiere dado lugar a encuadramiento obligatorio en
el Régimen Especia de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en €l Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar en las condiciones descritas en €l siguiente articulo.
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3. El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal comporta la interrupcion por el trabagjador autdnomo, en los supuestos
previstos en el art. 5, de todas | as actividades ala que se refiere €l nimero anterior.

Articulo 2. Ambito subjetivo de proteccion

1. Laproteccion por cese de actividad alcanza alos trabajadores autonomos comprendidos en el Régimen Especia de |os Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos que tengan cubiertala proteccion dispensada alas contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluyendo alostrabajadores por cuentapropia, incluidosen €l SistemaEspecia de Trabajadorespor CuentaPropiaAgrarios, asi como alostrabajadores
por cuenta propiaincluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Respecto alaproteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuentapropia, incluidos en el Sistema Especia de Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios se estara a lo establecido en la disposicién adicional octava.

Articulo 3. Accion protectora

1. El sistemade proteccion por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacion econémica por cese total, temporal o definitivo, de laactividad. Dicha prestacidn tiene naturaleza publicay esta comprendida, en
los términos previstos en €l art. 41 de la Constitucion, dentro de la accién protectora del sistemade la Seguridad Social.

La prestacion sefialada se regira exclusivamente por estaLey y las disposiciones que la desarrollen y complementen.

b) El abono delacotizacién de Seguridad Socia del trabajador auténomo, por contingencias comunes, a régimen correspondiente. A tal es efectos,
el 6rgano gestor se hara cargo de la cuota que corresponda durante |a percepcion de las prestaciones econdmicas por cese de actividad, a partir del mes
inmediatamente siguiente al del hecho causante del cese de actividad. La base de cotizacion durante ese periodo corresponde a la base reguladora de
la prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el apartado primero del art. 9 dela presente Ley, sin que, en ningln caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior a importe de la base minima o base Unica de cotizacion previstaen el correspondiente régimen.

En los supuestos previstosen laletrad) del art. 5.1 delapresente Ley, no existiralaobligacion de cotizar ala Seguridad Social, estando alo previsto
en €l apartado 5 del art. 21 delaLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contrala Violencia de Género.

2. El sistema de proteccion por cese de actividad comprendera, ademas, medidas de formacién, orientacién profesional y promocion de laactividad
emprendedora de | os trabajadores auténomos beneficiarios del mismo.

Articulo 4. Requisitos para el nacimiento del derecho ala proteccion

1. El derecho ala proteccion por cese de actividad se reconocerd alos trabajadores auténomos en los que concurran |os requisitos siguientes:

a) Estar afiliados y en situacién de altay cubiertas las contingencias profesionales, en el Régimen Especial de |os Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos, o al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar en su caso.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad a que serefiere d art. 8.

¢) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de actividad al que serefiere el art. 231 del Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y acreditar activa disponibilidad parala
reincorporacion a mercado de trabajo através de las actividades formativas, de orientacion profesional y de promocidn de la actividad emprendedora
alas que pueda convocarle el Servicio Plblico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o en su caso €l Instituto Socia delaMarina.

d) No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension contributiva de jubilacién, salvo que €l trabajador auténomo no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion requerido paraello.

€) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha del cese de actividad no se cumpliera con este
requisito pero se tuviera cubierto € periodo minimo de cotizacion paratener derecho ala proteccidn, € 6érgano gestor invitaraal trabajador auténomo
aque, en €l plazo improrrogable de treinta dias naturales, ingrese las cuotas debidas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Cuando € trabajador auténomo tenga a uno o més trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas del art. 5.1, serdrequisito previo a
cese de actividad el cumplimiento de las garantias, obligacionesy procedimientos regulados en lalegislacion laboral.

Articulo 5. Situacion legal de cese de actividad
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1. Seencontraran en situacion legal de cese de actividad todos aquell os trabaj adores auténomos que cesen en € gjercicio de su actividad por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econdémicos, técnicos, productivos u organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad
econdmica o profesional. En caso de establecimiento abierto al publico, se exigira el cierre del mismo durante |a percepcion de la prestacion.

En todo caso, se entendera que existen estos motivos cuando concurra alguna de | as situaciones siguientes:

1°) Unas pérdidas derivadas del gjercicio de su actividad, en un afio completo, superiores a 30% de los ingresos, o superiores al 20% en dos afios
consecutivos y completos. En ninglin caso €l primer afio de inicio de la actividad computara a estos efectos.

29 Unas gjecucionesjudicia estendentes al cobro de deudas reconocidas por |os 6rganos judicial es que comporten, a menos, € 40% delosingresos
de laactividad del trabajador autbnomo correspondientes al gercicio econémico inmediatamente anterior.

3°) Ladeclaracién judicial de concurso que impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad econdémica o profesional .

¢) Por pérdidade lalicencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito parael gjercicio de la actividad econémica o profesional
y no venga motivada por incumplimientos contractuales o por la comision de infracciones, faltas administrativas o delitos imputables al auténomo
solicitante.

d) Laviolencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la actividad de |a trabajadora auténoma.

€) Por divorcio o acuerdo de separacion matrimonial, mediante la correspondiente resolucién judicial, en los supuestos en que el auténomo divor-
ciado o separado gjercierafunciones de ayudafamiliar en €l negocio de su exconyuge o de la personade la que se ha separado, en funcion de las cuales
estaba incluido en el correspondiente régimen de Seguridad Social, y que dejan de gjercerse a causa de la ruptura o separacion matrimoniales.

2. Seencontrarén en situacion legal de cese de actividad | os trabajadores auténomos econdmi camente dependientes que, sin perjuicio delo previsto
en el primer apartado de este articulo cesen su actividad por extincion del contrato suscrito con el cliente del que dependan econémicamente, en los
siguientes supuestos:

a) Por laterminacion de la duracién convenida en el contrato o conclusién de la obra o servicio.
b) Por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado.

c) Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa justificada por € cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11
dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

d) Por rescision de larelacion contractual adoptada por causa injustificada por €l cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11
dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

€) Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impidala continuacion de la actividad.
3. En ninguin caso se considerard en situacion legal de cese de actividad:
a) A aguéllos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto previsto en el apartado dos, |etrab) del presente articulo.

b) A los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes que, tras cesar en su relacion con € cliente y percibir la prestacion por cese de
actividad, vuelvan acontratar con €l mismo cliente en un plazo de un afio, a contar desde el momento en que se extingui6 la prestacion. Si el trabajador
contrata con dicho cliente en el plazo sefialado, debera reintegrar la prestacion percibida

Articulo 6. Acreditacién delasituacion legal de cese de la actividad

1. Las situaciones legales de cese de actividad de |os trabajadores auténomos se acreditaran por:

a) Los motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, mediante unadeclaracion juradadel solicitante, alaque habrén de acompaiiarse,
en funcién del motivo alegado, los documentos de caracter contable, profesional, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hara constar lafecha
de produccion de los referidos motivos.

b) Lafuerzamayor, mediante declaracion expedidapor |os 6rganos gestores en los que se ubique territorialmente el negocio o laindustria afectados
por el acontecimiento causante defuerzamayor, alaque se acompafiaradeclaracion juradadel solicitantedel cesetemporal o definitivo delamencionada
actividad. En dicha declaracion se hara constar la fecha de la produccion de lafuerza mayor.
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¢) Lapérdida de lalicencia administrativa que habilité €l gercicio de la actividad mediante resolucion correspondiente.

d) Laviolencia de género, por la declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad econémica o profesional, ala
que se adjuntara la orden de proteccion o, en su defecto, € informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion de
victima de violencia de género. De tratarse de una trabajadora auténoma econdémicamente dependiente, aquella declaracion podra ser sustituida por la
comunicacién escritadel cliente del que dependa econdémicamente en laque se haraconstar €l ceseo lainterrupcion delaactividad. Tanto ladeclaracion
como la comunicacién han de contener lafechaa partir de lacual se haproducido el cese o lainterrupcién.

€) El divorcio o acuerdo de separacion matrimonial, mediante la correspondiente resolucion judicial, asi como la documentacion correspondiente
en la que se constate la pérdida de gjercicio de las funciones de ayuda familiar directa en el negocio, que venian realizandose con anterioridad a la
ruptura o separacion matrimoniales.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 del presente articulo, las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores auténomos
econdmi camente dependi entes se acreditaran por:

a) Laterminacion deladuraci én convenidaen contrato o conclusién delaobrao servicio, mediante su comunicacion ante el registro correspondiente
del Servicio Publico de Empleo con la documentacion que asi |o justifique.

b) El incumplimiento contractual grave del cliente, mediante comunicacién por escrito del mismo en la que conste lafecha a partir de la cua tuvo
lugar el cese de la actividad, mediante el acta resultante de la conciliacion previa, o mediante resolucion judicial.

c) La causa justificada del cliente, a través de comunicacion escrita expedida por éste en un plazo de diez dias desde su concurrencia, en la que
debera hacerse constar € motivo alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese de la actividad del trabajador auténomo. En el caso de no
producirse la comunicacion por escrito, el trabajador autébnomo podra solicitar a cliente que cumpla con dicho requisito, y s transcurridos diez dias
desde la solicitud € cliente no responde, el trabgjador auténomo econémicamente dependiente podré acudir a érgano gestor informando de dicha
situacion, aportando copiade lasolicitud realizada al clientey solicitando le sea reconocido €l derecho ala proteccion por cese de actividad.

d) La causainjustificada, mediante comunicacién expedida por € cliente en un plazo de diez dias desde su concurrencia, en la que debera hacerse
constar laindemnizacion abonaday lafecha a partir de la cual tuvo lugar € cese de la actividad, mediante el acta resultante de la conciliacion previa
o mediante resolucién judicial, con independencia de que la misma fuese recurrida por € cliente. En €l caso de no producirse la comunicacion por
escrito, € trabajador auténomo podra solicitar a cliente que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez dias desde la solicitud €l cliente no
responde, € trabajador autbnomo econdmicamente dependiente podra acudir al érgano gestor informando de dicha situacién, aportando copia de la
solicitud realizada a cliente y solicitando le seareconocido e derecho ala proteccion por cese de actividad.

€) La muerte, laincapacidad o la jubilacion del cliente, mediante certificacion de defuncién del Registro Civil, o bien resolucion de la entidad
gestora correspondiente acreditativa del reconocimiento de la pension de jubilacion o incapacidad permanente.

3. En € plazo de un afio, se desarrollara reglamentariamente la documentacion a presentar por |os trabajadores auténomos con objeto de acreditar
lasituacién legal de cese de actividad a que se refieren los apartados 1y 2 del presente articulo.

CAPITULO Il. REGIMEN DE LA PROTECCION

Articulo 7. Solicitud y nacimiento del derecho ala proteccién por cese de actividad

1. Los trabajadores autbnomos que cumplan los requisitos establecidos en €l art. 4 deberan solicitar alamismaMutua de Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con la que tengan cubierta la proteccién dispensada alas contingencias derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales el reconocimiento del derecho ala proteccion por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que no tengan cubierta la proteccion dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesional es con una Mutua, se estara alo establecido en la disposicion adicional cuarta.

Dicho reconocimiento dara derecho al disfrute de la correspondiente prestacion econémica, a partir del primer dia del segundo mes siguiente a
aquel en que se produjo €l hecho causante del cese de actividad. Cuando € trabajador auténomo econdémicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, paratener derecho a disfrute de la prestacién no podratener actividad con otros clientes a partir del diaen queinicie
€l cobro de la prestacion.

2. El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podréa solicitar hasta el Gltimo dia del mes siguiente a que se produjo € cese
de actividad. No obstante, en las situaciones legales de cese de actividad causadas por motivos econdémicos, técnicos, productivos u organizativos,
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de fuerza mayor, por violencia de género, por voluntad del cliente fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente,
€l plazo comenzard a computar a partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes documentos que acrediten la concurrencia
de tales situaciones.

3. En caso de presentacién de lasolicitud unavez transcurrido €l plazo fijado en el apartado anterior, y siempre que el trabajador auténomo cumpla
con € resto de requisitos legalmente previstos, se descontardn del periodo de percepcion los dias que medien entre la fecha en que deberia haber
presentado la solicitud y la fecha en que la presento.

4. El érgano gestor se hara cargo de la cuota de Seguridad Socia a partir del mes inmediatamente siguiente a del hecho causante del cese de
actividad, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto en €l apartado 2. En otro caso, el érgano gestor se hara cargo apartir del mes siguiente
al de la solicitud. Cuando € trabajador auténomo econémicamente dependiente haya finalizado su relacion con € cliente principal, en € supuesto
de que, en el mes posterior a hecho causante, tuviera actividad con otros clientes, €l érgano gestor estara obligado a cotizar a partir de la fecha de
inicio de la prestacion.

Articulo 8. Duracion de la prestacién econémica
1. Laduracion dela prestacion por cese de actividad estard en funcidn de |l os periodos de cotizaci 6n efectuados dentro delos cuarentay ocho meses

anteriores a la situacion lega de cese de actividad de los que, al menos, doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion
de cese con arreglo ala siguiente escala:

Periodo de cotizacion Periodo dela proteccion
M eses M eses

De doce adiecisiete 2

De dieciocho aveintitrés 3

De veinticuatro a veintinueve 4

Detreintaatreintay cinco 5

Detreintay seisacuarentay dos 6

De cuarentay tres a cuarentay siete 8

De cuarentay ocho en adelante 12

2. El trabajador auténomo a que se le hubiere reconocido el derecho a la proteccidén econémica por cese de actividad podra volver a solicitar
un nuevo reconocimiento, siempre que concurran los requisitos legales y hubieren transcurrido dieciocho meses desde el reconocimiento del Gltimo
derecho ala prestacion.

3. A los efectos de determinacion del periodo de cotizacion a que se refiere el apartado uno del presente articul o
a) Se tendran en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese de actividad efectuadas al Régimen Especia correspondiente.

b) Se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido computadas para el reconocimiento de un derecho anterior
de la misma naturaleza.

¢) Los meses cotizados se computaran como meses completos.

d) L as cotizaciones que generaron la Ultima prestacién por cese de actividad no podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.
apa.2 Dada nueva redaccion por dad.22 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010

Articulo 9. Cuantiade la prestacion econdmica por cese de actividad

1. Labase reguladora de la prestacion econdmica por cese de actividad sera el promedio de las bases por las que se hubiere cotizado durante los
doce meses continuados e inmediatamente anteriores ala situacion legal de cese.
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2. Lacuantiade la prestacion, durante todo su periodo de disfrute, se determinara aplicando ala base reguladora el 70 por ciento.

La cuantia maxima de la prestacion por cese de actividad seré del 175 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Mlltiples, salvo
cuando €l trabajador auténomo tenga uno o més hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia serd, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento
de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por cese de actividad sera del 107 por ciento o del 80 por ciento del Indicador Pdblico de Rentas de Efectos
Multiples, segin el trabajador autdnomo tenga hijos a su cargo, o no.

A efectos de calcular las cuantias méxima y minima de la prestacion por cese de actividad, se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando
éstos sean menores de veintiséis afios, 0 mayores con una discapacidad en grado igual o superior a treintay tres por ciento, carezcan de rentas de
cualquier naturaleza iguales o superiores a salario minimo interprofesiona excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan
con €l beneficiario.

A los efectos de la cuantia maximay minima de la prestacion por cese de actividad, se tendra en cuenta el Indicador Piblico de Rentas de Efectos
Miltiples mensual, incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Articulo 10. Suspension del derecho alaproteccion

1. El derecho ala proteccion por cese de actividad se suspendera por € 6rgano gestor en |os siguientes supuestos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancion por infraccion leve o grave, en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por & que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infraccionesy sanciones en el orden social.

b) Durante el cumplimiento de condena que implique privacion de libertad.

c¢) Durante el periodo de realizacion de un trabajo por cuenta propia 0 por cuenta ajena, salvo en los casos establecidos en € art. 11.1.c) dela
presente Ley.

2. Lasuspension del derecho comportard la interrupcion del abono de la prestacion econémicay de la cotizacion por mensualidades completas,
sin afectar al periodo de su percepcion, salvo en el supuesto previsto en laletra a) del apartado anterior, en el que el periodo de percepcion se reducira
por tiempo igua a de la suspension producida.

3. Laproteccion por cese de actividad sereanudara previasolicitud del interesado, siempre que éste acredite que hafinalizado la causade suspension
y gque se mantiene la situacion legal de cese de actividad.

El derecho alareanudacién nacera a partir del término de la causa de suspension, siempre que se solicite en el plazo de |os quince dias siguientes.

El reconocimiento de la reanudacién dara derecho a disfrute de la correspondiente prestacion econdémica pendiente de percibir, asi como a la
cotizacion, a partir del primer diadel mes siguiente al de la solicitud de la reanudacion. En caso de presentarse la solicitud transcurrida el plazo citado,
seestardalo previsto en € art. 7.3 de lapresente Ley.

Articulo 11. Extincién del derecho ala proteccion

1. El derecho ala proteccidn por cese de actividad se extinguira en los siguientes casos:
a) Por agotamiento del plazo de duracion de la prestacion.
b) Por imposicién de las sanciones en los términos establecidos en la Ley sobre infraccionesy sanciones en €l orden social.

c) Por realizacién de un trabajo por cuenta gjena o propia durante un tiempo igual o superior a 12 meses, en este Ultimo caso siempre que genere
derecho ala proteccion por cese de actividad como trabajador auténomo.

d) Por cumplimiento de la edad de jubilacién ordinaria o, en €l caso de los trabajadores por cuenta propia encuadrados en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, edad de jubilacion tedrica, salvo cuando no se retinan los requisitos para acceder ala pensién de jubilacion contributiva. En
este supuesto la prestacion por cese de actividad se extinguira cuando el trabajador autdbnomo cumpla con €l resto de requisitos para acceder a dicha
pensién o bien se agote el plazo de duracion de la proteccion.

€) Por reconocimiento de pensién de jubilacion o de incapacidad permanente, sin perjuicio de lo establecido en el apartado dos del art. 12.
f) Por traslado de residencia a extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se determinen.

g) Por renunciavoluntaria al derecho.
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h) Por fallecimiento del trabajador auténomo.

2. Cuando el derecho a la prestacién se extinga en los casos de la letra c) del apartado anterior, €l trabajador auténomo podré optar, en el caso
de que se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial por €l periodo que le restabay las bases y tipos que le correspondian, o
percibir laprestacién generada por |as nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador auténomo opte por la prestacion anterior, las cotizaciones
gue generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podréan computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

Articulo 12. Incompatibilidades

1. Lapercepcion delaprestaci n econémicapor cese de actividad esincompatible con el trabajo por cuentapropia, aunque su realizacién noimplique
lainclusién obligatoria en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, asi como con €l trabajo por cuenta ajena.

Laincompatibilidad con el trabajo por cuenta propia establecida en el parrafo anterior tendrd como excepcion los trabajos agrarios sin finalidad
comercial enlassuperficies dedicadas ahuertos familiares parael autoconsumo, asi como losdirigidosa mantenimiento en buenas condicionesagrarias
y medioambiental es previsto en lanormativadelaUnién Europaparalastierras agrarias. Estaexcepcion abarcaratambién alosfamiliares colaboradores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que también sean perceptores de la
prestacién econdémica por cese de actividad. Esta excepcion serd desarrollada mediante norma reglamentaria.

Serd asimismo incompatible con la obtencion de pensiones o prestaciones de caracter econdmico del sistema de la Seguridad Social, salvo que
éstas hubieran sido compatibles con e trabajo que dio lugar ala prestacion por cese de actividad, asi como con las medidas de fomento del cese de
actividad reguladas por normativa sectorial para diferentes colectivos, o las que pudieran regularse en €l futuro con carécter estatal.

2. Por lo que se refiere alos trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especia de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese
de actividad serdincompatible con la percepcion de las ayudas por paralizacién de laflota.

Articulo 13. Cese de actividad, incapacidad temporal, maternidad y paternidad

1. En el supuesto en que el hecho causante de la proteccion por cese de actividad se produzca mientras el trabajador auténomo se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, éste seguira percibiendo la prestacion por incapacidad temporal, en la misma cuantia que la prestacién por cese de
actividad, hasta que la misma se extinga en cuyo momento pasara a percibir, siempre que relina los requisitos legalmente establecidos, |a prestacion
econodmica por cese de actividad que le corresponda. Ental caso, se descontard del periodo de percepcion de la prestacion por cese de actividad, como
yaconsumido, el tiempo que hubiera permanecido en lasituacion de incapacidad temporal apartir de lafechade lasituacion legal de cese de actividad.

2. Enel supuesto en que el hecho causante delaproteccion por cese de actividad se produzcacuando €l trabajador autdnomo se encuentre en situacion
de maternidad o paternidad, se seguira percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento
se pasard a percibir, siempre que retinan |os requisitos legal mente establecidos, |a prestacién econdmica por cese de actividad que les corresponda.

3. Si durante la percepcidn de la prestacion econdmica por cese de actividad €l trabajador auténomo pasa a la situacion de incapacidad temporal
que constituya recaida de un proceso anterior iniciado con anterioridad a la situacion legal de cese en la actividad, percibira la prestacién por esta
contingencia en cuantia igual ala prestacion por cese en la actividad. En este caso, y en € supuesto de que el trabajador auténomo continuase en
situacion deincapacidad temporal unavez finalizado el periodo de duraci6n establecido inicial mente parala prestacion por cese en laactividad, seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando €l trabajador auténomo esté percibiendo la prestacion por cese en la actividad y pase a la situacion de incapacidad temporal que no
constituya recaida de un proceso anterior iniciado anteriormente, percibirala prestacion por esta contingencia en cuantiaigual ala prestacion por cese
en la actividad. En este caso, y en €l supuesto de que €l trabajador auténomo continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el
periodo de duracion establecido inicialmente parala prestacion por cese en la actividad, seguira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal en
cuantiaigual al 80 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Mltiples mensual.

El periodo de percepcion delaprestacion por cese de actividad no se ampliard como consecuenciade que € trabajador autdnomo pase alasituacion
de incapacidad temporal. Durante dicha situacion, el érgano gestor de la prestacion se haré cargo de las cotizaciones a la Seguridad Social, en los
términos previstos en el art. 4, apartado primero, letrab), hasta el agotamiento del periodo de duracién de la prestacion al que el trabajador autbnomo
tuviere derecho.

4. Si durante la percepcion de la prestacion econdmica por cese de actividad la persona beneficiaria se encuentra en situacién de maternidad o
paternidad pasard apercibir la prestacion que por estas contingencias le corresponda. Una vez extinguida ésta, el 6rgano gestor, de oficio, reanudara el
abono de la prestacién econdmica por cese de actividad hasta €l agotamiento del periodo de duracién a que se tenga derecho.
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CAPITULOIll. REGIMEN FINANCIERO Y GESTION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 14. Financiacion, basey tipo de cotizacion

1. Laproteccion por cese de actividad se financiara exclusivamente con cargo ala cotizacion por dicha contingencia de los trabajadores auténomos
gue tuvieran protegida la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La fecha de efectos de dicha cobertura comenzard, tanto
parala prestacion por cese de actividad, como paralas contingencias profesionales, a partir del primer dia del mismo mes en que sea formalizada.

2. Labase de cotizacion por cese de actividad se correspondera con la base de cotizacién del Régimen Especia de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos que hubiere elegido, como propia, e trabajador auténomo con arreglo alo establecido en las normas de aplicacion, o bien laque
le corresponda como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

3. El tipo de cotizacion correspondiente ala proteccion por cese de actividad seradel 2,2 por ciento, aplicable alabase determinadaen el apartado
anterior.

El tipo de cotizacion aplicable para mantener |a sostenibilidad financiera de la proteccion por cese de actividad se fijard, anualmente, en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con los estudios actuariales que procedan.

4. Las medidas de formacidn, orientacién profesiona y promocion de la actividad emprendedora de | os trabajadores auténomos beneficiarios de la
proteccidn por cese de actividad, alas que serefiere el art. 3.2 de estaL ey, sefinanciaran con un 1 por ciento de |os ingresos obtenidos de conformidad
con su art. 14.3. Dichas medidas seran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma competente y por €l Instituto Social
delaMarina, en proporcion a nimero de beneficiarios que gestionen.

Articulo 15. Recaudacion

1. La cuota de proteccién por cese de actividad se recaudara por la Tesoreria General de la Seguridad Social conjuntamente con la cuota o las
cuotas del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, liquidandose
e ingresandose de conformidad con las normas reguladoras de |a gestién recaudatoria de la Seguridad Socia para dichos regimenes especiales.

2. Las normas reguladoras de la recaudacion de cuotas, tanto en via voluntaria como gjecutiva, serén de aplicacién ala cotizacion por cese en la
actividad ala Seguridad Social paralos Regimenes sefialados.

Articulo 16. Organo gestor

1. Salvoloestablecido en € articulo anterior y enladisposicién adicional cuarta, correspondealasMutuasde Accidentesde Trabajo y Enfermedades
Profesional esdela Seguridad Social lagestion delasfuncionesy servicios derivados dela prestaci 6n econdémicapor cese de actividad delostrabajadores
auténomos 'y proceder a reconocimiento, suspension, extincién y reanudacion de las prestaciones, asi como su pago, sin perjuicio de las atribuciones
reconocidas alos 6rganos competentes de la Administracion en materia de sanciones por infracciones en el orden social.

A tal fin, lagestion dela prestacion por cese de actividad corresponderaala Mutuacon laque € trabajador autonomo tenga concertadala cobertura
de las contingencias profesionales.

2. Los excedentes anual es obtenidos por las M utuas en su gestion de la prestacion por cese de actividad habran de afectarse ala constitucion delas
reservas que reglamentariamente se determinen. Asimismo, se establ ecera reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso de |os excedentes
que resulte, unavez cubiertas las indicadas reservas.

CAPITULOIV. REGIMEN DE OBLIGACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17. Obligaciones de los trabajadores autbnomos

1. Son obligaciones de |os trabajadores auténomos solicitantes y beneficiarios de la proteccion por cese de actividad:

a) Solicitar ala misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con la que tengan concertada las
contingencias profesionales la cobertura de la proteccion por cese de actividad.
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b) Cotizar por la aportacion correspondiente ala proteccion por cese de actividad.

¢) Proporcionar la documentacion e informacidn que resulten necesarios a los efectos del reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion
delaprestacion.

d) Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se produzcan situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de
reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en e momento en que se produzcan dichas situaciones.

€) No trabajar por cuenta propia o gjena durante la percepcion de la prestacion.
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Comparecer arequerimiento del érgano gestor y estar adisposicion del Servicio Pablico de Empleo delacorrespondiente Comunidad Auténoma,
o del Ingtituto Social delaMarina, afin derealizar las actividades formativas, de orientacidn profesional y de promocion de la actividad emprendedora
alas que seles convoque.

h) Participar en acciones especificas de motivacion, informacion, orientacion, formacion, reconversion o insercion profesional para incrementar
su ocupabilidad, que se determinen por €l 6rgano gestor, por €l Servicio PUblico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o por €l
Instituto Social delaMarina, en su caso.

2. Paralaaplicacion delo establecido enlasletrasg) y h) del apartado anterior, €l 6rgano gestor o €l Servicio Piblico de Empleo delacorrespondiente
Comunidad Auténoma tendra en cuenta la condicidn de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, €l cumplimiento
de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.

3. Lostrabajadores autonomos comprendidos en €l art. 26.4 delaLey 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, quedaran exentos
de laobligacién, contenida en el apartado 1.g) del presente articulo, en materia de promocion de la actividad emprendedora.

Articulo 18. Infracciones

En materia deinfraccionesy sanciones se estaraalo dispuesto en lapresente Ley y en el Texto Refundido dela L ey sobreinfraccionesy sanciones
en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 19. Jurisdiccion competente y reclamacion previa

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para conocer de las decisiones del 6rgano gestor, relativas a reconocimiento,
suspension o extincion de las prestaciones por cese de actividad, asi como a pago de las mismas. Con independencia de lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de esta Ley, € interesado podréa efectuar reclamacion previa ante el érgano gestor antes de acudir a érgano jurisdiccional del orden
social competente. La resolucién del 6rgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad de presentar reclamacion, asi como €l plazo para su
interposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Duracién de la prestacion por cese de actividad de | os trabajadores auténomos a partir de los 60 afios

A tenor de lo dispuesto en ladisposicion adicional cuarta, parrafo segundo, delaLey 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
en | os casos de trabajadores autonomos entre los 60 afios y |a edad en que se pueda causar derecho ala pension dejubilacion, seincrementaladuracion
dela prestacion, que serélaque seindicaen lasiguiente tabla:

Periodo de cotizacion Periodo dela proteccion
M eses M eses

De doce adiecisiete 2

De dieciocho aveintitrés 4
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De veinticuatro a veintinueve 6

Detreintaatreintay cinco 8
Detreintay seisacuarentay dos 10
De cuarentay tres en adelante 12

Disposicion Adicional Segunda. Reduccion en la cotizacidn por contingencias comunes

Los trabajadores autbnomos acogidos a sistema de proteccion por cese en la actividad tendran una reduccién de 0,5 puntos porcentuales en la
cotizacion por la cobertura de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Disposicion Adicional Tercera. Informacion de los érganos gestores

El Consgjo del Trabajo Auténomo podrarecabar del érgano gestor lainformacidn que estime pertinente en relacidn con el sistema de proteccion por
cesedeactividady proponer a Ministerio de Trabajo e lnmigraci6n aquellas medi das que se estimen oportunas parael mejor funcionamiento del mismo.

El 6rgano gestor presentardal Consejo del Trabajo Auténomo un informe anual sobre laevolucion del sistema de proteccion por cese de actividad.
El Consegjo podrarecabar cuantainformacion complementaria estime pertinente en relacion con dicho sistema

Disposicion Adicional Cuarta. Solicitud y gestion de la prestacion por cese de actividad de trabajadores no incorporados a Mutuas

En el supuesto de trabajadores auténomos que tengan cubierta la proteccion dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social, la tramitacién de la solicitud y la gestion de la prestacion por cese de
actividad correspondera

a) En el dmbito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, a Instituto Social delaMarina.

b) En el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos, a Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Disposicion Adicional Quinta. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas

Sin perjuicio delo dispuesto en € art. 47.3 delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en € supuesto de que se incumpla lo dispuesto en €l art. 17. 1 letra €), art. 5.3.b), disposicion adicional sexta
apartado tres, y ladisposicién adicional séptima, parrafo segundo del apartado 1, letra @) de esta Ley, seré aplicable para €l reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas o establecido en el art. 45 delaLey Genera dela Seguridad Social, y en el art. 80 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, correspondiendo a 6rgano gestor la declaracion como indebida de la
prestacion.

Disposicion Adicional Sexta. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado

L os socios trabajadores de las cooperativas de trabaj o asociado que hayan optado por su encuadramiento en el Régimen Especial delos Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial delos Trabajadores del Mar y tengan concertada la cobertura por accidentesde trabajoy en-
fermedades profesional es tendrén derecho alas prestaciones por cese de actividad siempre que se cumplan | as condiciones establ ecidas a continuacion:

1. Se consideraran en situacion legal de cese de actividad |os socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Los que hubieren cesado, con caracter definitivo o temporal, enlaprestacion detrabajo'y, por tanto, en laactividad desarrolladaen |acooperativa,
perdiendo los derechos econdémicos derivados directamente de dicha prestacion por alguna de |as siguientes causas:

1° Por expulsién improcedente de |a cooperativa.
2° Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor.
3° Por finalizacion del periodo a que selimité € vinculo societario de duracion determinada

4° Por causa de violencia de género, en las socias trabajadoras.
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5° Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en periodo de prueba que hubieran cesado en la prestacién de trabajo durante el mismo por decision unilateral del Consegjo
Rector u 6rgano de administracion correspondiente de la cooperativa.

2. Ladeclaracion de lasituacion legal de cese de actividad de | os socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado se efectuara con arreglo
alas siguientes normas:

a) En el supuesto de expulsion del socio sera necesaria la notificacion del acuerdo de expulsion por parte del Consegjo Rector de la cooperativa u
6rgano de administracién correspondiente, indicando su fecha de efectos, y en todo caso el acta de conciliacion judicial o la resolucion definitiva de
lajurisdiccion competente que declare expresamente laimprocedencia de la expulsion.

b) En e caso de cese definitivo o tempora de la actividad por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccion, en los términos
expresadosen el art. 5.1.a) de lapresente Ley. No seexigirael cierre de establecimiento abierto a publico en los casos en los que no cesen latotalidad
de los socios trabajadores de |la cooperativa de trabajo asociado.

Tales causas se acreditardn mediante la aportacidn, por parte de la sociedad cooperativa, de los documentos a que se refiere el art. 6.1.8) de la
presente Ley. Asimismo, se debera acreditar certificacion literal del acuerdo de la asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestacion de
trabgjo y de actividad de |os socios trabajadores.

c) En € caso de cese definitivo o temporal de la actividad por fuerza mayor sera necesario que la existencia de tales causas sea debidamente
constatada por €l 6rgano gestor de la prestacion, conforme alo dispuesto en € art. 6.1.b).

d) En € supuesto de finalizacion del periodo al que selimit6 el vinculo societario de duracion determinada, seré necesaria certificacion del Consegjo
Rector u 6rgano de administracion correspondiente de la baja en la cooperativa por dicha causay su fecha de efectos.

€) En € caso de violencia de género, por la declaracién escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacion de trabgjo en la
sociedad cooperativa, alaque se adjuntaralaorden de proteccion o, en su defecto, €l informe del Ministerio Fiscal que indique laexistenciadeindicios
sobrela condicion de victima de violencia de género. Ladeclaracion hade contener lafechaapartir delacua se haproducido el cese o lainterrupcion.

f) En €l caso de cese durante el periodo de prueba sera necesaria comunicacion del acuerdo de no admisién por parte del Consejo Rector u 6rgano
de administracién correspondiente de la cooperativa al aspirante.

3. No estarén en situacién legal de cese de actividad |os socios trabajadores de | as cooperativas de trabajo asociado que, tras cesar definitivamente
en la prestacion de trabajo, y por tanto, en la actividad desarrollada en la cooperativa, y haber percibido la prestacion por cese de actividad, vuelvan a
ingresar en la misma sociedad cooperativa en un plazo de un afio, a contar desde el momento en que se extinguié la prestacion. Si €l socio trabajador
reingresa en la misma sociedad cooperativa en el plazo sefialado, debera reintegrar la prestacion percibida.

4. L os socios trabajadores que se encuentren en situacion legal de cese de actividad deberan solicitar € reconocimiento del derecho alas prestaciones
al organo gestor del art. 16 dela presente Ley, salvo lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la mismanormay hastael Gltimo dia del mes
siguiente ala declaracion de la situacion legal de cese de actividad, en los términos expresados en €l apartado 2 de esta disposicién adicional .

En caso de presentar la solicitud fueradel indicado plazo se estara alo dispuesto en las normas de caracter general de lapresente Ley.

5. Cuando la cooperativa de trabajo asociado tenga a uno o mas trabajadores por cuenta ajena, en el supuesto de cese total de la actividad de la
cooperativa serd requisito previo a cese de actividad de los socios trabagjadores el cumplimiento de las garantias y procedimientos regulados en la
legislacion laboral.

Disposicion Adicional Séptima. Trabajadores auténomos que g ercen su actividad profesional conjuntamente

La proteccion por cese de actividad al canzard también alos trabajadores auténomos que € erzan su actividad profesional conjuntamente con otros
en régimen societario o bgjo cualquier otra forma juridica admitida en derecho, siempre que cumplan con los requisitos regulados en la presente ley
con las siguientes peculiaridades:

1. Se consideraran en situacion legal de cese de actividad |os trabajadores auténomos profesional es que hubieren cesado, con caracter definitivo o
temporal en la profesion desarrollada conjuntamente con otros, por alguna de |as siguientes causas:

a) Por laconcurrenciade motivos econdémicos, técnicos, productivosu organizativosaque serefiereel art. 5.1.a) delapresente Ley, y determinantes
de lainviabilidad de proseguir con la profesion, con independencia de que acarree 0 no el cese total de la actividad de la sociedad o forma juridica
en laque estuviera gjerciendo su profesion.
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No seexigirael cierre de establecimiento abierto a publico en los casos en los que no cesen latotalidad de | os profesionales de la entidad, salvo en
aquellos casosen los que el establecimiento esté a cargo exclusivamente del profesional. No obstante, en este caso no podradeclararselasituacion legal
de cese de actividad cuando €l trabajador auténomo, tras cesar en su actividad y percibir laprestacion por cese de actividad, vuelvaaegjercer laactividad
profesional en la misma entidad en un plazo de un afio, a contar desde e momento en que se extingui6 la prestacion. En caso de incumplimiento de
esta clausula, debera reintegrar la prestacion percibida.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la profesion.

c) Por pérdidade lalicenciaadministrativa, siempre que lamisma constituya un reguisito para el gjercicio de laprofesion y no venga motivada por
incumplimientos contractuales o por la comisién de infracciones, faltas administrativas o delitos imputables a auténomo solicitante.

d) Laviolencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la profesion de la trabajadora autonoma.

€) Por divorcio o acuerdo de separacion matrimonial, mediante la correspondiente resolucion judicial, en los supuestos en que el auténomo divor-
ciado o separado gjercierafunciones de ayudafamiliar en €l negocio de su exconyuge o de la persona de la que se ha separado, en funcion de las cuales
estabaincluido en €l correspondiente régimen de la Seguridad Social, y que dejan de gjercerse a causa de la ruptura o separacion matrimoniales.

2. Cuando €l trabajador auténomo profesional tenga a uno o mas trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas del apartado anterior,
serd requisito previo a cese de su actividad profesiona & cumplimiento de las garantias y procedimientos regulados en la legislacion laboral, con
independencia de que hayan cesado o no €l resto de profesionales.

Disposicion Adicional Octava. Trabajadores por cuenta propia agrarios

Las condiciones y supuestos especificos por los que se rija e sistema de proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia,
incluidos en €l Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, se desarrollaran mediante la correspondiente norma reglamentaria en
el plazo de un afio.

Disposicion Adicional Novena. Coberturadela prestacion por cese de actividad de trabajadores auténomos que desarrollen actividades determinadas
con mayor riesgo de siniestralidad por el Gobierno en régimen de pluriactividad

De acuerdo con lo establecido en €l apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo, los trabajadores auténomos que desarrollen |as actividades profesional es que sean determinadas por €l Gobierno como de mayor riesgo de
siniestralidad y tengan cubiertala prestacién por desempleo en otro régimen del sistemade la Seguridad Social en el que también se encuentren en alta,
cotizando al menos por labase minimadel grupo de cotizaci 6n correspondiente, computada por mes, en tanto se mantengasu situacion de pluriactividad,
no tendran la obligacién deincorporar lacobertura de la proteccidn por cese de actividad en el Régimen Especia delos Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos, o al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar en su caso, salvo que opten de modo voluntario por cubrir dicha proteccion.

Disposicion Adicional Décima.  Evolucion de la duracion de la prestacion econdmica por cese de actividad

El Gobierno, transcurridos veinticuatro meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, elaborard un estudio sobre la evolucion del Sistema,
teniendo en cuentalos principios de solidaridad financiera, sostenibilidad y caracter contributivo, asi como sobre el modelo de gestion de la prestacion.
En caso de que quede acreditadala viabilidad financiera, se realizarauna propuesta de incremento de la duracion de la prestacion por cese de actividad.

Disposicion Adicional Undécima. Cotizacidn de |os socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados ala venta ambulante

Uno. Se danuevaredaccion al parrafo primero del apartado cuatro.9 del art. 129 delaL ey 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado paradl afio 2010, en los siguientes términos:

9. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que, desde € 1 de enero de 2009,
figuren incluidos en € Régimen Especia de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos tendran derecho, durante 2010, a una
reduccion del 50 por 100 de lacuotaaingresar.
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Dos. Lareduccién de cuotas previstaen el apartado dos de ladisposicion adiciona decimoctavadelal ey 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas, resultara también de aplicacion a resto de
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que figuren incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos desde el 1 de enero de 2009.

Disposicion Adicional Duodécima. Renovacion de la autorizacion de residenciay trabajo de los trabajadores autdbnomos extranjeros

Se afiade una nuevaletrac) a art. 62.1 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de laLey Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracién social.

Lanuevaletrac) tendrala siguiente redaccion:

¢) Cuando por el érgano gestor competente, conforme ala normativa sobre lamateria, se hubierareconocido al extranjero trabajador
auténomo la proteccidn por cese de actividad, y durante €l periodo de percibo de la prestacion.

Disposicion Adicional Decimocuarta. Pago Unico de la prestacion por cese de actividad

En los términos que reglamentariamente se establezcan, se fijarén los supuestos y requisitos para que los beneficiarios del derecho ala prestacion
por cese en laactividad puedan percibir, unaparte o en su totalidad, €l valor actual del importe de la prestacion que pudiera corresponderles en funcion

de las cotizaciones efectuadas.

Disposicion Adicional Decimoquinta. Modificacion de laLey 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el VValor Afiadido

Se modifica el nimero 3° del apartado dos.2 del art. 91 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, que queda
redactado de la siguiente forma:

3° Los servicios de tel easistencia, ayuda a domicilio, centro de diay de noche y atencion residencial, a que se refieren las letras b),
c), d) y ) del apartado 1 del art. 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién alas
personas en situacion de dependencia, siempre que se presten en plazas concertadas en centros o residencias o mediante precios derivados
de un concurso administrativo adjudicado a las empresas prestadoras, 0 como consecuencia de una prestacién econémica vinculada a
tales servicios que cubramas del 75 por ciento de su precio, en aplicacion, en ambos casos, de o dispuesto en dicha Ley.

Lo dispuesto en este nimero 3° no se aplicara a los servicios que resulten exentos por aplicacién del nimero 8° del apartado uno
del art. 20 de esta L ey.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria Unica. Plazo especial de opcion para la cobertura de las contingencias profesionales de | os trabajadores por cuenta propia
0 autébnomos

A efectos de la cobertura de la prestacion por cese de actividad, |os trabajadores que en lafecha de entradaen vigor de estaL ey figuren en altaen el
Régimen Especial delos Trabajadores por Cuenta Propiao Auténomosy no tengan cubiertala proteccion por contingencias profesionales, podran optar
por esta Ultima proteccién dentro de los tres meses siguientes ala fechaindicada, con efectos desde €l dia primero del mes siguiente a de dicha opcion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan alo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Titulo competencial

La presente Ley se dicta al amparo del art. 149.1.172 de la Constitucion, que atribuye a Estado competencia exclusiva en materia de legislacion
basicay régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion Final Segunda. Modificacion del texto refundido de la L ey sobreinfraccionesy sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Los articulos de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social que se relacionan a continuacion quedan modificados en los términos
siguientes:

Uno. Se modificael apartado 5 del art. 22, que queda redactado del siguiente modo:

5. Formalizar la proteccién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en su caso, de la incapacidad temporal del
personal a su servicio, asi como |os trabajadores auténomos la proteccién por cese de actividad en entidad distinta de la que legalmente
corresponda.

Dos. Se modificael apartado 3 del art. 24, que queda redactado del siguiente modo:

3. En €l caso de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, o de trabajadores
por cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestacion por cese de actividad:

a) No comparecer, previo requerimiento ante €l Servicio Publico de Empleo, las agencias de colocacion sin fines lucrativos o las
entidades asociadas de los serviciosintegrados parael empleo, o ante el 6rgano gestor de la prestacion por cese de actividad del trabajador
auténomo, o no renovar la demanda de empleo en la formay fechas que se determinen en el documento de renovacion de la demanda,
salvo causa justificada.

b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, a servicio publico de empleo 0, en su caso, a las agencias de colocacion sin fines
lucrativos el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fechaindicados para cubrir |as ofertas de empleo facilitadas
por aquéllos.

¢) No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada, siempre que la conducta no esté tipificada como
otrainfraccion leve o grave enlos arts. 24 6 25 de esta L ey.

A los efectos previstos en esta L ey, se entendera por compromiso de actividad €l que reina | os requisitos establecidos en el apartado
2 del art. 231 del texto refundido dela L ey General dela Seguridad Social, aprobado por Real Decreto L egislativo 1/1994, de 20 dejunio.
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Tres. Se modificael apartado 4 del art. 25, que queda redactado como siguell]:

4. En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, o de trabajadores por
cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestacion por cese de actividad:

a) Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por el servicio publico de empleo o por las agencias de colocacion sin
fines lucrativos, salvo causa justificada

b) Negarse a participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo, incluidos los de insercién profesional, o en
acciones de promocién, formacion, motivacién, informacion, orientacion, insercién o reconversion profesional, salvo causa justificada,
ofrecidos por € servicio publico de empleo o por las entidades asociadas de |os servicios integrados para el empleo, o por € 6rgano
gestor de la prestacién por cese de actividad del trabajador auténomo.

A los efectos previstos en esta L ey, se entendera por colocacion adecuada y por trabajos de colaboracion social, los que retinan los
requisitos establ ecidos, respectivamente, en el apartado 3 del art. 231y en €l apartado 3 del art. 213 del texto refundido delaLey Genera
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del art. 26, que queda redactado como sigue:

2. Compatibilizar €l percibo de prestaciones o subsidio por desempleo, asi como la prestacién por cese de actividad de los trabaja-
dores auténomos con €l trabajo por cuenta propia o ajena, salvo en el caso del trabajo a tiempo parcial en los términos previstos en la
normativa correspondiente. En el caso de subsidio por desempleo de los trabajadores eventuales agrarios, se entendera que el trabajador
hacompatibilizado €l percibo delaprestacion con el trabajo por cuentaajena o propiacuando los dias trabajados no hayan sido declarados
en laforma prevista en su normativa especifica de aplicacion.

Cinco. Se modifica el apartado 2 del art. 28, que queda redactado del siguiente modo:

2. Aceptar la asociacion de empresas no incluidas en €l dmbito territorial o funcional de la entidad sin estar autorizadas; no aceptar
toda proposi cion de asociacion que formulen las empresas comprendidas en su ambito de actuaci6n; concertar convenios de asociacion de
duracién superior aun afio; y no proteger alatotalidad de |l os trabajadores de una empresa asociada correspondi entes a centros de trabajo
situados en la misma provincia, y no atender a las solicitudes de cobertura de la proteccion por cese de actividad de los trabajadores
auténomos con los que tengan formalizada la cobertura por contingencias profesionales.

Seis. Seintroducen los apartados 9, 10y 11 en €l art. 28, con la siguiente redaccion:

9. No cumplir con lanormativarelativaal reconocimiento, suspension, extincion y reanudacion derivada de lagestion de laprestacion
por cese de actividad de |os trabajadores autonomos.

[l] Téngase en cuenta la disp. derog. Unica.2 Ley 35/2010 de 17 septiembre, en relacion con el art. 18.9 delacitada Ley.
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10. Incumplir la normativa de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos respecto a la gestion del desarrollo
de convocatorias y acciones especificas de formacién, orientacién profesional, informacion, motivacién, reconversién o insercion profe-
sional del trabajador auténomo que se determinen.

11. La declaracion o denegacién de la fuerza mayor como situacion legal del cese de actividad de los trabajadores autbnomos sin
tener en consideracion la documentacion aportada por €l solicitante.

Siete. Seintroduce un apartado 8 en el art. 29, con la siguiente redaccién:

El falseamiento de la declaracion de fuerza mayor para que los trabajadores auténomos obtengan o disfruten fraudulentamente la
prestacion por cese de actividad, asi como la connivencia con los trabajadores auténomos para la obtencion de prestaciones indebidas, o
paraeludir e cumplimiento de las obligaciones que a cual quiera de ellos corresponda en materia de la prestacion por cese de actividad.

Ocho. Seintroduce un apartado 9 en €l art. 29, con la siguiente redaccion:

Falta de diligencia suficiente en la supervision de la gestion de |a prestacion, de formareiteraday prolongada en el tiempo.

Nueve. Se modifican los apartados 1y 2 del art. 47, que quedan redactados del siguiente modo:

1. En @ caso de los solicitantes y beneficiarios de pensiones o prestaciones de Seguridad Social, incluidas las de desempleo y la
prestacién por cese de actividad de |os trabajadores autbnomos, |as infracciones se sancionaran:

a) Lasleves con pérdida de pension durante un mes. En €l caso de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial,
las infracciones leves tipificadas en los apartados 2 y 3 del art. 24 se sancionaran conforme ala siguiente escala:

1. Infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones.
2. Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
3. Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
4. Infraccién. Extincion de prestaciones.

En el caso de laprestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos, lainfraccion leve del art. 24.3 se sancionaraconforme
alasiguiente escala

1. Infraccion. Pérdida de 15 dias de prestacion.

2. Infraccion. Pérdida de 1 mesy 15 dias de prestacion.
3. Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestacion.

4. Infraccién. Extincion de la prestacion.

Se aplicaran estas escalas a partir de la primera infraccion y cuando entre la comisién de unainfraccion leve y la anterior no hayan
transcurrido mas de los 365 dias que establece el art. 41.1 de esta Ley, con independencia del tipo de infraccién.
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b) Lasgravestipificadasen el art. 25 con pérdidadelaprestacion o pension durante un periodo detres meses, salvo |las de sus nimeros
2y 3, respectivamente, en las prestaciones por incapacidad temporal y en las prestaciones y subsidios por desempleo, asi como en la
prestacién por cese de actividad de |os trabajadores autbnomos, en las que la sancién sera de extincion de la prestacion.

En el caso de |as prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencia las infracciones graves tipificadas en el apartado 4
del art. 25 se sancionaran conforme alasiguiente escala

1. Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
2. Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
3. Infraccion. Extincion de prestaciones.

En € caso de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores autonomos, la infraccién grave tipificada en el art. 25.4 b) se
sancionara conforme a la siguiente escala:

1. Infraccion. Pérdidade 1 mesy 15 dias de prestacion.
2. Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestacion.
3. Infraccion. Extincion de la prestacion.

Se aplicarén estas escalas a partir de la primerainfraccion y cuando entre la comision de unainfraccion grave y laanterior no hayan
transcurrido mas de los 365 dias que establece €l art. 41.1 de esta L ey, con independencia del tipo de infraccion.

¢) Las muy graves, con pérdida de la pensién durante un periodo de seis meses 0 con extincion de la prestacion o subsidio por
desempleo, o de la prestacion por cese de actividad del trabajador auténomo.

Igualmente, se les podra excluir del derecho a percibir cualquier prestacion econdmicay, en su caso, ayuda de fomento de empleo
durante un afio, asi como del derecho a participar durante ese periodo en acciones formativas en materia de formacion profesional
ocupacional y continua.

d) No obstante |as sanciones anteriores, en € supuesto de que latrasgresion delas obligaciones afecte al cumplimientoy conservacion
de los requisitos que dan derecho a la prestacion, podré la entidad gestora suspender cautelarmente la misma hasta que la resolucion
administrativa sea definitiva.

2. En el caso de trabajadores por cuenta propia o gjena, y demandantes de empleo no solicitantes ni beneficiarios de prestaciones por
desempleo, o de la prestacion por cese de actividad del trabajador auténomo, las infracciones se sancionaran:

a) En e caso de desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo, no solicitantes ni benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, las infracciones leves, gravesy muy graves tipificadas en € art. 17 se sancionaran con €l cambio
de la situacién administrativa de su demanda de empleo de lade altaalade baja, situacidn en laque permanecera durante uno, tresy seis
meses respectivamente. En esta situacion estos demandantes no parti ciparén en procesos de intermediacion laboral ni seran beneficiarios
de las acciones de mejora de la ocupabilidad contempladas en las politicas activas de empleo.

No obstante |o establecido en el parrafo anterior, estos demandantes, cuando trabajen y queden en situacién de desempleo, podran
bien inscribirse nuevamente en el Servicio Publico de Empleoy, en ese caso, solicitar las prestacionesy subsidios por desempleo, o bien
solicitar la prestacién por cese de actividad, si relinen los requisitos exigidos para ello.

b) En el caso de trabajadores por cuenta propia o gena que cometan las infracciones tipificadas en el art. 17.3, se les excluira del
derecho a percibir ayudas de fomento de empleo y a participar en acciones formativas en materia de formacion profesiona ocupacional
y continua durante seis meses.

Diez. Se afiade un nuevo apartado 4 bis en el art. 48, con la siguiente redaccion:
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4 bis. Laimposicion de las sanciones por infracciones a los trabajadores autonomos o por cuenta propia, en los casos en que las
mismas afecte ala prestacion por cese en laactividad, corresponderd, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, segin
€l 6rgano gestor a

a) Si lagestion corresponde a un organismo publico, laimposicion de lasancion corresponderda Servicio Piblico de Empleo Estatal
o al Instituto Socia de laMarina, segun los casos.

b) Si la gestion corresponde a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, a la
autoridad competente correspondiente ala provincia en que se haya procedido a reconocimiento de la proteccion.

Disposicion Final Tercera. Habilitacion a Gobierno

1. Sefacultaa Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley, en e &mbito de sus
competencias.

2. Lahabilitacion a Gabierno conferida en el apartado anterior, incluye la posibilidad de modificar, por medio de norma con rango de reglamento,
laletrac) del art. 62.1 que la Disposicion adicional duodécima de la presente Ley ha afiadido al Reglamento aprobado por Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre.

Disposicion Final Cuarta. Modificacion del Texto Refundido de laLey General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio

Se adiciona unanuevaletrae) a nimero 2 del art. 5 del Texto Refundido delaLey Genera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactada en los siguientes términos:

€) Establecer los supuestos y condiciones en que los sujetos responsables en el ambito de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en €l art. 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, quedaran
obligados arecibir las notificaciones por medios informaticos o telematicos.

Disposicion Final Quinta. Maodificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio

Se afiade una nueva disposicién adicional, la quincuagésima, a Texto Refundido de laLey General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

Disposicion Adicional Quincuagésima. Notificaciones de actos administrativos por medios el ectréni cos, informaticos o telemati cos

1. Lasnotificaciones por medios el ectronicos, informati cos o teleméticos de actos administrativos en el ambito dela Seguridad Social
se efectuaran en la sede el ectrénicade la Seguridad Social, respecto alos sujetos obligados que se determinen por € Ministro de Trabgjo
e Inmigracion asi como respecto a quienes, sin estar obligados, hubiesen optado por dicha clase de notificacion.

Los sujetos no obligados a ser notificados en forma telemética en la sede electrénica de la Seguridad Social que no hubiesen optado
por dichaformade notificacion, serén notificados en el domicilio que expresamente hubiesen indicado para cada procedimiento y, en su
defecto, en el que figure en los Registros de la Administracion de la Seguridad Social.
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2. Las notificaciones de los actos administrativos que traigan causa de los datos transmitidos electrénicamente a través del Sistema
RED, realizadas a |los autorizados para dicha transmisién, se efectuaran obligatoriamente por medios electrénicos, informéticos o tele-
maéticos en la sede electrénica de la Seguridad Social, siendo validas y vinculantes atodos | os efectos legales para las empresas y sujetos
obligados a los que se refieran dichos datos, salvo que estos Ultimos hubiesen manifestado su preferencia porque dicha notificacion en
sede electronica se les efectuie directamente a ellos 0 a un tercero.

3. A losefectosprevistosen € art. 59.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, las notificaciones realizadas en la sede electronica de la Seguridad Social se entenderan
rechazadas cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion del interesado del acto objeto de notificacion, transcurran diez dias
naturales sin que se acceda a su contenido.

4. En los supuestos previstos en € art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y a amparo de lo dispuesto en el art. 12 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, |as notificaciones que no hayan podido
realizarse en lasede el ectronicadela Seguridad Socia o en el domicilio del interesado, conformealo indicado en los apartados anteriores,
se practicaran exclusivamente en el Tablén Edictal de la Seguridad Social situado en dicha sede el ectronica.

Transcurridos 20 dias natural es desde que lanatificacion se hubiese publicado en el Tablén Edictal delaSeguridad Social, seentendera
que lamisma ha sido practicada, dandose por cumplido dicho tramite y continuandose con el procedimiento.

El Tabl6n Edictal de la Seguridad Socia seré gestionado por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. La practica de la notifi-
cacion en el mismo se efectuara en los términos que se determinen por orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicion Final Sexta. Semodificael art. 32 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 32. Actuacion preventiva de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social no podran desarrollar directamente las
funciones correspondientes a |los servicios de prevencién gjenos. Ello sin perjuicio de que puedan participar con cargo a su patrimonio

histérico en las sociedades mercantiles de prevencion constituidas a este tnico fin, en los términos y condiciones que se establezcan en

las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Disposicion Final Séptima.  Entrada en vigor

La presente Ley entraraen vigor alos tres meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.
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