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Ley de 8 mayo 1942. Reaseguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo
Deroga en cuanto se opongan esta disposicion
Ley de 18 octubre 1941
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Deroga en cuanto se opongan, excepto los arts. 1.3y 9 esta disposicion

Ley de 27 febrero 1908
Deroga en cuanto se opongan esta disposicion

Documentos posteriores que afectan ala presente disposicion
Legislacion
En relacion con RD 347/1993 de 5 marzo 1993

Desarrollada por RD 1856/1979 de 30 julio 1979
art.lapa.l

Desarrollada por ini RD 1854/1979 de 30 julio 1979

Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994
art.3

Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

dfi.2
Dado cumplimiento por ini RD 576/1979 de 20 febrero 1979

dfi.3apa.l
Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

dfi.3apa.2
Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

dad.2
Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

dad.3
Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

Versién detexto vigente Desde 01/09/1994
Ultima reforma de |a presente disposicion realizada por TR Ley General dela Seguridad Social EDL 1994/16443

Un examen critico de la Seguridad Social y de |os problemas de salud y empleo -imprescindible para el planteamiento de cualquier
opcién reformista en esos sectores publicos- pone de relieve una serie de datos y procesos histéricos que, si por una parte explican €l
desarrollo de sus instituciones, por otra sirven para evidenciar la existencia de importantes defectos de organizacién y la falta de una
coherente concepcion sistemdtica de su estructuray funcionamiento.

Este andlisis no es hoy en dia una parcela reservada a los especialistas. Bien a contrario, la sensibilidad social ante los sectores
publicos que gestionan problemas de tan hondo sentido humano como la salud, la seguridad social, la asistenciay € empleo es un
elemento determinante en la busgueda de respuestas clarasy eficaces. Existe unademanda social en tal sentido que otorgaalas criticas
técnicas un claro rango de prioridad politicay que viene completado por las |6gicas exigencias de una sociedad democrética para poseer
unainformacion suficiente y garantizar alos interesados la participacion en las decisiones.

Tanto la premisa de conceder una mayor eficacia a funcionamiento de los sectores antes indicados, como la apertura de vias més
anchas de participacion en la gestion, han de ser inmediatamente satisfechas. Obvio es, sin embargo, que € carécter imprescindible de
lareforma ha de ser conjugado con la prudencia de su planteamiento.

Lacreacion del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, por RD 4 julio 1977, facilité € camino de las insoslayables reformas a
unificar competencias dispersas, faltas de coordinacién y exentas de planificacién conjunta. Ahorabien, esaunidad de direccion politica
y administrativa resultaria insuficiente si no se perfeccionase en funcién de la experiencia adquiriday se completase con la estructura
institucional suficiente.

El presente real decreto-ley aborda los problemas apuntados en varios planos:

1. En € orden de las Entidades Gestoras, simplifica al méximo su ndmero, racionaliza sus funciones, descentraliza sus tareas
administrativasy facultaa Gobierno pararegular la participacion en ellas de sindicatos, organi zaciones empresarialesy Administracion,
dando asi cumplida respuesta a una de las demandas sociales de mayor arraigo y sentido de responsabilidad solidaria.

2. El Estado se reintegra de funciones que habia asumido la Seguridad Social y que no son propias de la misma, tales como las
referidas a empleo, educacion y servicios sociales, més propias de un concepto de servicio publico que no del delimitado acotamiento
de prestaciones de la Seguridad Social.
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3. Lapretension de simplificacion y racionalizacion se compatibilizacon el principio de cagjatnicaentodo el sistemadela Seguridad
Social.

Con estos principios inspiradores, la presente normaremonta las dificultades de clarificacion juridica, econémica, patrimonial, etc.,
gue hoy se contienen en los sectores publicos de referencia. A partir de estareforma se posibilita una clara delimitacion de lastres areas
de objetivos especificos: lasalud, la Seguridad Social y los Servicios de Asistencia Social, y €llo capacita al Gobierno para decisiones
futuras que no vengan condicionadas por el complejo entramado técnico que dificulta la progresion hacia metas de mejor convivencia
y satisfaccion de demandas publicas.

Ademas de €llo, la responsabilidad del Estado en problemas complejos como los del empleo, se hace presente en la creacion de
un Organismo especifico que no diseccione el empleo, la formacion profesional y la cobertura del desempleo en facetas de actuacién
distintay haga operativas y congruentes las medidas de una politica integral de empleo. En efecto, hasta el presente la ordenacion de
los servicios de empleo estaba encomendada de forma fraccionada a diversos Ministerios, lo que dificultaba una politica y toma de
decisiones unificaday unarespuestarapiday eficaz alos problemas planteados a esos mismos servicios de empleo.

Lacreacion del Instituto Nacional de Empleo supone un paso muy importante en la blsqueda de esa unidad y eficacia, paralo cual
seledad caréacter de Organismo auténomo, con amplias funciones de asistencia a trabajadoresy Empresasy con un extenso cometido,
igualmente, en materia de formacién y reconversion profesional.

Lanecesidad de estas reformas se produce con caracter de urgencia por varios tipos de causas:
- Por una parte, la existencia de compromisos concretos entre las fuerzas politicas y socialesy el Gobierno de la Nacion.

- Deotrolado, lainviabilidad, tanto conceptual como operativa, delas actual es estructuras de gestion institucional del Departamento
de Sanidad y Seguridad Social y de la politica de empleo del Ministerio de Trabajo, que imponen unarevision radical de lamisma.

- Y, finalmente, la clarificacién del control econémico de las acciones sefialadas, tanto en la politica de salud y seguridad social
como en lade empleo.

Articulo 1. Organismos gestores. Simplificacion y racionalizacion
Las funciones correspondientes a Estado en materia de salud, Sistemas de Seguridad Social y Servicios de asistencia social se
gjerceran através del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

Lagestiony administracion delos servicios sellevardacabo, bajo ladireccion y tuteladel Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,
con sujecion a principios de simplificacidn, racionalizacion, economia de costes, eficacia social y descentralizacion, por los siguientes
Organismos:

2. Como Organismos auténomos del Estado, por:

2.1. La Administracion Institucional de la Sanidad Nacional, para la gestion de los servicios de prevencion y asistencia que tenga
encomendados.

2.2. El Ingtituto Nacional de Asistencia Social, para la gestion de servicios de asistencia social del Estado, complementarios a
los del Sistema de la Seguridad Socia. Quedan integrados en este Organismo auténomo |os establecimientos de Asistencia publica,
dependientes de la Direccidn general de servicios sociales.

3. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, reglamentara la estructura y competencias de dichos
Organismos.

apa.1 Desarrollada por ini RD 1854/1979 de 30 julio 1979
apa.1 Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994
Articulo 2. Descentralizacion y eficacia social

1. LosOrganismosaqueserefiereel presentereal decreto-ley desarrollaran su actividad, en régimen descentralizado, enlosdiferentes
ambitos territoriales.

2. Los Centros sanitarios y asistenciales de los Organismos citados en €l articulo anterior podran ser gestionados y administrados
por las Entidades locales.

3. Laactua colaboracién en la gestion se podré seguir realizando por empresas, mutuas patronales y asociaciones, fundaciones y
entidades publicasy privadas, previa su inscripcion en un Registro pablico.

Articulo4. Transferencias de la Seguridad Social ala Administracion del Estado

1. Quedan transferidas a la Administracion institucional del Estado y dejan de tener la condicién de Organismos de la Seguridad
Social: El Servicio de empleo y accion formativa, Promocién profesional obrera, Servicio de universidades laborales, asi como el
Servicio social de seguridad e higiene en € trabgjo, sin perjuicio de lo dispuesto, con respecto a este Ultimo, en e pérr. 4° art. 5 del
presente real decreto-ley.

2. Asimismo, deja de tener la condicidn de Entidad gestora de la Seguridad Social el Instituto espafiol de emigracion, adscrito a
Ministerio de Trabajo.
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Articulo 5. Funcionesy Organismos del Estado

1. Secreadl Instituto Naciona de Empleo con €l caracter de Organismo auténomo administrativo, dotado de personalidad juridica
propiaparael cumplimiento de susfinesy adscrito al Ministerio de Trabajo. Seintegran en el Instituto Nacional de Empleo: El Servicio
de empleo y accion formativa, Promocion profesional obreray la Obra de formacion profesiona de la Administracion institucional de
Servicios socio-profesional es.

Son funciones del Instituto Nacional de Empleo: Organizar los Servicios de empleo en orden a procurar, publicay gratuitamente,
el mejor desarrollo y utilizacion de los recursos; ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo y a las empresas a contratar a los
trabajadores apropiados a sus necesidades; fomentar la formacion del trabajador en estrecha vinculacién con la politica de empleo, a
través de las oportunas acciones de actualizacion, perfeccionamiento y, en su caso, de reconversion profesionales; gestionar y controlar
las prestaciones de empleo y las subvencionesy ayudas parafomento y proteccién del empleoy, en general, cualquier accién conducente
auna politica activa de empl eo.

2. Losrecursos ddl Instituto Nacional de Empleo serén los siguientes:

a) Las consignaciones y recursos que tienen asignados |os Organismos que se integran en e mismo, exceptuados, en su caso, los
procedentes de la participacion en la cuota de Seguridad Social, que se reconvierten en aportacion estatal.

b) Las consignaciones que se le asignen con cargo alos Presupuestos Generales del Estado.

¢) La cuota de desempleo y la participacion en la cuota de Formacion profesional .

d) Los rendimientos de su patrimonio y de los bienes de los Organismos que en é seintegran.
€) Las subvenciones y dotaciones de entidades publicas y entidades y personas privadas.

3. Secread Instituto Nacional de Ensefianzas | ntegradas, Organismo autonomo de caracter administrativo, adscrito al Ministerio de
Educaciény Ciencia, que estard dotado de personalidad juridica propiay asumiralas funcionesy competencias actualmente atribuidas
al Servicio de universidades laborales, € cua quedard suprimido, extinguiéndose, asimismo, la personalidad juridica de aquellas
Universidades laboral es que la tengan actualmente reconocida.

4. Secreadl Instituto Nacional de Higiene'y Seguridad en el Trabajo, que asume las funciones y competencias del actual Servicio
del mismo nombre, quedando adscrito al Ministerio de Trabajo como Organismo auténomo de caracter administrativo.

El Instituto Nacional de Medicinay Seguridad del Trabajo, la Escuelanacional de medicinadel trabajo, la Clinica de enfermedades
profesionalesy la Organizacion de servicios médicos de empresa, asi como los | nstitutosterritorialesde higieney seguridad en €l trabajo,
seincorporaran a Servicio socia de medicina preventiva, que sera estructurado por real decreto a propuesta del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social. Las funciones de medicina preventiva laboral se coordinaran con las de higiene y seguridad en €l trabajo, a cuyo
efecto el Instituto Nacional de Higieney Seguridad en €l Trabagjoy € Servicio social de medicina preventiva actuaran en colaboracion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Organismos extinguidos
Quedan extinguidos los siguientes Organismos:

1. El Ingtituto Nacional de Prevision.

2. El Servicio de mutualismo laboral, Mutualidades laborales y demas Entidades gestoras de estructura mutualista.
3. Los siguientes Servicios comunes del Sistema de la Seguridad Social:

3.1. Caja de compensacion del mutualismo laboral.

3.2. Comisiones técnicas calificadoras.

3.3. Fondo de garantia de accidentes de trabajo.

3.4. Fondo de pensiones de accidentes de trabajo.

3.5. Fondo compensador del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
3.6. Asistenciaalos pensionistas.

3.7. Recuperacion y rehabilitacion de minusvalidos.

4. Los Servicios sociales de;

4.1. Empleo y accién formativa, Promocién profesional obrera.

4.2. Universidades |aborales.

4.3. Higiene 'y seguridad en €l trabgjo.

Disposicion Final Segunda.  Normas derogadas
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1. Quedan derogadas | as siguientes disposiciones en cuanto se opongan alo establecido en el presente real decreto-ley:
- L 193/1963 de 28 diciembre, de bases de la Seguridad Social EDL 1963/87 .

- Ley General de la Seguridad Socia de 30 mayo 1974 EDL 1974/1308 .

- L 27 febrero 1908, por laque se crea el Instituto Nacional de Prevision.

- L 8 mayo 1942, por la que se crea el Servicio de reaseguro de accidentes de trabajo EDL 1942/23 .

- L 33/1971 de 21 julio, de emigracién EDL 1971/1698 .

- L 20/1975, por la que se perfeccionala accion protectora de |os trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social EDL 1975/1117 .

- D 2123/1971 de 23 julio, por €l que se aprueba €l texto refundido de las Leyes 38/1966 de 31 de mayo, y 41/1970 de 22 diciembre,
por las que se establece y regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social EDL 1971/1721 .

- L 18 octubre 1941, excepcidn hecha de sus arts. 1,3 y 9 en cuanto determina fines y recursos del Instituto Social de la Marina
actualmente en vigor.

- DL 1/1975 de 22 marzo, sobre organizacion de los Servicios de empleo EDL 1975/929 .
- L 11 mayo 1959, que establece normas reguladoras de las universidades |aboral es.

- L 24/1972 de 21 junio, de financiacion y perfeccionamiento de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social
EDL 1972/1453.

- El art. 48 D 2864/1974 de 30 agosto, que aprobd el texto refundido de las LL 116/1969 de 30 diciembre y 24/1972 de 21 junio
EDL 1974/1886 .

2. lguamente quedan derogadas cuantas disposi ciones, cual quiera que sea su rango, se opongan alo establecido en el presente Real
Decreto-ley.

3. Las disposiciones con rango de ley que regulan las estructuras, organizaciones y competencias de los érganos, instituciones,
servicios o establecimientos de las Entidades a que se refiere el presente real decreto-ley, asi como las que regulan en dichos aspectos
la vigente legislacion sanitaria, y cualquier otra afectada por €l presente real decreto-ley, continuaran en vigor en calidad de normas
reglamentarias y podran ser derogadas o modificadas por real decreto, a propuestadel titular del Departamento ministerial competente.

Dado cumplimiento por ini RD 576/1979 de 20 febrero 1979
Disposicion Final Tercera Normas de cotizacion general y especifica de Formacion

Profesional
3. Se autoriza a Gobierno a redistribuir la recaudacion de la cuota de formacién profesional en proporcién ala funcion formativa
profesional que realice cada Organismo o Ministerio perceptor.

apa.1 Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994
apa.2 Derogada por RDLeg. 1/1994 de 20 junio 1994

Disposicion Final Cuarta.  Control del empleo

Sefacultaa Gobierno parasimplificar y racionalizar |as escalas de funcionarios que se integren en el Instituto Nacional de Empleo
y para habilitar los funcionarios que sean necesarios para la realizacion de la funcion de control en materia de empleo, los cuales
podran solicitar en el gjercicio de dicha funcién la documentacion que sea necesaria, y actuando en dicho cometido con el carécter de
colaboradores de la I nspeccion de Trabgjo.

Disposicion Final Quinta. Transferencias de créditos presupuestarios

Se autoriza a Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda, [leve a cabo en el Presupuesto General del Estado de 1979
las transferencias de créditos necesarias para adscribir alos Organismos auténomos que se crean y a Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social los recursos que venian financiando las Entidades gestoras y Servicios extinguidos, inclusive los que se vienen aportando con
cargo a Sistemade Seguridad Social.

|gualmente se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de los Ministros de Sanidad y Seguridad Socia y de Hacienda, se realicen
en e Presupuesto resumen de la Seguridad Social para 1979 las transferencias y modificaciones de crédito que sean necesarias parala
aplicacion del presente real decreto-ley.

Disposicion Final Sexta.  Vigencia

1. El presente real decreto-ley, del que se dara cuenta inmediata a las Cortes, entrara en vigor a dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficia del Estado.

2. Laparticipacion en el control y vigilanciade la gestion establecidaen e art. 3.° del presente real decreto-ley serareguladaanivel
estatal en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

1. Los bienes, derechos y acciones de la Seguridad Social, cualquiera que fuera su concreta titularidad que viniere utilizando por
cualquier titulo el Servicio de empleo y accién formativay la Promocion profesional obrera, asi como los del Servicio de universidades
laborales, quedaran integrados en el Patrimonio de los Organismos auténomos, Instituto Nacional de Empleo e Instituto Nacional de
Ensefianzas | ntegradas, respectivamente.

Asimismo, se integran en el Patrimonio del Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en e Trabgjo los bienes de la Seguridad
Social, cualquiera que fuere su titularidad concreta, que hasta el presente estaban adscritos directamente al actual Servicio de higiene
y seguridad en € trabajo.

2. Los bienes, derechos, acciones y demas recursos que tuvieren adscritos o que dispusieran los Organismos a extinguir a que se
refiere ladisp. final 12 asi como las obligaciones que tuvieran a su cargo, serén asumidos por los mismos titulos, respectivamente, por
la Entidad gestora, Servicio de la Seguridad Social u Organismo auténomo en los que se integran.

3. Quedan exentos de cualquier tipo de tributacion, incluidas tasas y exacciones parafiscales, derechos y honorarios notariales
y registrales, las transmisiones, cesiones, subrogaciones o adscripciones de bienes y derechos que constituyen el patrimonio de las
Entidades gestorasy Servicios de la Seguridad Social y de los Organismos auténomos del Estado que se crean al amparo de o dispuesto
en el presente real decreto-ley.

4. Losfuncionarios y empleados de los Organismos que se suprimen por ladisp. final 12 del presente real decreto-Ley se integraran
en los respectivos Organi smos de nueva creacién en las condiciones que reglamentariamente se determinen, con respeto de |os derechos
econdmicos adquiridos y los de Seguridad Social, como asimismo de |os derechos y regimenes de prevision voluntaria establecidos,
incluyendo los derivados de la Mutualidad de previsién y la Mutualidad de prevision de funcionarios del mutualismo laboral, para
guienes estuvieren encuadrados en unay otra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

1. Cada una de las Entidades gestoras, Servicios comunes y Organismos, actualmente existentes, cuya supresion o integracion se
establece, continuarén subsistiendo y gerciendo |as funciones que tuvieran atribuidas hasta que sean sustituidos por la correspondiente
Entidad gestora, Servicio u Organismo que resulte competente, de acuerdo con lo previsto en el presente real decreto-ley, sin merma
de su funcionalidad. El personal de los Organismos continuaran rigiéndose por sus respectivos regimenes juridicos hasta que les sea de
aplicacién el correspondiente alos nuevos Organismos en los que se integren, de acuerdo con lo establecido en ladisp. adic. 12 4.

2. Las acciones de todo tipo, pendientes, afavor o en contra de cada uno de |os Organismos que se integran en |as Entidades creadas
por el presente real decreto-ley, o en su caso desaparezcan, seguiran su curso sin necesidad de acreditamiento judicial del cambio
de personalidad formal, correspondiendo su gercicio a los nuevos Organismos que asuman las correspondientes responsabilidades y
derechos.

Disposicion Transitoria Segunda

Las Mutualidades laborales del Régimen General de la Seguridad Social de Regimenes especiales, asi como las demas Entidades
gestoras de Regimenes especiales de estructura mutualista, Mutualidades y Cajas de empresa a que se refiere e nim. 6 disp. trans. 6.2
L GSS que quedan adscritas al Instituto Nacional de la Seguridad Social, conservaran su personalidad juridicay continuaran gjerciendo
susfunciones actuales, hastatanto que, por el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, se dispongalo procedente paradar cumplimiento
alo establecido en las disposiciones vigentes.

Se exceptlian de lo previsto en el parrafo anterior las Mutualidades de 1os Regimenes especiales de funcionariosy €l Instituto Social
de las Fuerzas Armadas, en tanto no se disponga otra cosa por el Gobierno.

Disposicion Transitoria Tercera

1. Hasta el 31 diciembre 1978 seguiran en g ecucion |os presupuestos de ingresos y gastos de los distintos Servicios y Entidades que
se integran en los Organismos auténomos de nueva creacion.

2. Hasta la misma fecha, la Seguridad Social financiara los gastos imputables a la gestion de los nuevos Organismos auténomaos,
tanto si corresponden ala gjecucion del presupuesto respectivo, como si tiene su origen en modificaciones de crédito por obligaciones
legalmente exigibles, en laformay cuantia en que la hubiera realizado si la integracion indicada en e nimero anterior no se hubiera
producido, procediendo alaliquidacion de los respectivos presupuestos antes del 30 abril 1979.
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