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FICHA TECNICA
Vigencia
Vigencia desde: 1-9-1994
Documentos anteriores afectados por la presente disposicion
Legislacion
Ley 10/1994 de 19 mayo 1994. Medidas urgentes de Fomento de la Ocupacion
Derogadad.2.5

Ley 21/1993 de 29 diciembre 1993. Presupuestos Generales Estado para 1994
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Derogaart.11.3, art.19, art.104.2.4, dad.5, dad.6, dad.22

Ley 22/1993 de 29 diciembre 1993. Medidas Fiscales, Reforma Régimen Juridico de la Funcién Pdblicay Proteccién
por Desempleo

Deroga art.39, dad.10, dad.11, dfi.2.2
Ley 39/1992 de 29 diciembre 1992. Presupuestos Generales del Estado para 1993
Deroga art.19, dad.12

Ley 22/1992 de 30 julio 1992. Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo
Derogadad.6

Ley 31/1991 de 30 diciembre 1991. Presupuestos Generales del Estado para 1992
Deroga art.50

Ley 31/1990 de 27 diciembre 1990. Presupuestos Generales del Estado para 1991
Deroga art.105.2, dad.10

Ley 26/1990 de 20 diciembre 1990. Prestaciones No Contributivas del Sistema de Seguridad Social
Deroga esta disposicion
Ley 4/1990 de 29 junio 1990. Presupuestos Generales del Estado para 1990
Derogaart.18.1, art.18.2, dad.14
RDL 3/1989 de 31 marzo 1989. Medidas adicionales de carécter Social
Deroga art.21, dad.2
Ley 3/1989 de 3 marzo 1989. Ampliacion del Permiso por Maternidad y Medidas de Igualdad en € Trabajo
Deroga dad

Ley 37/1988 de 28 diciembre 1988. Presupuestos Generales del Estado para 1989
Deroga art.13,23.24.2, art.13,23.24.5

Ley 33/1987 de 23 diciembre 1987. Presupuestos Generales del Estado para 1988
Deroga art.13

Ley 3/1987 de 2 abril 1987. General de Cooperativas
Derogadad.4

Ley 26/1985 de 31 julio 1985. Medidas Urgentes para Racionalizacion de Estructuray Accién Protectora Seg. Social
Deroga esta disposicion
RD 625/1985 de 2 abril 1985. Desarrolla L 31/1984, de Proteccidn por Desempleo
Sustituye tabla contenida art.3
Ley 53/1984 de 26 diciembre 1984. Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Derogaart.7.3
Ley 30/1984 de 2 agosto 1984. Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica
Derogadad.3.2
Ley 31/1984 de 2 agosto 1984. Proteccion por Desempleo
Deroga esta disposicion
Ley 33/1984 de 2 agosto 1984. Ordenacion de los Seguros privados
Derogadtr.8
Ley 13/1982 de 7 abril 1982. Integracién Social de Minusvaidos
Deroga art.44, dfi.4, dfi.5
RDL 13/1981 de 20 agosto 1981. Base reguladora de Pensiones de Jubilacion
Deroga esta disposicion
RDL 10/1981 de 19 junio 1981. Inspeccion y Recaudacion de la Seguridad Social
Deroga esta disposicion
Ley 40/1980 de 5 julio 1980. Inspeccion y Recaudacion de la Seguridad Social
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Deroga esta disposicion
Ley 8/1980 de 10 marzo 1980. Estatuto de los Trabajadores
Derogadad.7

RDL 36/1978 de 16 noviembre 1978. Gestién institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo
Derogaart.1.1, art.3, dad.2, dad.3, dfi.3.1, dfi.3.2

D 2065/1974 de 30 mayo 1974. TR Ley General de la Seguridad Social

Deroga art.1, art.2, art.3, art.4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13, art.14, art.15, art.16, art.17,
art.18, art.19, art.20, art.21, art.22, art.23, art.36, art.37, art.38, art.39, art.40, art.41, art.42, art.43, art.44, art.46, art.47,
art.48, art.49, art.50, art.51, art.52, art.53, art.54, art.55, art.56, art.57, art.58, art.59, art.61, art.62, art.63, art.64, art.65,
art.66, art.67, art.68, art.69, art.70, art.71, art.72, art.73, art.74, art.75, art.76, art.77, art.78, art.79, art.80, art.81, art.82,
art.83, art.84, art.85, art.86, art.87, art.88, art.89, art.90, art.91, art.92, art.93, art.94, art.95, art.96, art.97, art.126, art.127,
art.128, art.129, art.130, art.131, art.132, art.133, art.134, art.135, art.136, art.137, art.138, art.139, art.140, art.141, art.142,
art.143, art.144, art.145, art. 146, art.147, art.148, art.149, art.150, art.151, art.152, art.153, art.154, art.155, art.156, art.157,
art.158, art.159, art.160, art.161, art.162, art.163, art.164, art.165, art.166, art.167, art.168, art.169, art.170, art.171, art.181,
art.182, art.183, art.184, art.185, art.191, art.192, art.194, art.195, art.196, art.197, art.198, art.199, art.200, art.201, art.202,
art.203, art.204, art.205, art.206, art.207, art.208, art.209, art.210, art.211, art.212, art.213, art.214, art.215, art.216, art.217,
dad.1, dad.2, dfi.1, dfi.2, dfi.3, dfi.4, tit.1cap.1, tit.1cap.2, tit.1cap.3, tit.1cap.4, tit.1cap.6, tit.1cap.8, tit.1cap.9, tit.2cap.1,
tit.2cap.2, tit.2cap.3, tit.2cap.5, tit.2cap.6, tit.2cap.7, tit.2cap.8, tit.2cap.9, tit.2cap.10, tit.2cap.13, tit.2cap.14, tit.2cap.15

Deroga excepto € art. 45 art.24, excepto € art. 45 art.25, excepto €l art. 45 art.30, excepto el art. 45 art.31, excepto el
art. 45 art.32, excepto el art. 45 dtr.1, excepto € art. 45 dtr.2, excepto € art. 45 dtr.3, excepto el art. 45 dtr.5.4, excepto
e art. 45 dtr.6.1, excepto el art. 45 dtr.6.2, excepto € art. 45 dtr.6.3, excepto €l art. 45 dtr.6.5, excepto €l art. 45 dtr.6.6,
excepto el art. 45 dtr.6.7, excepto €l art. 45 dtr.6.8, excepto €l art. 45 dtr.7, excepto €l art. 45 tit.1cap.7

Documentos posteriores que afectan ala presente disposicion
Legiglacion
Sustituidalaexpresion «profesion habitual » aplicadaalaincapacidad permanente, por «profesidn que gjerciael interesado
o del grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrada» por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Sustituidalas referencias a «invalidez permanente» por «incapacidad permanente» por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
En relacion con RD 373/1999 de 5 marzo 1999
articulo.2

Dada nuevaredaccién alarubricay a contenido por art.1 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.5apartado.2letra.c

Dada nueva redaccion por art.2 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.5apartado.2letra.e

Afadida por dfi.4 Ley 32/2010 de 5 agosto 2010
articulo.7apartado.1letra.a

Dada nueva redaccion por dad.43 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.7numero.1lparrafo.l

Dada nueva redaccién por art.91 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996
Dada nueva redaccién por art.44 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.7numero.5
Dada nueva redaccion por art.91 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.10
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011

articulo.10apartado.2
Dada nuevaredaccién , con efectos de 1 enero 2012, por dad.40 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.14apartado.2
Dada nueva redaccion por dad.26 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.15apartado.3
Afiadida por art.12 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.15apartado.4

Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso 10 © Grupo El Derechoy Quantor, S.L.



Afiadida por art.12 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.20
Dada nuevaredaccién alarubricay a contenido por art.3 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.20apartado.4
Afadida un pérr. por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999

articulo.20numero.3parrafo.2
Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.21
Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccion por art.24 Ley 14/2000 de 29 diciembre 2000
articulo.22
Dada nueva redaccién por dfi.16 Ley 22/2003 de 9 julio 2003

articulo.23
Dada nueva redaccién por art.24 Ley 14/2000 de 29 diciembre 2000

articulo.23apartado.1punto.lletra.b
Dada nueva redaccion por art.4 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.23apartado.3
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.24
Dada nueva redaccion por dfi.16 Ley 22/2003 de 9 julio 2003
Dada nueva redaccion por art.un Ley 38/2011 de 10 octubre 2011
articulo.24parrafo.3
Anadida por art.36 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.25
Dada nuevaredaccion alardbricay al contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.26apartado.1
Dada nueva redaccién por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Dada nuevaredaccion , con efectos de 1 enero 2012, por dad.40 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011
articulo.26apartado.2parrafo.1
Dada nueva redaccion por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999

articulo.26numero.2parrafo.2
Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.27

Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nuevaredaccién alarubricay a contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.28

Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 16 septiembre 2003

Dada nuevaredaccion alardbricay al contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.28apartado.1

Acordada la desestimacién de la cues. de inconstitucionalidad por Sent. 121/2010 de 29 noviembre 2010

articulo.29
Dada nuevaredaccion alardbricay al contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.30
Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
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Dada nueva redaccién por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.30numero.1letraa
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.30numero.1letra.e
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.30numero.1letra.f
Dada nueva redaccién por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.30numero.2
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.31

Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccién por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
articulo.31apartado. 1letra.d

Afiadida por art.25 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003

articulo.31apartado.1parrafo.pn
Dada nueva redaccion por dad.44 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004

articulo.31apartado.2
Desarrollada por O de 29 febrero 1996

articulo.31numero.1
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.31numero.lparrafo.ul
Dada nueva redaccién por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.31numero.3
Dada nueva redaccion por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.31numero.4
Dada nueva redaccién por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.31numero.5
Refundida en un Gnico apartado 5 por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.31numero.6
Refundida en un tnico apartado 5 por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.32
Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.33
Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nuevaredaccion alardbricadel articulo por art.28 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
Dada nuevaredaccion alardbricay al contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.33numero.1
Dada nueva redaccién por art.28 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998

articulo.33numero.2

Dada nueva redaccion por art.28 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
articulo.33numero.3apartado.2

Suprimida por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.34

Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nuevaredaccion alardbricay al contenido por art.5 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
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articul0.36
Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.36apartado.6
Dada nueva redaccién por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.36apartado.6parrafo.i
Afiadida por dad.3 Ley 12/2003 de 21 mayo 2003

articulo.36apartado.7
Suprimida por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.36numero.6apartado.1
Dada nueva redaccion por art.24 Ley 14/2000 de 29 diciembre 2000

articulo.36numero.6parrafo.2

Anadida por art.45 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998

Renumerada como pérrafo 3° y con idéntica redaccion por art.45 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
articulo.37

Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.38apartado.1letra.c
Dada nueva redaccion por art.11 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999

articulo.38apartado.1letra.cparrafo.1

Dada nueva redaccién por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.21 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
articulo.38apartado.letra.d

Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.38apartado.4
Afadida por art.1 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Acordada la admisién a tramite de rec. inconstitucionalidad por Prov. de 23 marzo 2004
Dada nueva redaccién por art.un Ley 4/2005 de 22 abril 2005
articulo.43apartado. 1parrafo.2
Dada nueva redaccion por dfi.3 Ley 42/2006 de 28 diciembre 2006

articulo.45apartado.3
Afadida por art.37 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.48apartado.1
Dada nuevaredaccion por art.11 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

articulo.48apartado.1numero.1

Suspendida la aplicacion para 2011, excepto pensiones minimas, pensiones del SOV no concurrentesy pensiones no
contributivas, por art.4 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.48apartado.1numero.2

Suspendida la aplicacion para 2011, excepto pensiones minimas, pensiones del SOVI no concurrentesy pensiones no
contributivas, por art.4 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.48apartado.1numero.3

Derogada por dde.6 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998

articulo.48apartado.3
Suprimidapor art.11 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

articulo.50
Dada nuevaredaccion por art.1 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.57apartado.1letra.a
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Derogada, en e momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social, por dde.un Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.59apartado.3

Derogada por Ley 1/1996 de 10 enero 1996

articul0.62

Derogada, en e momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social, por dde.un Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articul0.63

Derogada, en el momento de constitucién y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social, por dde.un Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articul0.66

Dada nuevaredaccion alardbrica por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.66apartado.1

Renumerada como apdos. 2'y 3 por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Dada nueva redaccién por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.66apartado.1letra.c
Dada nueva redaccién por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.66apartado.2
Renumerada como apdos. 2 'y 3 por art.6 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articul0.66.bi
Afiadida con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.68apartado.3
Dada nueva redaccion por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011

articulo.68apartado.3letra.a
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.68apartado.3letra.b
Suprimida con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.68apartado.3letra.c
Renumerada como letras b) y ¢) y con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.68apartado.3letra.d
Renumerada como letras b) y ¢) y con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.68apartado.3parrafo.3
Dada nueva redaccion por art.7 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.68apartado.3parrafo.4
Afadida por art.7 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.68punto.1
Dada nueva redaccion por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.68punto.2
Dada nueva redaccién por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.68punto.3
Dada nueva redaccion por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.68punto.4
Dada nueva redaccién por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.68punto.6
Afiadida por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.68punto.7
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Afadida por dad.50 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.70
Afiadida un nimero 4 por art.39 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.70apartado.2
Dada nueva redaccion por art.100 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.71
Afiadida un nimero 3 por art.39 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Afadidalos apdos. 4y 5 por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
articulo.71apartado.3
Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.72apartado.3
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.73

Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007
Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
Desarrollada por RD 404/2010 de 31 marzo 2010
Desarrollada por O TIN/1483/2010 de 2 junio 2010
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
En relacion con Res. de 20 junio 2011
articulo.73apartado.4

Afadida por dad.19 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010

articulo.74apartado.1
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
articulo.75apartado.2
Dada nueva redaccion por art.101 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996
articulo.75numero.2
Dada nueva redaccién por art.39 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
articulo.75numero.3
Dada nueva redaccion por art.39 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
articulo.76
Afiadida un nimero 3 por art.39 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
articulo.76apartado.3
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.76apartado.4

Afiadida con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007
Dada nueva redaccion con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.77apartado.1letra.b
Suprimida con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.77apartado.5
Dada nueva redaccion con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.78numero.2apartado.a
Dada nueva redaccién por Ley 42/1997 de 14 noviembre 1997

articulo.81apartado.1
Anfadida nuevos parrafos por art.8 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.84apartado.4
Dada nueva redaccién por art.9 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.86apartado.2
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Dada nueva redaccion por art.1 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

Dada nueva redaccion por art.69 Ley 21/2001 de 27 diciembre 2001
articulo.86apartado.2letra.bparrafo.ul

Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.87apartado.3
Dada nueva redaccion por art.10 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.87apartado.3parrafo.1
Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.91apartado.1
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001
Dada nueva redaccion por dad.1 Ley 28/2003 de 29 septiembre 2003
articul0.92
Dada nueva redaccién por art.70 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.94
Dada nueva redaccién por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
Renumerada como apdo. 1 por dad.3 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.94apartado.2
Afadida por dad.3 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.95letra.e

Afiadida por dad.4 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

Derogada a partir de 1 mayo 2008 por dde.un Ley 30/2007 de 30 octubre 2007
articulo.96

Renumerada como apdo. 1 por dad.1 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.96apartado.2
Afadida por dad.1 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

titulo.2capitul0.4
Modificadalardbrica del por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

titulo.2capitulo.4.bi
Afadida por art.33 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

titulo.2capitulo.4.biseccion.1

Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

titulo.2capitulo.4.qi
Afadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
titulo.2capitulo.4.se
Afiadida con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.21 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

titulo.2capitulo.4.te
Afiadidaformado por los arts. 134 y 135 por art.14 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999
Renumerada pasando a ser capitulo 1V quater por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Renumerada pasando a ser capitulo 1V quater por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

titulo.2capitul 0.5seccién.3

Renumerada como secciones 22, 32y 42 con idéntico contenido, las actuales por art.15 Ley 39/1999 de 5 noviembre
1999

titulo.2capitul 0.5seccién.4
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Renumerada como secciones 22, 32y 42 con idéntico contenido, |as actuales por art.15 Ley 39/1999 de 5 noviembre
1999
titulo.2capitul0.5seccién.5

Renumerada como secciones 22, 32y 42 con idéntico contenido, las actuales por art.15 Ley 39/1999 de 5 noviembre
1999
titulo.2capitul0.9

Dada nuevaredaccion alardbrica por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

Dada nueva redaccion compuesto por Seccion 1y Seccidn 2 (Subsecciones 1 a 4) por art.19 Ley 52/2003 de 10
diciembre 2003

Desarrollada por art.1 RD 1335/2005 de 11 noviembre 2005
titulo.2capitul0.9seccién.1

Anfadida compuesta por art. 180 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

titulo.2capitul 0.9seccidn.2
Afiadida compuesta por arts. 181 a 190 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

titulo.2capitul 0.9secci én.2subseccion.1
Anfadida compuesta por arts. 182 a 184 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

titulo.2capitul 0.9secci 6n.2subseccion.2
Afiadida compuesta por arts. 185 a 186 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Dada nuevaredaccién alardbrica por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007
titulo.2capitul 0.9secci én.2subseccion.3
Anfadida compuesta por arts. 187 a 188 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

titulo.2capitul 0.9seccién.2subseccion.4
Afiadida compuesta por arts. 189 a 190 por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Afiadida una nueva por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007
titulo.2capitul0.9.2subseccién.4
Renumerada como Subseccion 52 por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

articulo.97apartado.2letra.a
Dada nueva redaccién por dad.43 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Dada nueva redaccién por art.34 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
articulo.97apartado.?letra,j
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006

articulo.97apartado.2letra.k

Dada nueva redaccién por dad.43 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

Dada nueva redaccién por art.34 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
articulo.97apartado.?letrall

Renumerada pasando a ser letral) por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006

Afiadida una nueva por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006
articulo.97apartado.2letram

En relacion con RD 1493/2011 de 24 octubre 2011

articulo.97letra.a
Afiadida un parrafo a final por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999

articulo.97letrak
Afadida un péarrafo al final por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999

articulo.101
Derogada por art.37 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.104apartado.1
Dada nueva redaccion por art.12 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.104apartado.2parrafo.2
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Afiadida por dad.26 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.106apartado.4

Dada nueva redaccién por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccién por art.12 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999

Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.108

Desarrollada por RD 404/2010 de 31 marzo 2010

articulo.109apartado. 1parrafo.3
Anadida por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002

articulo.109apartado. 1parrafo.4
Afiadida por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002

articulo.109apartado.2
Dada nueva redaccién por art.82 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.111parrafo.ul
Afiadida por art.98 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.112.bi

Afadida por art.11 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001

Afadida por art.11 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

Dada nueva redaccion por art.2 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.112.biapartado.1

Dada nueva redaccién por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002

articulo.113apartado.2
Dada nueva redaccion por art.83 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996
Dada nueva redaccion por dad.44 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004
articulo.113apartado.3
Dada nueva redaccién por art.11 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.113numero.3
Dada nueva redaccion por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.116
Desarrollada por RD 1299/2006 de 10 noviembre 2006

articulo.124apartado.3

Dada nueva redaccién por art.25 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003

Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.124apartado.5

Afadida por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004

Afadida por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
articulo.124apartado.6

Afiadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Anfadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.125apartado.1

Dada nueva redaccion por dad.7 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.125apartado.2
Desarrollada por RD 1513/2009 de 2 octubre 2009

articulo.126apartado.3parrafo.2
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Afadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.126apartado.3parrafo.3
Afadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.126apartado.3parrafo.4
Afiadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.126apartado.4
Anadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.128
Dada nueva redaccion por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.128apartado.1
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.128apartado. 1letra.a
Dada nueva redaccién por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005
Desarrollada por RD 1430/2009 de 11 septiembre 2009
articulo.128apartado. 1letra.aparrafo.3
Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.128apartado. 1l etra.aparrafo.4
Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.130
Dada nueva redaccion por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131
Modificadalarubricadel por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131numero.2
Dada nueva redaccion por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131numero.3
Dada nueva redaccién por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131numero.4
Derogada por dde.un Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131.bi
Afadida por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.131.biapartado.1
Dada nueva redaccién por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.131.biapartado.1parrafo.2

Afiadida por art.39 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

Acordada la aplicacién alos médicos del Instituto Social de la Marina de lo contenido en por art.26 Ley 55/1999 de
29 diciembre 1999

Renumerada pasando a ser parr. 3 por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005

Afiadida por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005

Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.131.biapartado.1parrafo.3
Suprimida por dad.19 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010

articulo.131.biapartado.2

Dada nueva redaccion por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.131.biapartado.2parrafo.1
Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.131.biapartado.2parrafo.2
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Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.131.biapartado.3
Dada nueva redaccién por art.45 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.131.binumero.3apartado.1parrafo.2
Afiadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.132
Dada nueva redaccién por art.32 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articul0.133.bi

Afiadida por art.33 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccion por art.13 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999
Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.te

Afadida por art.33 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccién por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.ga

Afadida por art.33 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.133.qaparrafo.2
Afiadida con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.133.qi

Afadida por art.33 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccién por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.se

Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.sp

Dada nueva redaccién por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.133.o0c

Afiadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.no

Anfadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.133.de

Afadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.134

Dada nueva redaccion por art.34 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

Dada nueva redaccion por art.14 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999

Renumerada como art. 136, formando el contenido de la sec. 12 cap. V tit. Il, € actual por art.15 Ley 39/1999 de 5
noviembre 1999

Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007

Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

articulo.135
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Derogada por dde.un Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccion por art.14 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999
Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.135.bi
Afiadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Anfadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.135.te
Afiadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.135.9a
Afiadida con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.21 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
Desarrollada por RD 1148/2011 de 29 julio 2011
articulo.135.qaparrafo.9
Afiadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.136
Derogada por dde.un Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.136apartado.1
Afiadida un parr. 2 por dad.2 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

articulo.137
Dada nueva redaccion por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

articulo.138apartado. 1parrafo.2
Afadida por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Dada nueva redaccién por art.8 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Dada nueva redaccién por art.8 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
articulo.138apartado.2
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.138apartado.2letra.bparrafo.2
Afadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.138apartado.letra.bparrafo.3
Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.138apartado.2letra.bparrafo.p
Afadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.138apartado.2letra.bparrafo.q

Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.138apartado.2letra.bparrafo.r

Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.138apartado.2letra.bparrafo.s

Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.138apartado.2letra.bparrafo.t

Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
articulo.138apartado.2letra.bparrafo.u

Afiadida por art.13 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.139

Afiadida un nuevo apdo. 5 por art.9 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo apdo. 5 por art.9 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Renumerada el actual apdo. 5 pasaa ser apdo. 6 por art.9 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

articulo.139apartado.2parrafo.ul
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Afadida por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.139apartado.4
Dada nueva redaccién por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.139apartado.4parrafo.2
Dada nueva redaccion por art.92 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.13%apartado.5
Dada nueva redaccién por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.140
Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.140apartado.1
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.140apartado. lletra.b
Dada nueva redaccién por art.3 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.140apartado.3
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.140apartado.4
Dada nueva redaccién por art.3 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.140apartado.4parrafo.2
Afiadida por art.14 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.141apartado.1parrafo.1
Dada nueva redaccién por art.3 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.141apartado.3
Afiadida por art.3 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.143
Dada nueva redaccién por art.34 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994

articulo.143apartado. 1
Desarrollada por RD 1300/1995 de 21 julio 1995

articulo.143apartado.2

Acordada la admisién a tramite de cuestion de inconstitucionalidad contra por Prov. de 5 febrero 1998

Acordada la admisién a tramite de cuestion de inconstitucionalidad por Prov. de 28 marzo 2000

Acordada la desestimacion de cues. inconstitucionalidad por Sent. 197/2003 de 30 octubre 2003

Acordada |a desestimacion de cues. inconstitucionalidad por Sent. 78/2004 de 29 abril 2004

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 18 febrero 2010

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 18 febrero 2010
articulo.143apartado.2parrafo.1

Dada nueva redaccién por art.15 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.143apartado.3parrafo.2
Afiadida con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.143apartado.4
Afadida por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

articulo.144apartado. letra.dparrafo.3
Dada nueva redaccion por art.16 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.144apartado. 1parrafo.ul

Derogada sin perjuicio de su aplicacidn alos contratos de aprendizaje celebrados antes de la entrada en vigor de esta
norma por dde.un RDL 8/1997 de 16 mayo 1997

Derogada sin perjuicio de su aplicacidn alos contratos de aprendizaje cel ebrados antes de laentrada en vigor del RDL
8/1997 el por dde.un Ley 63/1997 de 26 diciembre 1997
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Derogada sin perjuicio de su aplicacidn alos contratos de aprendizaje cel ebrados antes de laentrada en vigor del RDL
8/1997 el por Ley 63/1997 de 26 diciembre 1997
articulo.144numero.lparrafo.1

Dada nueva redaccién por art.90 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.144numero.1parrafo.ul
Afiadida un nuevo por art.90 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.145apartado.2
Dada nueva redaccién por art.un Ley 4/2005 de 22 abril 2005
Dada nueva redaccién por art.un Ley 8/2005 de 6 junio 2005
Dada nueva redaccién con vigencia desde 1 de enero de 2007 por dad.16 Ley 39/2006 de 14 diciembre 2006
Dada nueva redaccién por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.147apartado.2

Afadida por art.un Ley 8/2005 de 6 junio 2005

articulo.148
Afiadida un apdo. 3 por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999

articulo.150
Modificada las cuantias de las indemnizaciones por art.un O TAS/1040/2005 de 18 abril 2005

articulo.153
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.154
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.155
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.156
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.157
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.158
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.159
Derogada por dde.un Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.161

Renumeradalos actuales apdos. 3, 4y 5 pasan aser los apdos. 4, 5y 6 por art.3 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001

Anfadida un nuevo apdo. 3 por art.3 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001

Afiadida un nuevo apdo. 3 por art.3 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

Renumeradalos apdos. 3, 4y 5 aser los apdos. 4, 5y 6 por art.3 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
articulo.161apartado.1

Dada nueva redaccion por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.161apartado.lletra.b
Dada nueva redaccion por art.4 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Dada nueva redaccion por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
articulo.161apartado.2
Afiadida un pérr. 2 por dad.1 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Suprimida por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
articulo.161apartado.3
Suprimida por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.161apartado.3letra.dparrafo.1
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Dada nueva redaccion por dad.2 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.161apartado.4
Renumerada como apartados 2, 3y 4 por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.161apartado.5
Renumerada como apartados 2, 3y 4 por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.161apartado.6
Modificadalareferenciaal apdo. 4 que se entendera al apdo. 5 por art.3 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Renumerada como apartados 2, 3y 4 por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.161.bi
Afiadida por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.161.biapartado.1parrafo.2
Desarrollada por RD 1851/2009 de 4 diciembre 2009

articulo.161.biapartado.2
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.162
Afadida un apdo. 6 por art.12 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo apdo. 6 por art.12 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
articulo.162apartado.1
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Dada nueva redaccién por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.162apartado.1.1
Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.162apartado.1.2parrafo.2
Afadida por art.14 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.162apartado.1parrafo.1
Dada nueva redaccion con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.162apartado.5
Dada nueva redaccién por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005

articulo.163

Dada nueva redaccion por art.6 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

Dada nueva redaccién por art.10 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Dada nueva redaccién por art.10 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

Dada nueva redaccién por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.163apartado.2
Dada nueva redaccion por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.165apartado.1

Afiadida un péarr. 2 por art.1 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo parr. 2 por art.1 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
En relacion con O TIN/1362/2011 de 23 mayo 2011

articulo.165apartado.4
Afiadida por dad.31 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.166

Dada nueva redaccién por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo apdo. 4 por art.2 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo apdo. 4 por art.2 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

articulo.166apartado.1

Modificada por art.2 RDL 15/1998 de 27 noviembre 1998
Modificada por RDL 15/1998 de 27 noviembre 1998
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Dada nueva redaccion por art.4 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

Dada nueva redaccion por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.166apartado.2

Dada nueva redaccion por art.4 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.166apartado.2letra.dparrafo.2
Afadida por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.166apartado.?letra.e
Dada nueva redaccién por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.166apartado.2letra.f
Dada nueva redaccion por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.166apartado.2letra.g
Afiadida por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.171apartado.1
Dada nueva redaccion por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.172apartado.1
Dada nueva redaccién por art.25 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003

articulo.172apartado.lletrab
Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.173
Dada nueva redaccion por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.174
Dada nueva redaccion por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.174apartado.1
Dada nueva redaccion por dad.13 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Dada nueva redaccion por art.32 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
articulo.174apartado.1parrafo.1
Dada nueva redaccién por art.17 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.174apartado.2
Dada nueva redaccion por dad.13 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.174apartado.2parrafo.1
Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.174apartado.3

Anulada, en laredaccion dada por el RD Leg. 1/1994, de 20 junio, en su referencia a la concreta causa de extincion
«vivir maritalmente con otra persona», art. 101 C.C., por Sent. 22/2010 de 27 abril 2010

Dada nueva redaccién por dad.13 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

Dada nueva redaccion por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

Acordada la admision atramite cuestién inconstitucionalidad por Prov. de 15 febrero 2006
articulo.174.bi

Afadida por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.175
Dada nueva redaccion por art.10 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

articulo.175apartado.1
Dada nueva redaccion por dad.13 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Dada nueva redaccion por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
Dada nueva redaccion por dad.1 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.175apartado.2
Dada nueva redaccién por art.46 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
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Dada nueva redaccion por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

Dada nueva redaccién por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

Dada nueva redaccion por dad.1 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
articulo.175apartado.2parrafo.2

Afadida por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005

articulo.176apartado. 1parrafo.2
Afadida por art.32 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998

articulo.177apartado.1
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.179apartado.1parrafo.2
Afadida por art.18 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.179apartado.2parrafo.2
Suprimida por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.179apartado.2parrafo.3
Afiadida por art.18 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.179apartado.3
Dada nueva redaccién con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.179apartado.4
Dada nueva redaccion por art.25 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003

articulo.179apartado.4parrafo.ul
Afadida por art.5 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.179apartado.6
Afiadida por art.18 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.179.bi
Anfiadida con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articulo.180
Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Dada nueva redaccién por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.180apartado.1
Dada nueva redaccion por art.9 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

articulo.180apartado.3parrafo.2
Afiadida con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.21 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.180letra.bparrafo.2
Afadida por dad.1 Ley 40/2003 de 18 noviembre 2003

articulo.181

Modificada cuantia establecida en el por RD 2547/1994 de 29 diciembre 1994
Moadificada la cuantia establecida en por art.2 RD 6/1997 de 10 enero 1997
Moadificada la cuantia establecida en por anx.2 RD 5/1999 de 8 enero 1999
Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.181apartado. 1parrafo.1
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 52/2002 de 30 diciembre 2002

articulo.181letra.a
Dada nueva redaccion por dad.1 Ley 40/2003 de 18 noviembre 2003

articulo.181letra.aparrafo.1
Modificada limite de ingresos por dad.7 Ley 41/1994 de 30 diciembre 1994

Modificada limite de ingresos por dad.5 Ley 12/1996 de 30 diciembre 1996
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 65/1997 de 30 diciembre 1997
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Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 49/1998 de 30 diciembre 1998
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 54/1999 de 29 diciembre 1999
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 13/2000 de 28 diciembre 2000
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 23/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.181letra.aparrafo.2
Dada nueva redaccion por art.6 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.181letra.b
Dada nueva redaccion por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

articulo.181letra.d

Afiadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007
Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010

articulo.182
Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.182apartado. 1letra.cparrafo.1

Modificada limite de ingresos a partir de 1 enero 2005 por dad.2 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004
Dada nueva redaccién por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2008 por dad.1 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2009, por dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2009, por dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2010, por dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
En relacion con dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009

En relacion con dad.5 RD 1794/2010 de 30 diciembre 2010

articulo.182apartado. 1letra.cparrafo.2

Modificada limite de ingresos a partir de 1 enero 2005 por dad.2 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2008 por dad.1 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2009, por dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2009, por dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008
Modificada limite de ingresos, a partir de 1 enero 2010 por dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
En relacion con dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009

En relacion con dad.5 RD 1794/2010 de 30 diciembre 2010

articulo.183
Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.184
Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.185
Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.185apartado. 1
Dada nueva redaccién por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

articulo.185apartado.2letra.b

Moadificada limite de ingresos por dad.7 Ley 41/1994 de 30 diciembre 1994
Moadificada limite de ingresos por dad.5 Ley 12/1996 de 30 diciembre 1996
Moadificada limite de ingresos por dad.3 Ley 65/1997 de 30 diciembre 1997
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 49/1998 de 30 diciembre 1998
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 54/1999 de 29 diciembre 1999
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 13/2000 de 28 diciembre 2000
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 23/2001 de 27 diciembre 2001
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 52/2002 de 30 diciembre 2002

articulo.185apartado.2letra.c

Modificada limite de ingresos por dad.7 Ley 41/1994 de 30 diciembre 1994
Modificada limite de ingresos por dad.5 Ley 12/1996 de 30 diciembre 1996
Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 65/1997 de 30 diciembre 1997
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 49/1998 de 30 diciembre 1998
Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 54/1999 de 29 diciembre 1999
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Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 13/2000 de 28 diciembre 2000

Modificada limite de ingresos por dad.3 Ley 23/2001 de 27 diciembre 2001

Modificada limite de ingresos por dad.2 Ley 52/2002 de 30 diciembre 2002
articulo.186

Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.186apartado.1

Dada nueva redaccion por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

En relacion con dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

En relacion con dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008

En relacion con dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

En relacion con dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009

En relacion con dad.5 RD 1794/2010 de 30 diciembre 2010
articulo.187

Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.188
Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.189
Dada nueva redaccién por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

articulo.189apartado.2parrafo.1
Acordadala admisién a tramite de rec. inconstitucionalidad por Prov. de 23 marzo 2004

articulo.189apartado.3
Dada nueva redaccién por dad.un Ley 8/2005 de 6 junio 2005

articulo.189apartado.4

Afadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007
Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010

articulo.190

Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Derogada por dde.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

articul0.182.bi

Afiadida por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
Dada nueva redaccién por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

articulo.182.biapartado.1

En relacion con dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

En relacion con dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008

En relacion con dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

Modificada la edad minima por dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009

Dada nuevaredaccion , con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
En relacion con dad.1 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

Modificada cuantias, con efectos desde 2011 por dad.1 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
En relacion con dad.5 RD 1794/2010 de 30 diciembre 2010

articulo.182.biapartado.2

Modificada las cuantias, a partir de 1 enero 2009, por dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008
Modificada las cuantias, a partir de 1 enero 2009, por dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008
Modificada las cuantias, a partir de 1 enero 2009, por dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
Modificada las cuantias, a partir de 1 enero 2009, por dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009
Modificada cuantias, con efectos desde 2011 por dad.1 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
Modificada las cuantias, a partir de 1 enero 2011, por dad.5 RD 1794/2010 de 30 diciembre 2010

articulo.182.biapartado.?letra.a
Dada nueva redaccion por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

articulo.182.biapartado.2letra.b
Modificada cuantia de prestaciones a partir de 1 enero 2005 por dad.2 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004

Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso 28 © Grupo El Derechoy Quantor, S.L.



Modificada cuantias, a partir de 1 enero 2008 por dad.1 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.182.biapartado.?letra.c
Modificada cuantia de prestaciones a partir de 1 enero 2005 por dad.2 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004
Modificada cuantias, a partir de 1 enero 2008 por dad.1 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007
articulo.182.te
Afadida por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

subseccion.2.9.2.4
Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010

articulo.188.bi

Afadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.188.te

Afiadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

En relacion con dad.1 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

En relacion con dad.6 RD 2127/2008 de 26 diciembre 2008

En relacion con dad.1 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009

En relacion con dad.5 RD 2007/2009 de 23 diciembre 2009

Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.188.ga

Afiadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.188.qi

Afadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.188.se

Afadida por dfi.2 Ley 35/2007 de 15 noviembre 2007

Suprimida, con efectos 1 enero 2011, por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
articulo.200

Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.201
Dada nueva redaccién con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.201apartado.1
Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.201apartado.2parrafo.linciso.fi
Dada nueva redaccién por art.32 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998

articulo.201apartado.3
Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

articulo.203apartado.2
Dada nueva redaccion por art.8 RDL 10/2010 de 16 junio 2010
Dada nueva redaccién por art.8 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
articulo.203apartado.3

Acordada la admision atramite de cuestion de inconstitucionalidad contra por Prov. de 15 diciembre 1998
Acordada |a desestimacién de la cues. de inconstitucionalidad por Sent. 213/2005 de 21 julio 2005
Dada nueva redaccién por art.8 RDL 10/2010 de 16 junio 2010
Dada nueva redaccion por art.8 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
articulo.203apartado.3parrafo.3

Afadida por art.40 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.205apartado.4
Afiadida por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006
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articulo.206apartado.1
En relacion con apa.l Res. de 28 diciembre 2009

articulo.206apartado.1numero.2
Dada nueva redaccién con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.206numero.2
Dada nueva redaccion por art.3 RDL 5/1999 de 9 abril 1999

articulo.207letra.c
Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.208apartado.1numero.1letra.a
Dada nueva redaccion por dfi.16 Ley 22/2003 de 9 julio 2003

articulo.208apartado. lnumero.lletra.c
Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.208apartado.1numero.lletrag
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.208apartado.1numero.2
Dada nueva redaccion por dfi.16 Ley 22/2003 de 9 julio 2003

articulo.208apartado.1numero.3

Dada nueva redaccién por dfi.16 Ley 22/2003 de 9 julio 2003

Dada nueva redaccién por art.8 RDL 10/2010 de 16 junio 2010

Dada nueva redaccién por art.8 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010

Dada nueva redaccién por art.un Ley 38/2011 de 10 octubre 2011
articulo.208apartado.1numero.4

Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

Dada nueva redaccion por art.15 RDL 5/2006 de 9 junio 2006

Dada nueva redaccion por art.15 Ley 43/2006 de 29 diciembre 2006
articulo.208apartado. 1parrafo.6

Afadida por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006

articulo.208apartado.1punto.lletra.e

Dada nueva redaccion por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004

Dada nueva redaccion por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
articulo.208apartado. 1punto.2

Dada nueva redaccién por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004

Dada nueva redaccion por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
articulo.208apartado.2numero.2

Dada nueva redaccién por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.208apartado.3

Afadida por art.43 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.208apartado.4

Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.209

Afiadidalos apdos. 4y 5 por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.209apartado.1

Dada nueva redaccién por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.209apartado.3
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Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.209apartado.4

Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.209apartado.5
Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.209apartado.5letra.c
Dada nueva redaccion por dfi.3 Ley 42/2006 de 28 diciembre 2006

articulo.209apartado.6
Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.210apartado.2
Dada nueva redaccién por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
Dada nueva redaccién por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
articulo.210apartado.4
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.210apartado.5
Afadida por art.8 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010

articulo.211apartado.1
Dada nueva redaccién por dad.18 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.211apartado.3
Dada nueva redaccion por dfi.1 RDL 3/2004 de 25 junio 2004
Dada nueva redaccion por RDL 3/2004 de 25 junio 2004
articulo.211apartado.5
Anfiadida un nuevo por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Anfiadida un nuevo por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.212apartado.1
Afiadidaunaletrae) por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.212apartado.1letra.a
Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.212apartado. 1letra.d
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.212apartado. lletra.e
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.212apartado.3
Afiadida por art.42 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

articulo.212apartado.3letra.b

Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.213apartado.lletra.b

Derogada por dde.un RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Derogada por dde.un Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.213apartado. lletra.c

Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.213apartado.lletra.d

Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
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articulo.213apartado.2
Derogada por dde.un RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Derogada por dde.un Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.214apartado.4
Derogadala Ultimafrase «En el supuesto de trabajadoresfijos del Régimen Especial Agrario, dichareduccion seradel
72 por 100» por dde.un Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011
articulo.215
Afiadida apdo. 3 por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.215apartado.Inumero.1letra.b

Dada nueva redaccién por art.15 RDL 5/2006 de 9 junio 2006

Dada nueva redaccién por art.15 Ley 43/2006 de 29 diciembre 2006
articulo.215apartado. lnumero.1letra.c

Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.215apartado. lnumero.1lletra.d

Dada nueva redaccién por art.41 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

Dada nueva redaccién por art.1 Ley 36/1999 de 18 octubre 1999
articulo.215apartado. 1numero.4

Dada nueva redaccién por art.15 RDL 5/2006 de 9 junio 2006

Dada nueva redaccién por art.15 Ley 43/2006 de 29 diciembre 2006
articulo.215apartado.3

Afiadida por art.87 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
articulo.215apartado.3numero.2

Dada nueva redaccién con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010

articulo.216apartado.3

Dada nueva redaccion por art.5 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001

Dada nueva redaccion por art.5 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
articulo.216apartado.5parrafo.2

Acordada la desestimacién de cues. inconstitucionalidad por Sent. 53/2004 de 15 abril 2004

articulo.217apartado.1
Dada nueva redaccion por dfi.1 RDL 3/2004 de 25 junio 2004
Dada nueva redaccion por RDL 3/2004 de 25 junio 2004
Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.217apartado.2
Dada nueva redaccion por dfi.1 RDL 3/2004 de 25 junio 2004
Dada nueva redaccion por RDL 3/2004 de 25 junio 2004
articulo.218
Renumerada los apdos. 2, 3y 4 como 1, 2 y 3, dando nueva redaccion, con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley
2/2008 de 23 diciembre 2008
articulo.218apartado.1
Suprimida con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

articulo.218apartado.3

Dada nueva redaccién por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005
articulo.218apartado.4

Dada nueva redaccion por art.7 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.219apartado.1
Dada nueva redaccién por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
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articulo.219apartado.1letra.a
Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.219apartado. 1parrafo.ul
Dada nueva redaccién por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.219apartado.2

Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 30 septiembre 2003

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 21 octubre 2003

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 21 octubre 2003

Acordada la desestimacion de |as cuestiones de inconstitucionalidad por Sent. 128/2009 de 1 junio 2009
articulo.219apartado.2parrafo.ul

Anadida por art.88 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.219apartado.4
Afiadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.219apartado.4parrafo.ul
Derogada por dde.un Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.219apartado.5
Afiadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.222
Dada nueva redaccion por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

articulo.222apartado.1
Dada nueva redaccién por art.8 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

articulo.222apartado.2
Dada nueva redaccion por art.47 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.222apartado.3parrafo.2
Modificadalaprestacion por incapacidad temporal quetendraunacuantiaigual al 80 por ciento del indicador pablicode
rentas de efectos multiples mensual por dfi.1 RDL 3/2004 de 25 junio 2004
Modificadalaprestacion por incapacidad temporal quetendraunacuantiaigual al 80 por ciento del indicador pablicode
rentas de efectos multiples mensual por RDL 3/2004 de 25 junio 2004
articulo.222apartado.3parrafo.3
Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.222apartado.3parrafo.4
Dada nueva redaccién por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.222apartado.3parrafo.5
Afadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Afiadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
articulo.227apartado. 1parrafo.2
Afadida por dad.44 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004

articulo.228
Afiadidalos apdos. 4y 5 por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.228apartado.3

Dada nueva redaccion por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.228apartado.4
Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
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articulo.228apartado.5
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.230
Afiadidalaletrag) por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.230letra.g
Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.231
Afadidalos apdos. 2'y 3 por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002

articulo.231apartado.1
Afiadidalasletras h) ei) por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Dada nueva redaccion por art.16 RDL 10/2010 de 16 junio 2010
Dada nueva redaccion por art.16 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
articulo.231apartado.1lletra.h
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.231apartado. 1letra.i
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.231apartado.2
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
Dada nueva redaccion por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
Dada nueva redaccion por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
articulo.231apartado.3
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.231letra.c
Dada nueva redaccion por art.85 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.231letra.d
Dada nueva redaccién por art.85 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.231letra.e
Dada nueva redaccion por art.84 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.231letra.g
Dada nueva redaccién por art.85 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.232
Dada nueva redaccion por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

articulo.233
Dada nueva redaccion por art.79 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

articulo.233letra.c
Afadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
disposicion adicional .4apartado.2
Dada nueva redaccion por dad.17 Ley 27/2009 de 30 diciembre 2009
disposicion adicional .5
Dada nueva redaccién por art.80 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996
disposicion adicional .6
Dada nueva redaccion a su contenido y a su rubrica por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion a su contenido y a su rdbrica por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por art.12 RDL 10/2010 de 16 junio 2010
Dada nueva redaccion por art.12 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
disposicion adicional.7
Modificada por art.2 RDL 15/1998 de 27 noviembre 1998
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Modificada por RDL 15/1998 de 27 noviembre 1998

disposicion adicional . 7apartado. 1regla.2
Acordada la admision atramite de cuestion de inconstitucionalidad por Prov. de 12 diciembre 2007

disposicion adiciona . 7apartado.1regla.2letra.a

Dada nueva redaccion por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007

disposicion adicional . 7apartado. 1regla.2letra.ainciso.in
Acordada la admision atramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 11 noviembre 2003
Acordada la admision atramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 21 noviembre 2006
disposicion adicional . 7apartado. lregla.3letra.a
Dada nueva redaccion por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
disposicion adicional. 7apartado. lregla.3letra.d
Afiadida con efectos de 1 enero 2009 por dfi.3 Ley 2/2008 de 23 diciembre 2008

disposicion adicional . 7apartado.2

Acordada la admisién a tramite de cues. inconstitucionalidad por Prov. de 13 febrero 2007
Dada nuevaredaccion , con efectos de 1 enero 2012, por dad.40 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion adiciona . 7numero.2
Dada nueva redaccién por dad.10 Ley 12/2001 de 9 julio 2001
disposicion adicional.7.bi
Anfadidapor art.9 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
disposicion adicional .8
Dada nueva redaccion por art.13 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Renumerada el actual apdo. 3 pasaa ser apdo. 4 por dfi.1 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida un nuevo apdo. 3 por dfi.1 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Derogada el actua apdo. 4 por dfi.1 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001

Afiadida un nuevo apdo. 3 por dfi.1 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Dada nueva redaccion por art.9 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

disposicion adicional .8apartado.1

Dada nueva redaccién por dad.13 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Modificadalareferenciaalos apdos. 4y 5 que se entendera alos apdos. 5y 6 por art.3 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Dada nueva redaccién por dfi.8 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion adicional .8apartado. 1parrafo.1
Dada nueva redaccion por art.19 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

disposicion adicional .8apartado.2
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011

disposicién adicional .8apartado.3
Dada nueva redaccion por art.16 Ley 39/1999 de 5 noviembre 1999

disposicion adicional .8apartado.4
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Derogada por dde.un Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Dada nueva redaccién por dad.18 L O 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.21 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
Dada nuevaredaccion , con efectos de 1 enero 2012, por dad.40 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011

disposicion adiciona .9
Desarrolladapor RD 2110/1994 de 28 octubre 1994

disposicion adicional . 9parrafo.3
Afadida por dad.2 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
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disposicion adicional .11
Dada nueva redaccion por art.35 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccion por dad.12 Ley 30/1995 de 8 noviembre 1995
disposicion adicional. 11apartado.2
Dada nueva redaccién por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011

disposicién adicional .11apartado.2parrafo.2inciso.fi
Afiadida por art.7 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

disposicion adicional . 11apartado.3
Dada nueva redaccién por art.81 Ley 13/1996 de 30 diciembre 1996

disposicion adicional .11.bi
Afiadida por art.37 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccion en su contenido y en su rubrica por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccion en su contenido y en su rubrica por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
disposicion adicional.11.biapartado.3
Dada nuevaredaccion , con efectos de 1 enero 2012, por dad.40 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion adiciona.11.te
Afadida por art.38 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Dada nueva redaccién en su contenido y en su rdbrica por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007
Dada nueva redaccién en su contenido y en su rubrica por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
disposicion adicional.17.bi
Afiadida por art.36 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001

disposicion adicional.17.biapartado.2
Afiadida nuevo por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
Renumerada como apartado 4 por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .17.biapartado.3
Afiadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .21
Modificada  titulo por art.11 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afadida un apdo. 3 por art.11 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afadida un apdo. 3 por art.11 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Modificada el titulo por art.11 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
disposicion adicional .22apartado.3punto.1
Afadida un pérr. 2° por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
disposicion adicional .25
Dada nueva redaccién por art.29 Ley 42/1994 de 30 diciembre 1994
Suprimida por art.34 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997
Afadida por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001
disposicion adicional .25apartado.1
Dada nueva redaccion por dfi.3 Ley 5/2011 de 29 marzo 2011

disposicion adicional .25apartado.2

Afiadida nuevo por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

Renumerada como apartado 3 por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .26

Afadida por art.12 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
disposicion adicional .27

Afiadida por dad.43 Ley 66/1997 de 30 diciembre 1997

Dada nueva redaccion por art.34 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
disposicion adicional.27apartado.3

Dada nueva redaccién por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
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disposicion adiciona .28
Afadida por dad.21 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
disposicion adicional .29
Afadida por art.22 Ley 55/1999 de 29 diciembre 1999
disposicién adicional .29apartado.2
Dada nueva redaccion por dfi.1 Ley 28/2011 de 22 septiembre 2011
disposicion adicional .30
Anadida por art.24 Ley 14/2000 de 29 diciembre 2000

Modificada larubrica por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002
Dada nueva redaccién al titulo por dad.39 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003

disposicion adicional .30apartado. 1parrafo.2
Afiadida por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002

disposicion adicional.30apartado.2

Renumerada como ultimo parrafo del apartado 1 por dad.39 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003
Afiadida un nuevo por dad.39 Ley 62/2003 de 30 diciembre 2003
Dada nuevaredaccién , con efectos desde el 1 enero 2012, por dad.1 Ley 31/2011 de 4 octubre 2011

disposicion adicional .31
Afiadida por art.7 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afadida por art.7 Ley 35/2002 de 12 julio 2002

Dada nueva redaccion por art.2 RDL 2/2009 de 6 marzo 2009
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 27/2009 de 30 diciembre 2009

disposicion adicional .31apartado.1
Dada nueva redaccion por dad.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion adicional.31apartado.2
Dada nueva redaccién por dad.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .32
Afiadida por art.13 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Afiadida por art.13 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
Dada nueva redaccion por art.6 RDL 2/2003 de 25 abril 2003

Dada nueva redaccion por art.6 Ley 36/2003 de 11 noviembre 2003
Dada nueva redaccion por art.2 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion adicional .33
Anadida por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002
disposicion adicional .34
Afiadida por art.40 Ley 53/2002 de 30 diciembre 2002
disposicion adicional .35
Afadida por art.5 RDL 2/2003 de 25 abril 2003
Afiadida una nueva por art.5 Ley 36/2003 de 11 noviembre 2003
Dada nueva redaccion por dad.44 Ley 2/2004 de 27 diciembre 2004
disposicion adicional .35apartado.1
Modificada a partir de 12 de octubre de 2007 por dad.13 Ley 20/2007 de 11 julio 2007
Modificada a partir de 12 de octubre de 2007 por Ley 20/2007 de 11 julio 2007
disposicion adicional .36
Afiadida por art.9 RDL 2/2003 de 25 abril 2003
Afiadida una nueva por art.9 Ley 36/2003 de 11 noviembre 2003
Derogada sin perjuicio de su vigencia con caracter transitorio, hasta 31 de diciembre de 2007 por dde.un Ley 18/2007
de 4 julio 2007
disposicion adicional .37
Afiadida por art.8 Ley 36/2003 de 11 noviembre 2003
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disposicion adicional .38

Afadida por art.11 Ley 36/2003 de 11 noviembre 2003

Dada nueva redaccion por dad.48 Ley 30/2005 de 29 diciembre 2005
disposicion adicional .39

Afiadida por art.20 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
disposicién adicional.39parrafo.3

Afiadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .40

Anadida por art.21 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

Dada nueva redaccién por dfi.3 Ley 42/2006 de 28 diciembre 2006
disposicién adicional .40parrafo.2

Dada nueva redaccion con efectos desde 1 enero 2008 por dfi.8 Ley 51/2007 de 26 diciembre 2007

disposicion adicional .40parrafo.3

Afadida por dad.19 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
disposicion adicional .41

Afiadida por art.22 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003
disposicion adiciona .42

Afadida por dad.8 LO 1/2004 de 28 diciembre 2004

Afadida por LO 1/2004 de 28 diciembre 2004
disposicion adicional .42apartado.2

Afiadida por art.1 Ley 37/2006 de 7 diciembre 2006
disposicién adicional .43

Dada nueva redaccion por dad.64 Ley 42/2006 de 28 diciembre 2006
disposicion adicional .44

Anfadida por dad.18 LO 3/2007 de 22 marzo 2007

Anfadida por LO 3/2007 de 22 marzo 2007
disposicion adicional .45

Afiadida por dad.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
disposicion adicional .46

Afiadida por dfi.1 RDL 10/2009 de 13 agosto 2009

Afadida por dfi.1 Ley 14/2009 de 11 noviembre 2009
disposicion adiciona .47

Afiadida con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
disposicion adicional .48

Afiadida por art.7 RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
disposicion adicional .49

Afiadida por art.12 RDL 10/2010 de 16 junio 2010

Afiadida por art.12 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
disposicién adicional .50

Afiadida por dfi.5 Ley 32/2010 de 5 agosto 2010
disposicion adicional .50apartado.2

Dada nueva redaccién por dfi.3 Ley 5/2011 de 29 marzo 2011

disposicion adicional .50apartado.4

Dada nueva redaccion por dfi.3 Ley 5/2011 de 29 marzo 2011
Desarrolladapor O TIN/831/2011 de 8 abril 2011

disposicion adicional .51
Afiadida por dad.19 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
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disposicion adicional .52

Afiadida por dad.19 Ley 35/2010 de 17 septiembre 2010
disposicion adicional .52parrafo.2

En relacion con apa.l Res. de 15 noviembre 2010
disposicién adicional .53

Afiadida con efectos desde 1 enero 2011 por dfi.3 Ley 39/2010 de 22 diciembre 2010
disposicion adicional .54

Afadida por art.1 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicién adicional .55

Afiadida por art.2 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .56

Afadida por art.3 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .57

Afadida por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .58

Afadida por art.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .59

Afadida por art.8 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicién adicional .60

Afiadida por art.9 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .61

Anadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion adicional .62

Afiadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion transitoria.3apartado.1norma.2
Dada nueva redaccién por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

disposicion transitoria.3apartado. Lnorma.2parrafo.1
Dada nueva redaccién por art.5 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion transitoria.3apartado. 1norma.2parrafo.2
Dada nueva redaccion por art.4 RDL 16/2001 de 27 diciembre 2001
Dada nueva redaccion por art.4 Ley 35/2002 de 12 julio 2002
disposicion transitoria.3apartado. lnorma.2parrafo.4
Afiadida por dad.2 Ley 52/2003 de 10 diciembre 2003

disposicion transitoria.3apartado. 1regla.2
Dada nueva redaccion por art.7 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

disposicion transitoria.3apartado.4
Afadida por art.7 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

disposicion transitoria.4
Dada nueva redaccion por art.3 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
Derogada por dde.un RDL 8/2010 de 20 mayo 2010

disposicion transitoria.4apartado.4
Afadida por art.4 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

disposicion transitoria.5
Renumerada como apartado 2 el actual contenido por art.5 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
Dada nueva redaccion por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011

disposicion transitoria.5apartado. 1
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Afiadida un nuevo por art.5 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

disposicion transitoria.5.bi

Afadida por art.8 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

Ampliada el plazo previsto en por dad.39 Ley 50/1998 de 30 diciembre 1998
disposicion transitoria.6.bi

Afiadida por art.10 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

Dada nueva redaccion por dad.1 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion transitoria. 7

Dada nueva redaccién por art.un Ley 9/2005 de 6 junio 2005
disposicion transitoria.9

Derogada por dde.un Ley 30/1995 de 8 noviembre 1995
disposicion transitoria.11apartado.3

Afadida por art.un Ley 3/1997 de 24 marzo 1997
disposicion transitoria. 14

Afadida por art.1 Ley 24/1997 de 15 julio 1997

Dada nueva redaccién por art.34 Ley 24/2001 de 27 diciembre 2001
disposicion transitoria. 15

Afiadida por art.3 Ley 24/1997 de 15 julio 1997
disposicion transitoria. 16

Afiadida por art.2 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007
disposicion transitoria. 17

Afiadida por art.4 Ley 40/2007 de 4 diciembre 2007

Derogada por dde.un RDL 8/2010 de 20 mayo 2010
disposicion transitoria. 18

Afiadida con vigenciaindefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
disposicion transitoria.18apartado.2

Afiadida por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion transitoria. 18apartado.un

Renumerada como apartado 1 por dfi.7 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion transitoria. 19

Afiadida con vigencia indefinida desde 1 enero 2010 por dfi.3 Ley 26/2009 de 23 diciembre 2009
disposicion transitoria. 20

Afadida por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion transitoria. 21

Afadida por art.4 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion transitoria.22

Afiadida por art.6 Ley 27/2011 de 1 agosto 2011
disposicion final .5

Afiadida un apdo. 4 por art.1 RDL 5/2002 de 24 mayo 2002
disposicion final .5apartado.4

Afiadida por art.1 Ley 45/2002 de 12 diciembre 2002

Jurisprudencia
articulo.28apartado.1
Declarada la constitucionalidad por STC Sala 22 de 29 noviembre 2010 (J2010/265094)

articulo.143apartado.2
Declarada constitucional por STC Pleno de 30 octubre 2003 (J2003/136196)
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Declarada constitucional por STC Pleno de 29 abril 2004 (J2004/25789)

articulo.174apartado.3

Anulada en su referencia ala causa de extincion de "vivir maritalmente con otra persona’ por STC Sala 22 de 27 abril
2010 (J2010/61697)

articulo.203apartado.3

Declarada la legalidad en la redaccién dada por art. 40 L 66/1997 de 30 diciembre por STC Pleno de 21 julio 2005
(J2005/130778)

articulo.216apartado.5
Declarada la constitucionalidad por STC Pleno de 15 abril 2004 (J2004/23386)

articulo.219apartado.2

Declarada lalegalidad, en la redaccién dada por € art. 88 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social por STC Sala12de 1 junio 2009 (J2009/119363)

Bibliografia
Comentada en "L as clausulas sociales en €l nuevo sistema de contratacion piblica: problemas juridicos”

Comentadaen "Administradoresy elementos subjetivos en laresponsabilidad societaria por deudas ala Seguridad Social"
Comentada en "Nuevo Estatuto del Trabajo Auténomo"

NOTAS

"Nota elaborada por € Instituto de Derecho Pablico y publicada en el Informe Comunidades Auténomas 2003".

Este Texto Refundido integray armonizalostextos legal es especificos rel ativos alamateria de Seguridad Social enumerados
en la Disposicion Final Primerade la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen prestaciones no contributivas.
Asimismo, este Real Decreto Legislativo también incorpora las previsiones contenidas de la Ley 22/1992, de 30 de julio, de
medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccion por desempleo, asi como de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de reformadel régimen juridico de lafuncién pablicay de la proteccion por desempl eo.

~Ultima reforma de |a presente disposicion realizada por Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal EDL 2011/222123

LaLey 26/1990, de 20 de diciembre, por |a que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, en su disposicion
final primera, autoriza a Gobierno para elaborar, en el plazo de dos afios a partir de su entrada en vigor, un texto refundido en el que
se integren, debidamente regularizados, aclarados y armonizados, |os textos legales especificos de Seguridad Social enumerados en
su apartado primero, y las disposiciones en materia de Seguridad Socia contenidas en normas con rango de Ley de otras ramas del
ordenamiento juridico, y expresamente las listadas en su apartado segundo en el que, asimismo, se hace referencia a las disposiciones
con vigencia permanente contenidas en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado

Con posterioridad, laL ey 22/1992, de 30 dejulio, de medidas urgentes sobre fomento del empleoy proteccion por desempleo, através
de su disposicién final segunda, otorga una doble autorizacion a Gobierno: por una parte, para regularizar, sistematizar y armonizar
las disposiciones que en materia de proteccién por desempleo se contienen en €ella, con las de los textos legales que expresamente se
mencionan; y, por otra parte, paraque e producto asi obtenido se integre en el texto refundido previsto en lacitada Ley 26/1990, de 20
de diciembre, prorrogando, atal efecto, el plazo que ésta habia otorgado parala audida labor refundidora.

Finalmente, en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcion publicay
de la proteccion por desempleo, se autoriza al Gobierno, en su disposicion adicional decimocuarta, para que la aludida refundicion se
extienda también a las disposiciones que sobre la materia de Seguridad Social y proteccion por desempleo se contienen en la misma,
procediéndose a ampliar nuevamente el plazo disponible paratal refundicion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, previo dictamen del Consejo Econémico y Social e informe
del Consgjo General del Poder Judicial, de acuerdo con € Consgjo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 17 de junio de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico

Se aprueba el Texto Refundido delaLey General dela Seguridad Social que se inserta a continuacion.
DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica

El presente Texto Refundido entrard en vigor el 1 de septiembre de 1994,

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

TITULO PRIMERO. Normas generales del sistema de la Seguridad Social

CAPITULO PRIMERO. Normas preliminares

Articulo 1. Derecho de los esparioles ala Seguridad Social
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El derecho de los espafioles ala Seguridad Social, establecido en € art. 41 de la Constitucién Espafiola, se gjustara a lo dispuesto
en la presente Ley!Y.
Articulo 2. Principiosy fines de la Seguridad Social

1. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en sus modalidades contributiva y no contributiva, se
fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

2. El Estado, por medio dela Seguridad Social, garantiza alas personas comprendidas en el campo de aplicacion de ésta, por cumplir
los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no contributiva, asi como alosfamiliares o asimilados que tuvieran asu cargo,
la proteccién adecuada frente alas contingencias 'y en las situaciones que se contemplan en esta Ley.

Articulo 3. Irrenunciabilidad de los derechos de la Seguridad Social

Seranulo todo pacto, individual o colectivo, por €l cua €l trabajador renuncie alos derechos que le confiere la presente Ley[Z].

Articulo 4. Delimitacion de funciones

1. Corresponde al Estado la ordenacién, jurisdiccion e inspeccidn de la Seguridad Social 31,

2. Lostrabajadores y empresarios colaboraran en la gestion de la Seguridad Socia en los términos previstos en la presente Ley, sin
perjuicio de otras formas de participacion de los interesados establecidas por las leyes, de acuerdo con el art. 129.1 de la Constitucion
Espariola

3. En ninglin caso, la ordenacion de la Seguridad Social podra servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil.

Articulo5. Competencias del Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social y de otros Departamentos ministeriales

1. Las funciones no jurisdiccionales del Estado en materia de Seguridad Social que no sean propias del Gobierno se gjerceran por
el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, sin perjuicio de las que puedan corresponder, en el ambito especifico de sus respectivas
areas, a otros Departamentos ministerial ed4,

2. Dentro de las competencias del Estado, corresponden al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en relacion con las materias
reguladas en la presente L ey, las siguientes facultades:

a) Proponer al Gobierno los Reglamentos generales para su aplicacion.

b) El gjercicio de la potestad reglamentaria no comprendida en el apartado anterior.

¢) El desarrollo de las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social, a excepcién de las encomendadas en laLey General
Presupuestaria y disposiciones concordantes al Ministerio de Hacienda o, en su caso, a otros érganos a los que dicha Ley otorgue
competencias especificas en lamateria, y de direccion y tutela de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, asi

como de las entidades que colaboren en la gestion de lamisma, pudiendo suspender o modificar los poderesy facultades de los mismos
en los casosy con las formalidades y requisitos que se determinen reglamentariamente.

d) Lainspeccion de la Seguridad Social através de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social!®.

€) Establecer los supuestos y condiciones en que los sujetos responsables en €l dambito de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en el art. 27.6 de laLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Pablicos, quedaran
obligados arecibir las notificaciones por medios informaticos o tel eméticos.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se organizarédn en formaadecuadal os Servicios e | nstituciones que hayan dellevar
a cabo los oportunos estudios juridicos, socioldgicos, econdmicosy estadisticos de la Seguridad Social, asi como los de simplificacion
y racionalizacion de las operaciones y tramites administrativos que exijan su desarrollo y aplicaci 6nfel,

4. El gercicio de las competencias atribuidas a Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia en relacion con la Seguridad Social
corresponderd a los 6rganos y servicios determinados en esta Ley, en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo o en las orgénicas
del Ministerio.

Articulo 6. Coordinacion de funciones afines

Corresponde al Gobierno dictar las disposiciones necesarias para coordinar la accion de los Organismos, Servicios y Entidades
gestoras del sistema de la Seguridad Social con la de los que cumplen funciones afines de Previsién social, Sanidad, Educacion y
Asistenciasociall”.

CAPITULOII. Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social

Articulo 7. Extensién del campo de aplicacion

[1] Téngase en cuentaque €l art.1.2 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la L ey de ordenacion y supervision de los seguros privados, excluye de su
ambito de aplicacion el régimen general y |os regimenes especiales que integran el sistema de Seguridad Social obligatoria.

[2] Véansearts. 3.5 ETy 245 LPL.

[3] Véase art. 149.1.17 CE.

[ 4] Téngase en cuenta que los RD 432/2008, de 12 abril, y RD 438/2008, de 14 abril, por los que se reestructuran los departamentos ministeriales, reconocen estas competencias a

Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
[5] Véase Ley 42/1997, de 14 noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

[6] Véase O TAS/3988/2004, de 25 noviembre, por la que se crean los érganos administrativos para el fomento de lainvestigacion de la proteccion social y se determina su composicion
y funcionamiento.
[7] Téngase en cuentalos RD 432/2008, de 12 abril, y RD 438/2008, de 14 abril, por los que se reestructuran los departamentos ministeriales.
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1. Estardn comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de |as prestaciones de modalidad contributiva, cualquiera
gue sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espafiay 10s extranjeros que residan o se encuentren legalmente
en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, gerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados

sigui entes');
a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por € art. 1.1 del Estatuto de los Traba

jadores en las digtintas ramas de la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo
discontinuo, e incluidos los trabajadores adomicilio, y con independencia, en todos |os casos, de la categoria profesional del trabajador,

delaformay cuantia de la remuneracién que percibay de la naturaleza comuin o especial de su relacion laboral®,
b) Trabajadores por cuenta propia o auténomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, mayores de dieciocho
afos, que reinan |os requisitos que de modo expreso se determinen reglamentari amente ¥,

¢) Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociadol™Y.

d) Estudiantes.

€) Funcionarios pablicos, civilesy militares*3.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior no tendran la consideracién de trabajadores por cuenta gjena, salvo prueba en
contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientesy demés parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hastael segundo
gradoinclusivey, en su caso, por adopcin, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y esténasu cargo[l3] .

3. Asimismo, estardn comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de
modalidad no contributiva, todos los espafioles residentes en territorio nacional.

4. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccién social publica, podra establecer medidas de proteccidn social en favor de
los espafiol es no residentes en Esparia, de acuerdo con las caracteristicas de los paises de residenci a4,

5. Los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranosy filipinos que residan en territorio espafiol se equiparan alos espa-
fioles aefectos de lo dispuesto en el nimero 3 de este articulo. Con respecto alos nacionales de otros paises se estaraalo que se disponga
en los Tratados, Convenios, Acuerdos o instrumentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o cuanto les fuera aplicable en virtud

de reciprocidad tacita o expresamente reconocidal ™.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, € Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y oidos los Sindicatos mas representativos o el Colegio Oficial competente, podrd, a instancia de los interesados,
excluir del campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social correspondiente, alas personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en
atencidn a su jornada o a su retribucién, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

Articulo 8. Prohibicién de inclusion mdltiple obligatoria

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicacién del sistemade la Seguridad Social no podran estar incluidas por el mismo
trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que integran dicho sistema.

2. Los sistemas de prevision obligatoria distintos de los regulados en esta L ey, que pudieran tener constituidos determinados grupos
profesionales, se integraran en el Régimen General o en los Regimenes Especiales, segln proceda, siempre que resulte obligatoria la
inclusién de los grupos mencionados en el campo de aplicacion de dichos Regl'menes[m].

Articulo 9. Estructuradel sistemade la Seguridad Social

1. El sistemade la Seguridad Social viene integrado por los siguientes Regimenes:

a) El Régimen General, que seregulaen el Titulo Il de la presente Ley.

b) L os Regimenes Especiales a que serefiere € articulo siguiente.

2. A medida que los Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social se regulen de conformidad con lo previsto en los
apartados 3y 4 del art. 10, se dictaran las normas reglamentarias relativas al tiempo, alcance y condiciones para la conservacion de

los derechos en curso de adquisicion de las personas que pasen de unos a otros Regimenes, mediante la totalizacion de los periodos de
permanencia en cada uno de dichos regimenes, siempre que no se superpongan. Dichas normas se gjustaran alo dispuesto en €l presente

[8] Téngase en cuenta la dad. 4 Ley 39/2006, de 14 diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependenciay el RD 615/2007, de
11 mayo, por €l que se regulala Seguridad Social de |os cuidadores de | as personas en situacion de dependencia.
[g] Véansearts. 1.1, 1.3, 2.1, 11, 12, 13y 15 ET.

[10] Véanse dfi. 1 ETy dad. 1 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social .
[11] Véanse arts. 80y ss. Ley 27/1999, de 16 julio, de Cooperativas, y ladad. 2 Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

[ ]_2] Véase, respecto de los funcionarios civiles, Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, y, respecto de los funcionarios militares, Ley 17/1999, de 18 mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.
[13] Véase art. 1.3 €) ETy téngase en cuenta la excepcion prevista en ladad. 10 Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

[ ]_4] Véanse arts. 17 a 19 Ley 40/2006, de 14 diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafiola en el exterior y RD 8/2008, de 11 enero, por €l que se regula la prestacion por razén de
necesidad afavor de los espafioles residentes en €l exterior y retornados.

[ ]_5] Véanse LO 4/2000, de 11 enero, sobre derechos y libertades de |os extranjeros en Espafiay su integracion social y la Ley 5/1984, de 26 marzo, reguladora del Derecho de Asiloy
de la Condicion de Refugiado.

[16] Téngase en cuenta, respecto de |as personas pertenecientes a col egios profesionales, ladad. 15 Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y supervision de los Seguros Privados.
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apartado, cualquiera que sea el Régimen a que hayan de afectar, y tendran en cuenta la extension y contenido alcanzado por la accién
protectora de cada uno de ellos.

Articulo 10. Regimenes Especiales

1. Se estableceran Regimenes Especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condi-
ciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos se hiciere preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion
de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se consideraran Regimenes Especiales |os que encuadren a los grupos siguientes:
a) Trabajadores dedicados a las actividades agricolas, forestales y pecuarias, asi como los titulares de pequefias explotaciones que
las cultiven directay personal mentel .

b) Trabajadores del marl*®l.

¢) Trabajadores por cuenta propia o auténomos*%.

d) Funcionarios publicos, civilesy militares®”,

€) Empleados de hogart?Y.

f) Estudiantes.

g) Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por considerar necesario € establecimiento para
ellos de un Régimen especial, de acuerdo con |o previsto en € apartado 1 de este articulot??,

3. El Régimen especial correspondiente a grupo d) del apartado anterior se regira por la ley o leyes especificas que se dicten a
efecto. Asimismo se regiran por leyes especificas los Regimenes Especiales que corresponden alos grupos a) y b) del citado apartado,
debiendo tenderse en su regulacién ala homogeneidad con €l Régimen General, en los términos que se sefialan en € apartado siguiente
del presente articulo.

4. Enlas normas reglamentarias de | os Regimenes Especiales no comprendidos en el apartado anterior, se determinaréa paracadauno
de ellos su campo de aplicacion y se regularan las distintas materias relativas alos mismos, ateniéndose alas disposiciones del presente
Titulo y tendiendo ala maxima homogeneidad con el Régimen General, que permitan las disponibilidades financieras del sistemay las
caracteristicas de los distintos grupos afectados por dichos Regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacion del sistema de la Seguridad Social, €l Gobierno,
a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra disponer la integracion en el Régimen General de cualquiera de los
Regimenes Especial es correspondientes alos grupos que se relacionan en el apartado 2 del presente articul o, a excepcion delos que han
de regirse por leyes especificas, siempre que ello sea posible teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas de los grupos afectados
y el grado de homogeneidad con el Régimen General alcanzado en laregulacion del Régimen especia de que se trate. De igual forma,
podra disponerse que la integracion prevista en el parrafo anterior tenga lugar en otro Régimen especial cuando asi 10 aconsgjen las

caracteristicas de ambos Regimenes y se logre con ello una mayor homogeneidad con el Régimen General!®,

Articulo 11. Sistemas especiales
En aguellos Regimenes de la Seguridad Socia en que asi resulte necesario, podran establ ecerse sistemas especial es exclusivamente

en alguna o algunas de | as siguientes materias: encuadramiento, afiliacién, forma de cotizacion o recaudacién. En laregulacion detales

sistemas informard el Ministerio competente por razon de la actividad o condicion de las personas en ellos incl uidos?.

CAPITULOIII. Afiliacion, cotizacion y recaudacion

SECCION PRIMERA. Afiliacion a sistemay atasy bajas en los Regimenes que o integran

Articulo 12. Obligatoriedad y alcance de la afiliacién

Ladfiliacion ala Seguridad Social es obligatoria paralas personas aque serefiere el apartado 1 del art. 7 delapresente Ley, y Unica
paralavidadelas mismasy paratodo el sistema, sin perjuicio de las atasy bajas en |os distintos Regimenes que lo integran, asi como
de las demés variaciones que puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

[17] Véase D 2123/1971, de 23 julio, por el que seregulael Régimen Especia Agrario dela Seguridad Social,y téngase en cuenta que laLey 18/2007, de 4 julio, integra alos trabajadores
de este Régimen Especia en el Régimen Especia de Auténomos.
[18] Véase D 2864/1974, de 30 agosto, por €l que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

[ ]_9] Téngase en cuenta el RD 1505/2003, de 28 noviembre, por el que se establece la inclusion de los miembros del Cuerpo Unico de Notarios en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomosy la O TAS/820/2004, de 12 marzo, por la que seincorporaa Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos a los religiosos de Derecho diocesano de la Iglesia Catdlicay véase Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

[20] Véanse RDL eg. 4/2000, de 23 junio, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, €l RDLegis. 1/2000, de 9 junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadasy RDLegis. 3/2000, de 23 junio, por € que se aprueba € texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal a servicio dela Administracion de Justicia.

[21] Véase D 2346/1969, de 25 septiembre, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico.

[22] Véase D 298/1973, de 8 febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social parala mineriadel carbén , y téngase en cuentaladad. 1 Ley 24/1997, de 15 julio,
de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social , sobre la posible inclusion en el campo de aplicacion de RETA de quienes trabajen al cuidado de su propio hogar.

[23] Véase RD 2621/1986, de 24 diciembre, por el que se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de trabajadores ferroviarios, jugadores de fitbol, representantes de
comercio, toreros y artistas en el régimen general, asi como se procede a la integracion de régimen de escritores de libros en el RETA, el RD 960/1990, de 13 julio, por € que se
integraen el RGSS a Personal Interino a servicio de la Administracion de Justicia, RD 1820/1991, de 27 diciembre, por el que se incluye en el RGSS a los Ciclistas Profesionales,
el RD 766/1993, de 21 mayo, por el que se incluye en el RGSS a los jugadores profesionales de baloncesto, RD 1708/1997, de 14 noviembre, por €l que se integraen el RGSS alos
jugadores profesionales de balonmano, y O 21 febrero 1996, por la que se procede a integrar en el RGSS al personal que viniere percibiendo la accién protectora en sustitucion de la
Mutualidad de Empleados de Notarias.

[24] Téngase en cuentaque la Ley 18/2007, de 4 julio, integra alos trabajadores del Régimen Especial Agrario en e Régimen Especia de Auténomos.
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Articulo 13. Formas de practicarse laafiliacion y las altasy bajas
1. La&filiacién podra practicarse a peticidn de las personas y entidades obligadas a dicho acto, ainstancia de los interesados o de

oficio por la Administracion de la Seguridad Social®.
2. Correspondera alas personasy entidades que reglamentariamente se determinen, el cumplimiento de |as obligaciones de solicitar

laafiliaciény de dar cuenta alos correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social de los hechos determinantes
delas dltas, bajasy demas alteraciones a que serefiere € articulo anterior.

3. Si las personas y entidades a quienes incumban tales obligaciones no las cumplieren, podran los interesados instar directamente
su afiliacion, alta o baja, sin perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades en que aquéllas hubieran incurrido, incluido, en
su caso, el pago a su cargo de las prestaciones y de que seimpongan las sanciones que sean procedentes.

4. Tanto la &filiacion como los tramites determinados por las atas bajas y demas variaciones a que se refiere el articulo anterior,
podran ser realizados de oficio por los correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social cuando, araiz de las
actuaciones de los Servicios de Inspeccién o por cualquier otro procedimiento, se compruebe lainobservancia de dichas obligaciones.

Articulo 14. Obligaciones de la Administracion de la Seguridad social y derecho alainformacion

1. Los correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social competentes en la materia mantendrén al dialos
datosrelativosalas personas afiliadas, asi como los delas personasy entidades alas que corresponde el cumplimiento delasobligaciones
establecidas en la presente seccion.

2. Losempresariosy los trabajadores tendrén derecho a ser informados por |os correspondientes organismos de la Administracion de
laSeguridad Social acercade los datos a €llos referentes que obren en los mismos. Deigual derecho gozaran las personas que acrediten
un interés personal y directo, de acuerdo con |o establecido en la presente Ley[26].

SECCION SEGUNDA. Caotizacion

Articulo 15. Obligatoriedad

1. Lacotizacion es obligatoria en los Regimenes general y especial ed?7,

2. Laobligacién de cotizar nacerd desde el momento de iniciacion de la actividad correspondiente, determinandose en las normas
reguladoras de cada Régimen las personas que hayan de cumplirla.

3. Son responsablesdel cumplimiento delaobligacién de cotizar y del pago delosdemas recursos dela Seguridad Social las personas
fisicas o juridicas o entidades sin personalidad a las que |as normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan directamente la
obligacién de su ingreso y, ademas, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores mortis causa de aquéllos, por
concurrir hechos, omisiones, negocios o actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en aplicacion de cualquier norma con
rango de Ley que se refiera 0 no excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad Social, o de pactos 0 convenios no contrarios
alas leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria, 0 mortis causa se declarara y exigira mediante el procedimiento recaudatorio
establecido en esta Ley y su normativa de desarrollo.

4. En caso de que laresponsabilidad por la obligacion de cotizar correspondaa empresario, podradirigirse el procedimiento recau-
datorio que se establece en esta Ley y su normativa de desarrollo contra quien efectivamente reciba la prestacion de servicios de los
trabajadores que empl ee, aunque formalmente no figure como empresario en los contratos de trabajo, en los registros publicos o en los
archivos de las entidades gestoras y servicios comunes.

Articulo 16. Basesy tipos de cotizacion
1. Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social serén los que establezca cada afio 1a correspondiente Ley de Presupuestos

Generales del Estado'?®.
2. Las bases de cotizacién ala Seguridad Social, en cada uno de sus Regimenes, tendran como tope minimo las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrariol??.

Articulo 17. Primas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Las primas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales tendran, atodos | os efectos,

la condicion de cuotas de la Seguridad Social®?.
SECCION TERCERA. Recaudacion

[25] Véase RD 84/1996, de 26 enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social.

[26] Véanse art. 45 LRIAD y PAC, O 17 enero 1996, sobre control de accesos a Sistema Informético de la Seguridad Social, y LO 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos
de Carécter Personal.

[27] Véase, respecto de |as cotizaciones reciprocas a varios regimenes, art. 11 RDL 2/2003, de 25 abril, de medidas de reforma econémica.

[28] - Parael afio 2011 conforme al art. 132 Ley 39/2010 de 22 diciembre.
- Para el afio 2010 conforme & art. 129 Ley 26/2009 de 23 diciembre.
- Para el afio 2009 conforme al art. 120 Ley 2/2008 de 23 diciembre.
- Para el afio 2008 conforme al art. 122 Ley 51/2007 de 26 diciembre.
- Para el afio 2007 conforme &l art. 115 Ley 42/2006 de 28 diciembre.
- Para el afio 2006 conforme al art. 110 Ley 30/2005 de 29 diciembre.
- Para el afio 2005 conforme al art. 100 Ley 2/2004 de 27 diciembre.
[29] Véase RDL 3/2004, de 25 junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para €l incremento de su cuantia, y téngase en cuenta que el salario
minimo para 2011 ha sido fijado por RD 1795/2010, de 30 diciembre.
[30] Véase RD 2064/1995, de 22 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.
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Subseccion Primera.  Disposiciones general esH

Articulo 18. Competencia

1. La Tesoreria Genera de la Seguridad Social, como caja Unica del sistema de la Seguridad Social, llevara a efecto la gestion
recaudatoria de l0s recursos de ésta, tanto voluntaria como gjecutiva, bajo ladireccion, vigilanciay tuteladel Estado.

2. Para redlizar la funcion recaudatoria, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra concertar los servicios que considere
convenientes con las Administraciones estatal, institucional, auténoma, local o entidades particulares habilitadas al efectoy, en especial,
con los servicios del Ministerio de Economiay Hacienda.

3. Las habilitaciones que se otorguen alas entidades particulares a que se refiere el apartado anterior tendran, en todo caso. caracter
temporal. Los conciertos con tales entidades habran de ser autorizados por el Consgjo de Ministros.

Articulo 19. Plazo, lugar y formade liquidacion de las cuotas y demés recursos
1. Los sujetos obligados ingresaran las cuotas y demés recursos en el plazo, lugar y forma que se establezcan en la presente Ley, en
sus normas de aplicacién y desarrollo o en las disposiciones especificas aplicables alos distintos Regimenes y alos sistemas especiales.

2. El ingreso de las cuotas y demas recursos se realizara directamente en la Tesoreria General de la Seguridad Social o através de
las entidades concertadas conforme @ art. 18 de estaLey.

3. También se podran ingresar las cuotas y demés recursos en las entidades autorizadas al efecto por €l Ministerio de Trabagjo y
Seguridad Social, quien dictara las normas para €l gjercicio de esta funcion y podra revocar la autorizacion concedida, en caso de
incumplimiento, previo expediente incoado a efecto.

4. El ingreso de las cuotas en |as entidades concertadas o autorizadas surtira, desde e momento en que se lleve a cabo, 10s mismos
efectos que si se hubierarealizado en la propia Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 20. Aplazamiento de pago

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social, a solicitud del deudor y en los términos y con las condiciones que reglamentaria-
mente se establezcan, podra conceder aplazamiento del pago de las deudas con |a Seguridad Social, que suspendera el procedimiento
recaudatorio que se establece en esta L ey.

2. El aplazamiento no podra comprender las cuotas correspondientes a la aportacion de los trabajadores y a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional. La eficacia de |la resolucion administrativa de concesién quedara supeditada al ingreso
de las que pudieran adeudarse en €l plazo maximo de un mes desde su notificacion.

3. El aplazamiento comprendera el principal deladeuday, en su caso, los recargos, intereses'y costas del procedimiento que fueran
exigibles en la fecha de solicitud, sin que a partir de la concesién puedan considerarse exigibles otros, a salvo de lo que se dispone
para el caso de incumplimiento.

4. El cumplimiento del aplazamiento debera asegurarse mediante garantias suficientes para cubrir el principal deladeuda, recargos,
intereses y costas, considerandose incumplido si no se constituyesen los derechos personales o reales de garantia que establezca la
resolucion de concesion, en el plazo que ésta determine.

No seraexigible dichaobligaci6n enlos supuestos que, en razén alacuantiade ladeudaaplazada o delacondicion del beneficiario, se
establezcan reglamentariamente. Excepcionalmente, podré eximirse total o parcialmente del requisito establecido en €l parrafo anterior
cuando concurran causas de caracter extraordinario que asi 10 aconsgjen.

5. El principal deladeuda, los recargos sobre lamismay las costas del procedimiento que fueran objeto de aplazamiento devengaran
interés, que sera exigible desde su concesion hastalafecha de pago, conforme al tipo deinteréslegal del dinero que se encuentre vigente
en cada momento durante la duracién del aplazamiento. Dicho interés sera €l de demorasi € deudor fuera eximido de la obligacion de

consgtituir garantias por causas de carécter extraordi nario®3.

6. En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones o pagos del aplazamiento, se proseguird, sin mas tramite, €l procedi-
miento de apremio que se hubierainiciado antes de la concesion.

Se dictara, asimismo, sin mastramite providenciade apremio por aquelladeudaque no hubierasido yaapremiada, alaque seaplicara
el recargo del 20 por ciento del principal, s se hubieran presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario de
ingreso, o del 35 por ciento, en caso contrario.

En todo caso, los intereses de demora que se exijan seran |os devengados desde el vencimiento de |os respectivos plazos reglamen-
tarios de ingreso.

7. Se considerara incumplido el aplazamiento en el momento en que e beneficiario deje de mantenerse a corriente en el pago de
sus obligaciones con la Seguridad Social, con posterioridad ala concesion.

Articulo 21. Prescripcion
1. Prescribiran alos cuatro afios |os siguientes derechos y acciones:

a) El derecho de la Administracién de la Seguridad Social para determinar las deudas con la misma cuyo objeto esté constituido
por cuotas, mediante las oportunas liquidaciones.

b) Laaccién paraexigir € pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social.
¢) Laaccion paraimponer sanciones por incumplimiento de las normas de Seguridad Social.

[32] Téngase en cuentaladad. 17 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, que fija el interéslegal del dinero para2011.
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2. Respecto de las obligaciones con la Seguridad Socia cuyo objeto sean recursos de la misma distintos a cuotas, el plazo de
prescripcion serd el establecido en las normas que sean aplicables en razdn de la natural eza juridica de aquéllas.

3. La prescripcién quedara interrumpida por las causas ordinarias y, en todo caso, por cualquier actuacion administrativa realizada
con conocimiento formal del responsable del pago conducente a la liquidacién o recaudacion de la deuda y, especialmente, por su
reclamacion administrativa mediante reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

Articulo 22. Prelacion de créditos

Los créditos por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjuntay, en su caso, |os recargos o intereses que sobre
aquéllos procedan gozaran, respecto de la totalidad de los mismos, de igual orden de preferencia que los créditos a que se refiere el
apartado 1 del art. 1924 del Cédigo Civil. Los demés créditos dela Seguridad Social gozaran del mismo orden de preferenciaestablecido
en el apartado 2, parrafo E), del referido precepto.

En caso de concurso, |os créditos por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudaci én conjuntay, en su caso, |0s recargos
e intereses que sobre aquéllos procedan, asi como los demas créditos de Seguridad Social, quedaran sometidos a lo establecido en la
Ley Concursal.

Sin perjuicio del orden de prelacion para el cobro de los créditos establecido por la Ley, cuando € procedimiento de apremio
administrativo concurra con otros procedimientos de € ecucion singular, de naturaleza administrativa o judicial, sera preferente aquel
en el que primero se hubiera efectuado el embargo.

Articulo 23. Devoluciondeingresosindebidos, reembolso deloscostesdelasgarantiasy pago de cantidades declaradas por sentencia

1. Las personas obligadas a cotizar o a pago de otras deudas con la Seguridad Socia objeto de gestion recaudatoria por la Admi-
nistracion de la Seguridad Social tendrén derecho, en los términos y supuestos gque reglamentariamente se fijen, ala devolucién total o
parcial del importe de los ingresos que por error se hubiesen realizado.

1.1 El importe a devolver a consecuencia de un ingreso indebido esta constituido esencialmente por € importe del ingreso indebi-
damente efectuado y reconaocido afavor del que efectle su pago.

También formaran parte de la cantidad a devolver:

a) Los recargos, intereses, en su caso, y costas que se hubieren satisfecho cuando el ingreso indebido se hubiere realizado por via
de apremio.

b) El interés de demora previsto en €l art. 28.3 de esta Ley, aplicado a las cantidades indebidamente ingresadas por el tiempo
transcurrido desde la fecha de su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social hasta la propuesta de pago.

En todo caso, €l tipo de interés de demora aplicable sera €l vigente alo largo del periodo en que dicho interés se devengue.

1.2 No procedera la devolucion de cuotas u otros recursos ingresados maliciosamente sin perjuicio de la responsabilidad de todo
orden a que hubiere lugar.

1.3 El derecho aladevolucion deingresosindebidos prescribiraalos cuatro afios, acontar del diasiguiente al ingreso de los mismos.

2. LaAdministracion de la Seguridad Social reembolsarg, previa acreditacion de suimporte, € coste de las garantias aportadas para
suspender la gjecucion de una deuda con la Seguridad Social, en cuanto ésta sea declarada improcedente por sentencia o resolucion
administrativay dicha declaracion adquiera firmeza.

Cuando ladeuda sea declarada parcialmenteimprocedente, el reembolso alcanzardalaparte correspondiente del coste delasreferidas
garantias.

Asimismo, en|os supuestos de estimacién parcial del recurso o lareclamacion interpuestos, tendraderecho el obligado alareduccién
proporcional de la garantia aportada en |os términos que se establezcan reglamentariamente.

3. Los ingresos que, en virtud de resolucion judicial firme, resulten o se declaren objeto de devolucién a los interesados, tendran
la consideracion de ingresos indebidos y serén objeto de devolucion en los términos fijados en dicha resolucién, con aplicacién de lo
dispuesto, en su caso, en €l art. 24 delaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 24. Transacciones sobre derechos de la Seguridad Social

No se podra transigir judicia ni extrajudicialmente sobre los derechos de la Seguridad Social ni someter a arbitraje las contiendas
gue se susciten respecto de los mismos, sino mediante Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, previa audiencia del Consejo
de Estado.

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior, si € deudor dela Seguridad Social incurriese en concurso de acreedores, la Tesoreria

General de la Seguridad Social podra suscribir o adherirse a los convenios o acuerdos previstos en la Ley Concursal, sometiendo su
crédito a condiciones que no podran ser mas favorables parael deudor que las convenidas con el resto de los acreedores.

Subseccion Segunda.  Recaudacion en periodo voluntario

Articulo 25. Efectos de lafaltade pago en plazo reglamentario

Lafaltade pago deladeudadentro del plazo reglamentario de ingreso establecido determinaralaaplicacion del recargoy el devengo
de los intereses de demora en los términos fijados en esta Ley.

El recargo y los intereses de demora, cuando sean exigibles, se ingresardn conjuntamente con las deudas sobre las que recaigan.

Cuando € ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error de la Administracién, sin que la misma actlie en calidad de
empresario, no se aplicardrecargo ni se devengaran intereses.
Articulo 26. Presentacién de los documentos de cotizacion y compensacion
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1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar deberan efectuar su liquidacion y pago con sujecién a
las formalidades o por los medios electrénicos, informaticos y teleméticos que reglamentariamente se establezcan, debiendo realizar
la transmisién de las respectivas liquidaciones o la presentacion de los documentos de cotizacion dentro de los plazos reglamentarios
establecidos aun cuando no se ingresen las cuotas correspondientes, o se ingrese exclusivamente la aportacion del trabajador. Dicha
presentacion o transmision o su falta produciran |os ef ectos sefialados en esta Ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

No sera exigible, sin embargo, la presentacion de documentos de cotizacion en plazo reglamentario respecto de las cuotas de los
Regimenes Especiales de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Empleados de Hogar, cuotas fijas del Régimen Especial
Agrarioy del Régimen Especial del Mar, cuotas del Seguro Escolar y cualquier otra cuotafija que pudiera establecerse, siempre quelos
sujetos obligados a que se refieran dichas cuotas hayan sido dados de alta en e plazo reglamentariamente establecido. En tales casos,
serd aplicable lo previsto en esta Ley para los supuestos en que, existiendo dicha obligacion, se hubieran presentado los documentos
de cotizacion en plazo reglamentario.

2. Latransmision de las liquidaciones o la presentacion de los documentos de cotizacion en plazo reglamentario permitira a los
sujetos responsables compensar su crédito por las prestaciones abonadas como consecuencia de su colaboracion obligatoria con la
Seguridad Socia y su deudapor | as cuotas debidas en el mismo periodo aque serefieren los documentos de cotizacion o lasliquidaciones
transmitidas, cualquiera que sea el momento del pago de tales cuotas.

Fuera del supuesto regulado en este nimero, 10s sujetos responsables del pago de cuotas no podran compensar sus créditos frente a
la Seguridad Social por prestaciones satisfechas en régimen de pago delegado o por cualquier otro concepto con € importe de aquellas
cuotas, cualquiera que sea el momento del pago de las mismasy hayan sido o no reclamadas en periodo voluntario o en via de apremio,
sin perjuicio del derecho de los sujetos responsables para solicitar €l pago de sus respectivos créditos frente a la Tesoreria General de
la Seguridad Socia o ala Entidad gestora correspondiente.

Articulo 27. Recargos por ingreso fuera de plazo

1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas ala Seguridad Social sin ingreso de las mismasy sin
perjuicio de las especialidades previstas para los aplazamientos, se devengaran |os siguientes recargos.

1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado |os documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo del tres por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente a vencimiento del
plazo reglamentario.

b) Recargo del cinco por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente al vencimiento
del plazo reglamentario.

¢) Recargo del 10 por ciento de ladeuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente a vencimiento del plazo
reglamentario.

d) Recargo del 20 por ciento de ladeuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

1.2 Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado |os documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo del 20 por ciento de ladeuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de laterminacion del plazo de ingreso establecido
en lareclamacion de deuda o acta de liquidacion.

b) Recargo del 35 por ciento de ladeuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de laterminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Lasdeudas con la Seguridad Social que tengan carécter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto esté constituido por recursos
distintos a cuotas, cuando no se abonen dentro del plazo reglamentario que tengan establecido, se incrementaran con el correspondiente
recargo previsto en € apartado 1.1 anterior, segin lafecha del pago de la deuda.

Articulo 28. Interés de demora

1. Losintereses de demorapor las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, entodo caso, si no se hubiese abonado ladeudauna
vez transcurridos quince dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento
de deduccion.

Asimismo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese abonado €l importe de la deuda en el plazo fijado en las resolu-
ciones desestimatorias de |os recursos presentados contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la gjecucion de dichas
resol uciones fuese suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que contra ellas se hubiese interpuesto.

2. Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado € principa de la deuda desde el vencimiento del plazo regla
mentario de ingreso y los que haya devengado, ademas, €l recargo aplicable en el momento del pago, desde la fecha en que, segun €l
apartado anterior, sean exigibles.

3. El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada momento del periodo de devengo, incrementado en
un 25 por ciento, salvo que laLey de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente.

Articulo 29. Imputacion de pagos

Sin perjuicio de | as especialidades previstas en esta L ey paralos aplazamientosy en el ordenamiento juridico parael deudor incurso
en procedimiento concursal, el cobro parcial de la deuda apremiada se imputara, en primer lugar, a pago de la que hubiera sido objeto
del embargo o garantia cuya ejecucion haya producido dicho cobro y, luego, a resto de la deuda. Tanto en un caso como en otro, €l
cobro se aplicard primero alas costas y, luego, alos titulos méas antiguos, distribuyéndose proporciona mente el importe entre principal,
recargo e intereses.
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Articulo 30. Reclamaciones de deudas

1. Transcurrido e plazo reglamentario sin ingreso de las cuotas debidas, la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia reclamara
su importe a sujeto responsable incrementado con €l recargo que proceda, conforme a lo dispuesto en el art. 27 de esta Ley, en los
siguientes supuestos:

a) Falta de cotizacion respecto de trabajadores dados de alta, cuando no se hubiesen presentado los documentos de cotizacion en
plazo reglamentario o cuando, habiéndose presentado, contengan errores aritméticos o de célculo que resulten directamente de tales
documentos. Si estas circunstancias fuesen comprobadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, lo comunicardala Tesoreria
General de la Seguridad Social con la propuesta de liquidacién que proceda.

b) Falta de cotizacion en relacion con trabajadores dados de ata que no consten en los documentos de cotizacion presentados en
plazo reglamentario, respecto de los que se considerara que no han sido presentados dichos documentos.

c¢) Diferencias de importe entre las cuotas ingresadas y las que legalmente corresponda liquidar, debidas a errores aritméticos o de
calculo que resulten directamente de los documentos de cotizaci6n presentados.

d) Deudas por cuotas cuya liquidacion no corresponda ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Procederatambién reclamacion de deuda cuando, en atencidn alos datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social
y por aplicacion de cualquier norma con rango de Ley que no excluyalaresponsabilidad por deudas de Seguridad Social, deba exigirse
€l pago de dichas deudas:

a) A losresponsables solidarios, en cuyo caso lareclamacion comprenderael principal deladeudaaque seextiendalaresponsabilidad
solidaria, los recargos, intereses y costas devengados hasta el momento en que se emita dicha reclamacion.

b) Al responsable subsidiario, por no haber ingresado éste € principal adeudado por e deudor inicial en el plazo reglamentario
sefialado en la comunicacion que, en este caso, se libre ata efecto.

¢) A quien hayaasumido laresponsabilidad por causade lamuerte del deudor originario, en cuyo caso, lareclamacion comprenderd
el principal de ladeuda, los recargos, intereses y costas devengados hasta que se emita

3. Losimportes exigidos en las reclamaciones de deudas por cuotas, impugnadas o no, deberan hacerse efectivos dentro delos plazos
siguientes:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde lafecha de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Las natificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta € dia 20 del mes siguiente o €l
inmediato habil posterior.

4. Las deudas con la Seguridad Socia por recursos distintos a cuotas, seran objeto iguamente de reclamacion de deuda, en la que
seindicard el importe de lamisma, asi como los plazos reglamentarios de ingreso.

5. Lainterposicion de recurso de alzada contra las reclamaciones de deuda solo suspendera el procedimiento recaudatorio cuando
se garantice con aval suficiente o se consigne el importe de la deuda, incluido, en su caso, €l recargo en que se hubiere incurrido.

En caso deresolucién desestimatoriadel recurso, transcurrido €l plazo de 15 dias desde su notificacién sin pago deladeuda, seiniciara
el procedimiento de apremio mediante la expedicion de la providencia de apremio o e procedimiento de deduccidn, segln proceda.

Articulo 31. Actade liquidacién de cuotas
1. Procedera laformulacién de actas de liquidacion en las deudas por cuotas originadas por:

a) Faltade &filiacion o de alta de trabajadores en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacion por trabajadores dados de alta, cuando dichas diferencias no resulten directamente de los documentos
de cotizacion presentados dentro o fuera del plazo reglamentario.

¢) Por derivacion de la responsabilidad del sujeto obligado a pago, cualquiera que sea su causa 'y régimen de la Seguridad Socia
aplicable, y en base a cualquier normacon rango de Ley que no excluyalaresponsabilidad por deudas de Seguridad Social. En los casos
de responsabilidad solidarialegal mente previstos, la | nspeccion podréa extender actaatodos |0s sujetos responsables 0 aalguno de ellos,
en cuyo caso €l acta de liquidacion comprendera el principal de la deuda a que se extienda la responsabilidad solidaria, |os recargos,
intereses y costas devengadas hasta la fecha en que se extienda €l acta.

d) Aplicacién indebida de |as bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, previstas reglamentariamente paralafinan-
ciacion de las acciones formativas del subsistema de formacion profesional parael empleo.

En los casos a los que se refieren los parrafos anteriores @), b) y c), la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Socia podra formular
reguerimientos alos sujetos obligados a pago de cuotas adeudadas por cual quier causa, previo reconocimiento de la deuda por aguéllos
ante € funcionario actuante. En este caso, €l ingreso de la deuda por cuotas contenida en € requerimiento ser& hecho efectivo en el
plazo que determine la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que no serainferior aun mes ni superior a cuatro meses. En caso de
incumplimiento del requerimiento se procederd a extender acta de liquidacion y de infraccion por impago de cuotas.

Las actas de liquidacion de cuotas se extenderan por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, notificandose en todos los casos
através de los érganos de dicha Inspeccidn que, asimismo, notificaran las actas de infraccion practicadas por |os mismos hechos, en
laforma que reglamentariamente se establezca.

2. Las actas de liquidacion extendidas con los requisitos reglamentariamente establecidos, una vez notificadas a los interesados,
tendran el carécter de liquidaciones provisionales y se elevarn a definitivas mediante acto administrativo de la Direccion General o de
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larespectiva Direccién provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a propuesta del drgano competente de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, preceptivay no vinculante, tras € tramite de audiencia al interesado. Contra dichos actos liquidatorios
definitivos cabra recurso de alzada ante € érgano superior jerérquico del que los dictd. De las actas de liquidacion se dard traslado a
los trabajadores, pudiendo los que resulten afectados interponer reclamacidn respecto del periodo de tiempo o la base de cotizacion a
gue laliquidacién se contrae.

3. Losimportes delas deudas figurados en | as actas de li qui daci 6n seran hechos efectivos hasta el Gltimo diadel messiguienteal desu
notificacion, unavez dictado el correspondiente acto administrativo definitivo de liquidacion, iniciandose en otro caso €l procedimiento
de deduccion o € procedimiento de apremio en los términos establ ecidos en esta Ley y en las normas de desarrollo.

4. Lasactas deliquidacion y las de infraccién que se refieran alos mismos hechos se practicaran simultaneamente por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. La competenciay procedimiento para su resolucion son los sefialados en el apartado 2 de este articulo.

Las sanciones por infracciones propuestas en dichas actas de infraccion se reduciran automéaticamente al 50 por ciento de su cuantia,
s el infractor diese su conformidad ala liquidacion practicada ingresando su importe en el plazo sefialado en el apartado 3.

Articulo 32. Determinacién de las deudas por cuotas

1. Lasreclamaciones de deudas por cuotas se extenderan en funcién de las bases declaradas por € sujeto responsable. Si no existiese
declaracién, se tomard como base de cotizacion la media entre la base minimay méaxima correspondiente a UGltimo grupo de cotizacion
conocido en que estuviese encuadrada la categoria de | os trabajadores a que se refierala reclamacion.

2. Las actas de liquidaci6n se extenderan en base ala remuneracién total que tenga derecho a percibir el trabgjador o la que efecti-
vamente perciba de ser ésta superior en razén del trabajo que realice por cuenta gjenay que deba integrar |a base de cotizacion en los
términos establecidos en la Ley o en las normas de desarrollo.

Cuando lalnspeccion de Trabajoy Seguridad Social seveaenlaimposibilidad de conocer € importe delasremuneraciones percibidas
por €l trabajador, se estimara como base de cotizacion la media entre la base minimay maxima correspondiente a Ultimo grupo de

cotizacién conocido en que estuviese encuadrada la categoria de | os trabajadores a que se refiera el acta de liquidac 6nl3,

Articulo 33. Medidas cautelares
Para asegurar el cobro de las deudas con la Seguridad Social, la Tesoreria General de la misma podra adoptar medidas cautelares de
caracter provisional cuando existan indicios racionales de que, en otro caso, dicho cobro se verafrustrado o gravemente dificultado.

a) Las medidas habran de ser proporcionadas al dafio que se pretenda evitar. En ningln caso se adoptaran agquellas que puedan
producir un perjuicio de dificil o imposible reparacion.
Lamedida cautelar podra consistir en alguna de las siguientes:

12 Retencion del pago de devoluciones de ingresos indebidos o de otros pagos que debarealizar la Tesoreria General dela Seguridad
Social, en la cuantia estrictamente necesaria para asegurar el cobro de la deuda.

Laretencion cautelar total o parcial de una devolucion de ingresos indebidos debera ser notificada al interesado juntamente con €l
acuerdo de devolucion.

223 Embargo preventivo de bienes o derechos. Este embargo preventivo se asegurara mediante su anotacion en los registros publicos
correspondientes o mediante el depdsito de los bienes muebles embargado§34].
3 Cualquiera otra legalmente prevista.

b) Cuando la deuda con la Seguridad Social no se encuentre liquidada pero se haya devengado y haya transcurrido €l plazo regla-
mentario para su pago, y siempre que corresponda a canti dades determinables por laaplicacion de las bases, tiposy otros datos objetivos
previamente establecidos que permitan fijar una cifra maxima de responsabilidad, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
adoptar medidas cautel ares que aseguren su cobro, previa autorizacion, en su respectivo ambito, del Director Provincial dela Tesoreria
General de la Seguridad Social o, en su caso, del Director General de la misma o autoridad en quien deleguen.

¢) Las medidas cautelares asi adoptadas se levantaran, aun cuando no haya sido pagada la deuda, si desaparecen las circunstancias
gue justificaron su adopcion o si, asolicitud del interesado, se acuerda su sustitucién por otra garantia que se estime suficiente.

Las medidas cautelares podran convertirse en definitivas en el marco del procedimiento de apremio. En otro caso, se levantarén de
oficio, sin que puedan prorrogarse més alla del plazo de seis meses desde su adopcion.

d) Se podré acordar el embargo preventivo de dinero y mercancias en cuantia suficiente para asegurar € pago de la deuda con la
Seguridad Social que corresponda exigir por actividades y trabajos lucrativos gjercidos sin establecimiento cuando los trabajadores no
hayan sido &filiados 0, en su caso, no hayan sido dados de alta en la Seguridad Social.

Asimismo, podran intervenirse los ingresos de | os espectacul os publicos de las empresas cuyos trabajadores no hayan sido afiliados
ni dados de alta o por los que no hubieren efectuado sus cotizaciones ala Seguridad Social.

Articulo 34. Providencia de apremio, impugnacion de la misma, ejecucion patrimonial y otros actos del procedimiento gecutivo

1. Transcurrido el plazo reglamentario de ingreso y una vez adquieran firmeza en via administrativa la reclamacion de deuda o €l
acta de liquidacion en los casos en que éstas procedan, sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el procedimiento de apremio
mediante la emision de providencia de apremio, en la que se identificaré la deuda pendiente de pago con el recargo correspondiente.

[33] Véase O de 26 mayo 1999 por la que se desarrolla el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

[34] Véase Res. de 17 julio 2001, de la Direccion Genera de la TGSS, por la que se dictan instrucciones para efectuar por medios teleméticos el embargo de dinero en cuentas abiertas
en entidades de deposito.
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2. Laprovidencia de apremio, emitida por € 6rgano competente, constituye el titulo gjecutivo suficiente para el inicio del procedi-
miento de apremio por la Tesoreria General de la Seguridad Social y tiene la misma fuerza gjecutiva que las sentencias judiciales para
proceder contralos bienesy derechos de |os sujetos obligados a pago de la deuda.

En la notificacion de la providencia de apremio se advertira al sujeto responsable de que si la deuda exigida no se ingresa dentro
de los 15 dias siguientes a su recepcion o publicacion seran exigibles los intereses de demora devengados y se procedera al embargo
de sus bienes.

3. El recurso de alzada contra la providencia de apremio solo sera admisible por |os siguientes motivos, debidamente justificados:

a) Pago.

b) Prescripcion.

¢) Error material o aritmético en la determinacién de la deuda.

d) Condonacién, aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento.

€) Falta de notificacion de lareclamacin de deuda, cuando ésta proceda, del actade liquidacion o delas resoluciones que las mismas
o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Lainterposicion del recurso suspenderd el procedimiento de apremio, sin necesidad de la presentacion de la garantia, hasta la reso-
lucién de laimpugnacion.

4. Si losinteresados formularan recurso de alzada o contencioso-administrativo contra actos dictados en el procedimiento g ecutivo
distintos de la providencia de apremio, el procedimiento de apremio no se suspenderasi no serealiza el pago de la deuda perseguida, se
garantiza con aval suficiente o se consigna su importe, incluidos €l recargo, los intereses devengados y un tres por ciento del principal
como cantidad a cuenta de |as costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. Lagecucion contra el patrimonio del deudor se efectuard mediante el embargo y larealizacién del valor o, en su caso, la adjudi-
cacion de bienes del deudor ala Tesoreria General de la Seguridad Social. El embargo se efectuara en cuantia suficiente para cubrir el
principal de ladeuda, los recargosy los intereses y costas del procedimiento que se hayan causado y se prevea que se causen hastala
fechade ingreso o de la adjudicacién afavor de la Seguridad Social, con respeto siempre a principio de proporcionalidad.

Si d cumplimiento de laobligacién con la Seguridad Social estuviere garantizado mediante aval, prenda, hipoteca o cualquiera otra
garantia personal o real, se procedera en primer lugar a gjecutarla, lo que se realizard en todo caso por |os érganos de recaudacion de la
Administracion de la Seguridad Social, através del procedimiento administrativo de apremio.

6. Si d deudor fuese una Administracién publica, organismo auténomo, entidad publicaempresarial o, en general, cualquier entidad
de derecho publico, €l érgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, transcurridos los plazos a que se refiere el
apartado 1 de este articulo, iniciara e procedimiento de deduccion, acordando, previa audiencia de la entidad afectada, la retencion a
favor de la Seguridad Social en la cuantia que corresponda por principal, recargo e intereses, sobre el importe total que con cargo alos
Presupuestos Generales del Estado deba transferirse ala entidad deudora, quedando extinguida total o parcialmente la deuda desde que
laTesoreria General de la Seguridad Social aplique el importe retenido a pago de la misma.

Solo seiniciardlaviade apremio sobre el patrimonio de estas entidades, en lostérminos establecidos en €l apartado 2 de este articulo,
cuando la Ley prevea que puedan ostentar latitularidad de bienes embargables. En este caso, y unavez definitivaen viaadministrativa
la providencia de apremio, €l 6rgano competente de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social acordara la retencion prevista en €l
parrafo anterior, sin perjuicio de la continuacion del procedimiento de apremio sobre los bienes embargables hasta completar €l cobro
de los débitos.

7. Las costas y gastos que origine la recaudacion en via g ecutiva serdn siempre a cargo del sujeto responsable del pago.

8. El Gobierno, mediante real decreto, a propuestadel Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, aprobara el oportuno procedimiento
parala cobranza de los débitos ala Seguridad Social en via de apremio.

9. Lo dispuesto en los nimeros precedentes se entiende sin perjuicio de lo especialmente previsto en € art. 35 deestalLey y en la
normativa reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 35. Tercerias

1. Corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social la resolucién de las tercerias que se susciten en el procedimiento de
apremio, y su interposicion ante dicho 6rgano sera requisito previo para que puedan gjercitarse ante los Tribunales de la jurisdiccion
ordinaria.

2. Laterceriasolo podra fundarse en el dominio de los bienes embargados a deudor o en el derecho del tercerista a ser reintegrado
de su crédito con preferenciaa perseguido en el expediente de apremio.

3. Si laterceria fuese de dominio, se suspendera el procedimiento de apremio hasta que aquélla se resuelva, y una vez se hayan
tomado las medidas de aseguramiento subsiguientes al embargo, segiin la naturalezade |os bienes. Si fuerade mejor derecho, proseguira
el procedimiento hasta la realizacién de los bienes y el producto obtenido se consignara en depésito a resultas de la terceria. No sera
admitidalaterceriade dominio después de otorgadalaescritura, de consumadalaventadelos bienes de que setrate o de su adjudicacion
en pago ala Seguridad Social. Laterceriade mejor derecho no se admitira después de haber recibido el recaudador €l precio delaventa.

Articulo 36. Deber de informacién por entidades financieras, funcionarios publicosy profesionales oficiales
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1. Las personas o entidades depositarias de dinero en efectivo o en cuenta, valores u otros bienes de deudores ala Seguridad Social
en situacion de apremio, estan obligadas a informar a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a cumplir los requerimientos que
le sean hechos por lamismaen el gjercicio de sus funciones legales.

2. Las obligaciones a que se refiere €l ndmero anterior deberan cumplirse bien con caracter general o bien a requerimiento indivi-
dualizado de los érganos competentes de la Administracién de la Seguridad Social, en laformay plazos que reglamentariamente se
determinen.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los niimeros anteriores de este articulo no podra ampararse en € secreto
bancario.

L os requerimientos relativos alos movimientos de cuentas corrientes, depésitos de ahorro y a plazo, cuentas de préstamosy créditos
y demés operaciones activas o pasivas de los Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y cuantas personasfisicas o juridicas se
dediquen a tréfico bancario o crediticio, se efectuaran previa autorizacion del Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social 0, en su caso, y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, del Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social competente, y deberan precisar las operaciones objeto de investigacion, 1os sujetos pasivos afectados y €l alcance de
la misma en cuanto al periodo de tiempo a que se refieren.

4. Losfuncionarios publicos, incluidoslos profesional es oficiales, estan obligados a colaborar con la Administracion dela Seguridad
Social para suministrar toda clase de informacion, objeto o no de tratamiento automatizado, siempre que sea Util parala recaudacion de
recursos de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta, de que aquellos dispongan, salvo que sea aplicable:

a) El secreto del contenido de la correspondencia.
b) El secreto de los datos que se hayan suministrado ala Administracién Piblica para una finalidad exclusivamente estadistica.

El secreto del protocolo notarial abarcara los instrumentos publicos a que se refieren los arts. 34 y 35 de la Ley de 28 de mayo de
1862 y los relativos a cuestiones matrimonial es, con excepcion de los referentes a régimen econdmico de la sociedad conyugal.

5. La obligacion de los profesionales de facilitar informacion de transcendencia recaudatoria a la Administracion de la Seguridad
Social no alcanzard a los datos privados no patrimoniales que conozcan por razon del gercicio de su actividad, cuya revelacion atente
al honor o alaintimidad personal o familiar de las personas. Tampoco acanzara a aquell os datos confidenciales de sus clientes de los
gue tenga conocimiento como consecuencia de la prestacion de servicios profesionales de asesoramiento o defensa.

Los profesionales no podran invocar el secreto profesional a efectos de impedir la comprobacidn de su propia cotizacién ala Segu-
ridad Social.

A efectos del art. 8, apartado 1 de la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho a honor, alaintimidad
personal y familiar y ala propiaimagen, se considerard autoridad competente al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, alostitulares
de los érganos y centros directivos de la Secretaria General para la Seguridad Socia y de la Direccién Genera de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, asi como al Director general y alos Directores provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6. La cesion de aquellos datos de caracter personal, objeto de tratamiento automatizado, que se deba efectuar a la Administracion
de la Seguridad Socia conforme alo dispuesto en este articulo o, en general, en cumplimiento del deber de colaborar para la efectiva
recaudacion de los recursos de la Seguridad Social, no requerird €l consentimiento del afectado. En este ambito, tampoco seréa de
aplicacion lo que, respecto a las Administraciones Plblicas, establece € apartado 1 del art. 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

En los casos en que la cesién de datos se efectlie por parte de laAgencia Estatal de la Administracion Tributaria, éstos se instrumen-
tarén preferentemente por medios el ectronicos, informaticos o telemati cos®,

Articulo 37. Levantamiento de bienes embargables

L as personas o entidades depositarias de bienes embargabl es que, con conocimiento previo del embargo practicado por la Seguridad
Social, conforme al procedimiento administrativo de apremio reglamentariamente establecido, colaboren o consientan en € incumpli-
miento de las érdenes de embargo o en el levantami ento de | os bienes, serén responsabl es solidarios del pago de ladeudahastael importe
del valor de los bienes que se hubieran podido embargar o engjenar.

CAPITULOIV. Accidn protectora
SECCION PRIMERA. Disposiciones generales
Articulo 38. Accion protectora del sistemade la Seguridad Social

1. Laaccion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera>®l:

a) Laasistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comin o profesional y de accidentes, sean o no de trabagj o7,
b) Larecuperacion profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de |os casos que se mencionan en €l apartado anterior.

¢) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo
durantelalactancianatural; cuidado de menores af ectados por cancer u otraenfermedad grave; invalidez, en susmodalidades contributiva
y no contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributivay no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial;

[35] Véanse Res. de 26 septiembre 2001y Res. de 10 abril 2002, de la Direccion General de la TGSS, sobre incorporacion obligatoria al sistema de remision electrénica de datos (Sistema
RED) por parte de determinados solicitantes o titulares de beneficios en la cotizacion ala Seguridad Social.
[36] Véase Ley 14/1986, de 25 abril, General de Sanidad.

[37] Véase Ley 41/2002, de 14 noviembre, reguladora de |a autonomia del pacientey de derechosy obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica
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muertey supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingenciasy situaci ones especial es quereglamentariamente se determinen
por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigraci on.[3

L as prestaciones econémicas por invalidez y jubilacion, en sus modalidades no contributivas, se otorgaran de acuerdo con la regu-
lacién que de las mismas se contiene en e Titulo |1 dela presente Ley®%.

Las prestaciones por desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial, se otorgaran de acuerdo con la regulacion que de las
mismas se contiene en el Titulo 111 de esta Ley[40].

d) Prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributivay no contri butival*Y.

L as prestacionesfamiliares, en su modalidad no contributiva, se otorgaran de acuerdo con laregul acién que de las mismas se contiene
ene Titulo Il deestaley.

€) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de reeducacion y rehabilitaciéon de invdidos y de
asistenciaalatercera edad, asi como en agquellas otras materias en que se considere conveniente.

2. lgualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado anterior, podran otorgarse los beneficios de
laasistenciasocial.

3. Laaccién protectoracomprendidaen los nimeros anteriores establecey limitael &mbito de extensién posible del Régimen General
y de los Especiales de la Seguridad Social, asi como de la modalidad no contributiva de |as prestaciones.

4. Cualquier prestacion de caracter publico que tenga como finalidad complementar, ampliar o modificar las prestaciones de la
Seguridad Social, en su modalidad contributiva, forma parte del sistema de la Seguridad Social y esta sujeto alos principios regulados
enel art. 2deestaley.

Lo previsto en €l parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las ayudas de otra naturaleza que, en €l gercicio de sus competencias,
puedan establecer las Comunidades Auténomas en beneficio de los pensionistas residentes en el ad¥.

Articulo 39. Mejoras voluntarias

1. Lamodalidad contributiva de la accién protectora que € sistema de la Seguridad Social otorga alas personas comprendidas en €l

apartado 1 del art. 7 de lapresente Ley, podra ser mejorada voluntariamente en laformay condiciones que se establezcan en las normas
reguladoras del Régimen General y de los Regimenes Especiales.

2. Sin otraexcepcion que € establecimiento de mejoras voluntarias conforme alo previsto en el nimero anterior, la Seguridad Social
no podra ser objeto de contratacion colectival*?

Articulo 40. Caracteres de las prestaciones

1. Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como los beneficios de sus servicios sociales y de la asistencia social, no podrén ser

objeto deretencidn, sin perjuicio delo previsto en el apartado 2 de este mismo articulo, cesién total o parcial compensacion o descuento,
salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de |as obligaciones alimenticias a favor del conyuge e hijos*.

b) Cuando se trate de obligaciones contraidas por €l beneficiario dentro de la Seguridad Social.

En materia de embargo se estard alo establecido en laLey de Enjuiciamiento Civil (4],

2. Las percepciones derivadas de laaccidn protectorade la Seguridad Social estarén sujetas atributacion en lostérminos establecidos
en las normas reguladoras de cadai mpueﬂol%].

3. No podra ser exigidaningunatasafiscal ni derecho de ningunaclase, en cuantas informaciones o certificaciones hayan de facilitar
los correspondientes organismos de la Administraci6n de la Seguridad Social, y 1os organismos administrativos, judiciales o de cualquier
otraclase, en relacion con las prestaciones y beneficios aque serefiere el apartado 1 de este articulo

Articulo 41. Responsabilidad en orden alas prestaciones

1. Las Entidades gestoras de la Seguridad Social serén responsables de las prestaciones cuya gestion les esté atribuida, siempre que se
hayan cumplido los requisitos generalesy particul ares exigidos para causar derecho alas mismas en las normas establecidas en el Titulo
Il de lapresente Ley, por |o que respecta al Régimen General y ala modalidad no contributiva de |as prestaciones, y en las especificas
gue sean aplicables a los distintos Regimenes Especiales.

[38] Téngase en cuentalo dispuesto en los arts. 30y 31 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sobre el Registro de prestaciones sociaes
publicas.

[39] Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrolla en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.

[ 40] Véase Ley 3/2005, de 18marzo, por la que se reconoce una prestacion econdmica a los ciudadanos de origen espafiol desplazados a extranjero, durante su minoria de edad, como
consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron lamayor parte de su vida fueradel territorio nacional.

[ 41] Véase RD 1335/2005, de 11 noviembre, por el que se regulan |as prestaciones familiares de la Seguridad Social.

[ 42] Véase art. 43 CE.

[43] Vémeat 851ET.

[ 44] Téngase en cuenta que, seguin el art. 44 CC, el matrimonio tendralos mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo.

[ 45] Véase 607 LEC.

[ 46] Véansearts. 7f) h) n) y 17.1y 2 Ley 35/2006, de 28 noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 53 Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso



2. Paralaimputacidn de responsabilidades en orden alas prestaciones, en su modalidad contributiva, aentidades 0 personas distintas
de las determinadas en el apartado anterior, se estara alo dispuesto en la presente Ley, en sus disposiciones de desarrollo y aplicacion
0 en las normas reguladoras de |os Regimenes Especiales.

Articulo 42. Pago de las pensiones contributivas, derivadas de riesgos comunes, y de las pensiones no contributivas

1. Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes de cualquiera de los Regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social seran satisfechas en catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias que
se devengaran en los meses de junio y noviembre.

2. Asimismo, el pago delas pensiones deinvalidez y jubilacién, en sus modalidades no contributivas se fraccionara en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias que se devengaran en los mesesdejunio y noviembre 4™,

SECCION SEGUNDA. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas

Articulo 43. Prescripcion

1. El derecho a reconocimiento de las prestaciones prescribiraalos cinco afios, contados desde el dia siguiente aaquel en que tenga
lugar el hecho causante de la prestacion de que setrate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en lapresente Ley y dequelos
efectos detal reconocimiento se produzcan apartir delostres meses anteriores alafechaen que se presente la correspondiente solicitud.

Si el contenido econdmico de las prestaci ones yareconocidas resultara af ectado con ocasi 6n de solicitudes de revision delas mismas,
los efectos econdmicos de la nueva cuantia tendrén una retroactividad méxima de tres meses desde la fecha de presentacién de dicha
solicitud. Estaregla de retroactividad méxima no operara en los supuestos de rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos
ni cuando de larevision derive la obligacion de reintegro de prestaciones indebidas ala que serefiere € art. 45.

2. La prescripcion se interrumpira por las causas ordinarias del art. 1973 del Cadigo Civil y, ademas, por la reclamacion ante la
Administracion de la Seguridad Social o € Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como en virtud de expediente que tramite la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacién con € caso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable accion judicial contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la prescripcion quedard en
suspenso mientras aquélla se tramite, volviendo a contarse el plazo desde lafecha en que se notifique el auto de sobreseimiento o desde
gue la sentencia adquiera firmeza.

Articulo 44. Caducidad

1. El derecho a percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara a afio, a contar desde €l dia siguiente al de
haber sido notificada en formaal interesado su concesion.

2. Cuando setrate de prestaciones periddicas el derecho a percibo de cadamensualidad caducaraa afio de su respectivo vencimiento.

Articulo 45. Reintegro de prestaciones indebidas

1. Lostrabajadoresy las demés personas que hayan percibido indebidamente prestaciones de la Seguridad Social vendran obligados
areintegrar su importel .

2. Quienes por accion u omision hayan contribuido a hacer posible la percepcidn indebida de una prestacion responderan subsidia-
riamente con |os perceptores salvo buena fe probada, de la obligacién de reintegrar que se establece en el apartado anteri ort4,

3. Laobligacion de reintegro del importe de | as prestaciones indebi damente percibidas prescribird alos 4 afios, contados a partir de
lafecha de su cobro, o desde que fue posible gercitar la accién paraexigir su devolucién, con independencia de la causa que originé la
percepcion indebida, incluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable ala Entidad Gestora™.

SECCION TERCERA. Revalorizacion e importes méximos y minimos de pensiones

Subseccién Primera.  Disposiciones comunes

Articulo 46. Consideracién como pensiones publicas

Las pensiones abonadas por el Régimen Genera y los Regimenes Especiales, asi como las de modalidad no contributiva de la
Seguridad Social, tendran, aefectosdelo previsto en la presente seccidn, laconsideracion de pensiones publicas, atenor delo establecido
en el art. 37 Ley 4/1990 de 29 junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990 154,

Subseccion Segunda.  Pensiones contributivas

Articulo 47. Limitacion delacuantiainicial de las pensiones

El importe inicial de las pensiones contributivas de la Seguridad Social por cada beneficiario no podra superar la cuantia integra
mensual que establezca anualmente la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado!®?.

Articulo 48. Revalorizacién
1.1. Laspensionesdela Seguridad Social en su modalidad contributiva, incluido el importe de lapension minima, seran reval orizadas
al comienzo de cada afio, en funcién del correspondiente indice de precios a consumo previsto para dicho afio.

[ 47] Véanse RD 771/1997, de 30 mayo, por € que se establecen reglas de determinacion de los importes de las pagas extraordinarias de las pensiones de la Seguridad Socialy O de
25 junio 2001, para su aplicacion y desarrollo.
[ 48] Véase RD 148/1996, de 5 febrero, por el que se regula el procedimiento especial parael reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas.

[ 49] Véanse arts. 24, 25, 26 'y 47 LISOS.

[50] Véase art. 80 RD 1415/2004, de 11 junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.
[51] Véase art. 37 Ley 4/1990, de 29 junio, de Presupuestos Generales del Estado.

[52] Véase art. 49 de la presente Ley.
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1.2. Si e indice de precios a consumo acumulado, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre del gercicio anterior y
noviembre del gercicio econdmico a que se refiere la revalorizacion, fuese superior a indice previsto, y en funcion del cual se calculé
dicharevalorizaciédn, se procederaala correspondiente actualizacion de acuerdo con lo que establezcalarespectiva L ey de Presupuestos
Generales del Estado. A tales efectos, alos pensionistas cuyas pensiones hubiesen sido objeto de reval orizacién en €l gjercicio anterior,
se les abonara la diferencia en un pago Unico, antes del 1 de abril del gjercicio posterior.

2. El resto de |l as pensiones reconocidas por €l sistema de la Seguridad Social seran reval orizadas periddicamente por €l Gobierno, a
propuestadel Ministro de Trabajo y Seguridad Social, teniendo en cuenta, entre otros factores indicativos, la elevacion del nivel medio
de los salarios, € Indice de Precios al Consumo y la evolucion general de la economia, asi como las posibilidades econémicas del
sistema de la Seguridad Sociall>.

Articulo 49. Limitacion del importe de la revalorizacion anual
El importe de larevalorizacion anua de las pensiones de la Seguridad Social no podra determinar para éstas, una vez reval orizadas,
un valor integro anual superior ala cuantia establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su

caso, a importe anual integro ya revalorizado de |as otras pensiones publicas percibidas por su titul ar™,

Articulo 50. Complementos para pensiones inferiores ala minima

L os beneficiarios de pensiones del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, que no perciban rentas de capital
o trabajo personal o que, percibiéndolas, no excedan de la cuantia que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, tendran derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar |a cuantia minima de las pensiones, en los
términos que legal o reglamentariamente se determinen. A los solos efectos de garantia de complementos por minimos, se equipararan

arentas de trabajo las pensiones publicas que no estén a cargo de cualquiera de |os regimenes publicos basi cos de previsién social (58],

Articulo 51. Pensiones extraordinarias originadas por actos de terrorismo
L as pensiones extraordinarias que se reconozcan por la Seguridad Social, originadas por actos de terrorismo, no estaran sujetas alos

[imites de reconocimiento inicial y de reval orizacion de pensiones previstos en esta Ley[56].

Subseccion Tercera.  Pensiones no contributivas

Articulo 52. Revalorizacion

Las pensiones de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, seran actualizadas en lacorrespondiente L ey de Presupuestos
Generalesdel Estado, al menos, en el mismo porcentaje que dicha L ey establezcacomo incremento general delas pensiones contributivas
de la Seguridad Social®®".

CAPITULOV. Serviciossociales

Articulo 53. Objeto

Como complemento de | as prestaciones correspondientes a las situaciones especificamente protegidas por la Seguridad Social, ésta,
con sujecién a lo dispuesto por el Departamento ministerial que corresponday en conexion con sus respectivos 0rganos y Sservicios,
extenderd su accion alas prestaciones de servicios social es previstas en lapresente L ey, reglamentariamente o que en €l futuro se puedan
establecer de conformidad con lo previsto en el apartado 1 €) art. 38 de la presente Ley[58].

Articulo 54. Derecho alareeducacion y rehabilitacion
1. Los derechos de quienes retinan la condicién de beneficiario de la prestacion de recuperacion profesional de invalidos son los
regulados en el Titulo Il de la presente Ley paralos incluidos en el Régimen General, y 10s que, en su caso, se prevean en las normas

reguladoras de los Regimenes Especial es paralos comprendidos dentro del &mbito de cada uno de €ll od™,

2. Los minusvélidos en edad laboral tendran derecho a beneficiarse de la prestacion de recuperacion profesional de invélidos a que
serefiere el apartado anterior, en las condiciones que se establezcan reglamentari amente .

CAPITULOVI. Asistenciasocial

Articulo 55. Concepto

1. La Seguridad Socia con cargo alos fondos que atal efecto se determinen podra dispensar alas personas incluidas en su campo
de aplicacién y alos familiares o asimilados que de €ellas dependan los servicios y auxilios econémicos que, en atencion a estados y

situaciones de necesidad, se consideren precisos, previa demostracion, salvo en casos de urgencia, de que el interesado carece de los
recursos indispensabl es para hacer frente a tales estados o situaciones.

[53] Véase RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para el gercicio 2011.
[54] Véase art. 41 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.
[55] Véase art. 43 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

[56] Véanse RD 1576/1990, de 7 diciembre, por € que se regulala concesion en el sistema de la Seguridad Socia de pensiones extraordinarias motivadas por actos de terrorismoy RD
288/2003, de 7 marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de ayudas y resarcimientos alas victimas de delitos de terrorismo.
[57] Véanse arts. 39 a45 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

[58] Véase RD 1452/2005, de 2 diciembre, por el que se regulala ayuda econémica establecida para victimas de la violencia de género.
[59] Véanse arts. 153y ss. delapresente Ley.
[60] Véase Ley 13/1982, de 7 abril, deintegracion socia de los minusvéidos.
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En las mismas condiciones, en los casos de separacion judicial o divorcio, tendrén derecho alas prestaciones de asistencia social el
conyuge y |os descendientes que hubieran sido beneficiarios por razén de matrimonio o filiacion{®Y.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones de la prestacion de asistencia social a conyuge e hijos, en los casos de sepa-
racion de hecho, de las personasincluidas en el campo de aplicacién de la Seguridad Sociall®3.

2. La asistencia socia podra ser concedida por las entidades gestoras con € limite de los recursos consignados a este fin en los
presupuestos correspondientes, sin que los servicios o auxilios econdmicos otorgados puedan comprometer recursos del gjercicio eco-
nomico siguiente a aquel en que tenga lugar la concesion.

Articulo 56. Contenido de las ayudas asistenciales

Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras, las que se dispensen por tratamientos o intervenciones especiales, en casos de
carécter excepcional, por un determinado facultativo o en determinada institucion; por pérdida de ingresos como consecuencia de la
rotura fortuita de aparatos de proétesis, y cualesquiera otras andlogas cuya percepcion no esté regulada en esta Ley ni en las normas
especificas aplicables alos Regimenes Especiales.

CAPITULO VII. Gestion dela Seguridad Social

SECCION PRIMERA. Entidades gestoras

Articulo 57. Enumeracion

1. Lagestion y administracion de la Seguridad Socia se efectuard, bajo la direccion y tutela de los respectivos Departamentos
ministeriales, con sujecion a principios de simplificacion, racionalizacion, economia de costes, solidaridad financieray unidad de caja,

eficacia social y descentralizacidn, por las siguientes entidades gestorasm] :
a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, parala gestion y administracién de las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social. con excepcion de las que se mencionan en el apartado c) siguiente[M].

b) El Instituto Naciona de la Salud, paralaadministracion y gestidn de servicios sanitarios'®.
c) El Instituto Nacional de Servicios Sociales. para la gestion de las pensiones de invalidez y de jubilacion en sus modalidades no
contributivas, asi como de |os servicios complementarios de |as prestaciones del sistema de la Seguridad Social (661,

2. Las distintas entidades gestoras, a efectos de |a debida homogeneizacidn y racionalizacion de los servicios, coordinardn su actua-
cion en orden ala utilizacion de instalaciones sanitarias, mediante los conciertos o colaboraciones que al efecto se determinen entre
las mismas.

Articulo 58. Estructuray competencias

1. El Gobierno, a propuesta del Departamento ministerial de tutela, reglamentara la estructuray competencias de las entidades a
gue serefiere € articulo anterior.

2. Las entidades gestoras desarrollaran su actividad en régimen descentralizado, en los diferentes ambitos territoriales.

3. Los centros asistenciales de | as entidades gestoras podran ser gestionados y administrados por las entidades locales.

Articulo 59. Naturalezajuridica

1. Las entidades gestoras tienen la natural eza de entidades de derecho publico y capacidad juridicaparael cumplimiento delosfines
que les estan encomendados'®”,

2. De conformidad con lo preceptuado en el apartado ¢) del art. 5 de la Ley de 26 de diciembre de 1958, no seran de aplicacién a
dichas entidades |as disposiciones de lareferida Ley.

Articulo 60. Participacion en lagestion

Sefacultaal Gobierno pararegular laparticipacion en € control y vigilancia de la gestion de las entidades gestoras, que se efectuara
gradualmente, desde €l nivel estatal al local, por érganos en los que figuraran, fundamentalmente, por partes iguales, representantes de
los distintos sindicatos, de las organizaciones empresariales y de la Administracion publi ca®dl,

Articulo 61. Relacionesy servicios internacionales

L as entidades gestoras, con la previa conformidad del Departamento ministerial de tutela, podran pertenecer a asociacionesy orga

nismos internacionales, concertar operaciones, establecer reciprocidad de servicios con instituciones extranjeras de andlogo caracter y
participar, en lamediday con el acance que se les atribuya en la gjecucién de los Convenios internacional es de Seguridad Social.

[61] Véase dad. 1 Ley 13/2005, de 1 julio, por laque se modificael CC en materia de derecho a contraer matrimonio.
[62] Téngase en cuenta que, segun el art. 44 CC, el matrimonio tendré|os mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo.
[63] Véase RD 438/2008, de 14 abril, por €l que se aprueba |a estructura organica bésica de |os departamentos ministeriales.

[64] Véanse RD 1600/2004, de 2 julio, RD 140/1997, de 31 enero, por los que se modifica parcialmente |a estructura orgénica bésica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesy se
transforma el INSS en Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.
Esta letra quedaré derogada en el momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, conforme ala disp. derog.
Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

[65] Véase RD 29/2000, de 14 enero, sobre nuevas formas de gestion del Instituto Nacional dela Salud, y téngase en cuentaque el art. 15 RD 1450/2000, de 28 julio, por el que se desarrolla
laestructura organica basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, dispone que €l INSALUD pasa a denominarse Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

[66] Téngase en cuentaladfi. 3 RD 140/1997, de 31 enero, por €l que se modifica parcialmente la estructura orgéanica bésica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesy se transforma
el Instituto Nacional de Servicios Sociales en Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

[67] Véase dad. 6 Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

[68] Veémeat.633)LOLS.
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SECCION SEGUNDA.  Servicios comunes
Articulo 62. Creacion
Corresponde a Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, € establecimiento de Servicios comunes, asi

como |a reglamentacion de su estructuray competencias’%.

Articulo 63. Tesoreria General de la Seguridad Social

1. LaTesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio comin con personalidad juridica propia, en el que por aplicacion de
los principios de solidaridad financiera 'y caja Unica, se unifican todos los recursos financieros tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias. Tendra a su cargo la custodia de los fondos valores y créditos y |as atenciones generales y de los servicios

de recaudacion de derechos y pagos de las obligaciones del sistema de la Seguridad Social 7]
2. LaTesoreria Genera de la Seguridad Socia gozara del beneficio a que se refiere el apartado 3 del art. 59. Asimismo le sera de
aplicacion lo previsto para las entidades gestoras en el art. 61.172

SECCION TERCERA. Normas comunes a las entidades gestoras y servicios comunes

Articulo 64. Reservade nombre

Ninguna entidad publica o privada podra usar en Espafia el Titulo o los nhombres de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, ni los que puedan resultar de la adicion a los mismos de algunas palabras o de la mera combinacién, en otra
forma, de las principales que los constituyen. Tampoco podrén incluir en su denominacién laexpresion Seguridad Socia salvo expresa
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 65. Exenciones tributariasy otros beneficios

1. Lasentidades gestorasy servicios comunes disfrutaran en lamismamedida que el Estado, con las limitacionesy excepciones que,
en cada caso, establezca lalegislacion fiscal vigente, de exencién tributaria absoluta, incluidos los derechos y honorarios notariales y
registrales, por los actos que realicen o 10s bienes que adquieran o posean af ectados a sus fines siempre que | os tributos o exacciones de
gue setrate recaigan directamente sobrelos organismos de referenciaen concepto legal de contribuyentey sin que seaposiblelegalmente
latraslacion de la carga tributaria a otras personas.

2. También gozaran, en lamisma medida que €l Estado, de franquicia postal y telegrafica.

3. Las exenciones y demés privilegios contemplados en el presente articulo y en € apartado 3 del art. 59 de esta Ley alcanzaran
también a las entidades gestoras en cuanto afecten ala gestion de las mejoras voluntarias previstas en el art. 39 de la presente Ley.

Articulo 66. Reservade datosy régimen de personal

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en el gjercicio de sus funcionestienen
caracter reservado y s6lo podrén utilizarse para los fines encomendados a las distintas entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos 0 comunicados aterceros, salvo que la cesion o comunicacion tenga por objeto:

a) Lainvestigacidn o persecucion de delitos publicos por los érganos jurisdiccionales, el Ministerio Pablico o la Administracion
dela Seguridad Social.

b) La colaboracion con las Administraciones tributarias a efectos del cumplimiento de obligaciones fiscales en € ambito de sus
competencias.

¢) La colaboracion con el sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia y la Intervencion General de la Seguridad Social,
en el gercicio de sus funciones de inspeccion y control interno o con las demés entidades gestoras de la Seguridad Social distintas del
cedente y demés drganos de la Administracién de la Seguridad Socia y para los fines de estadistica publica en los términos de la Ley
reguladora de dicha funcion piblica.

d) La colaboracién con cualesquiera otras Administraciones publicas para la lucha contra €l fraude en la obtencién o percepcion
de ayudas o subvenciones a cargo de fondos publicos, incluidos los de la Unién Europea, asi como en la obtencién o percepcion de
prestaciones incompatibles en los distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social.

€) Lacolaboracion con las comisiones parlamentarias de investigacion en el marco legalmente establ ecido.
f) Laproteccion de los derechos e intereses de los menores o incapacitados por |os érganos jurisdiccionales o e Ministerio Pablico.

g) Lacolaboracién con el Tribunal de Cuentas en el gercicio de sus funciones de fiscalizacion de la Administracion de la Seguridad
Social.

h) La colaboracion con los jueces y tribunales en el curso del proceso y para la gjecucién de resoluciones judiciales firmes. La
solicitud judicial deinformacidn exigiraresolucion expresa, enlaque, por haberse agotado |os demés medios o fuentes de conocimiento
sobrelaexistenciade bienesy derechos del deudor, se motive lanecesidad de recabar datos de la Administracion de la Seguridad Social .

[70] Véase dad.1 RD 1600/2004, de 2 julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
seglin el RD 432/2008, de 12 abril, por el que se reestructuran |os departamentos ministeriales.
Este articulo quedaréa derogado en el momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, conforme a la disp.
derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

[71] Véase RD 1314/1984, de 20junio, por el que se regulala estructuray competencias de la TGSS.

[72] Este articulo quedara derogado en el momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, conforme ala disp.
derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.
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1.1 El acceso alos datos, informes o antecedentes de todo tipo obtenidos por la Administracion de la Seguridad Socia sobre personas
fisicas o juridicas, cualquiera que sea su soporte, por €l persona a servicio de aquéllay parafines distintos de las funciones que le son
propias, se considerara siempre falta disciplinaria grave.

1.2 Cuantas autoridades y personal a servicio de la Administracion de la Seguridad Socia tengan conocimiento de estos datos o
informes estarén obligados al més estricto y completo sigilo respecto de ellos, salvo en los casos de los delitos citados, en los que se
limitaran a deducir €l tanto de culpa o aremitir al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos
de delito. Con independenciade | as responsabilidades penal es o civiles que pudieran corresponder, lainfraccion de este particular deber
de sigilo se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

2. Los funcionarios de la Administracion de la Seguridad Socia se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reformade la Funcién Piblica, y demés disposiciones que les sean de aplicacion.

3. Corresponde a Gobierno, a propuesta del Ministro competente, el nombramiento y cese de los cargos directivos con categoria
de Director general o asimilada.

Articulo 66 bis. Suministro de informacion alas entidades gestoras de | as prestaciones econémicas de la Seguridad Social

1. Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Economiay Hacienda o, en su caso, de las Comunidades Au-
ténomas o de las Diputaciones Forales se facilitaran, dentro de cada gjercicio anual, a las entidades gestoras de la Seguridad Social
responsabl es de la gestién de | as prestaciones econémicas, y, a peticion de las mismas, |os datos relativos alos niveles de rentay demas
ingresos de los titulares de prestaciones, en cuanto determinen el derecho alas mismas, asi como de |los beneficiarios conyugesy otros
miembros de las unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para €l reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas
prestaciones a fin de verificar s aquéllos cumplen en todo momento las condiciones necesarias para la percepcion de las prestaciones
y en la cuantia legalmente establecida.

También se facilitard por 10s mismos organismos, a peticién de las entidades gestoras de la Seguridad Social, un nimero de cuenta
corriente del interesado para proceder, cuando se reconozca la prestacion, a su abono.

2. El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad Social la informacion que
éstas soliciten acerca de las inscripciones y datos obrantes en € mismo y que puedan guardar relacion con el nacimiento, modificacion,
conservacion o extincion del derecho alas prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

3. Los empresarios facilitaran alas entidades gestoras de la Seguridad Social, 10s datos que éstas les soliciten para poder efectuar las
comunicaciones a través de sistemas informéticos, el ectronicos y/o teleméticos, que garanticen un procedimiento de comunicacion &gil
en el reconocimiento y control de las prestaciones de la Seguridad Social relativas a sus trabajadores.

Los datos que sefaciliten en relacidn con los trabajadores deberan identificar, en todo caso, nombrey apellidos, documento nacional
de identidad o nimero de identificacion de extranjero y domicilio.

Todos los datos relativos a los solicitantes de prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social, que obren en poder de las
entidades gestoras y que hayan sido remitidos por otros organismos publicos o por empresas mediante transmision telemética o cuando
aquéllos se consoliden en las bases de datos corporativas del Sistema de la Seguridad Social como consecuencia del acceso informético
directo a las bases de datos corporativas de otros organismos o empresas, surtiran plenos efectos y tendran la misma validez que si
hubieran sido notificados, por dichos organismos o empresas mediante certificacion en soporte papel.

SECCION CUARTA. Colaboracion en lagestion de la Seguridad Social

Subseccion Primera.  Disposicion genera

Articulo 67. Entidades colaboradoras

1. Lacolaboracién en lagestion del sistemade la Seguridad Social se llevard a cabo por Mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad Social y por empresas, de acuerdo con lo establecido en la presente secci on73.

2. Lacolaboracion en la gestion se podra realizar también por asociaciones, fundaciones y entidades publicas y privadas, previasu
inscripcion en un registro publico.

Subseccion Segunda. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social

Articulo 68. Definicién

1. Se consideraran mutuas de accidentes detrabajo y enfermedades profesional es dela Seguridad Social |as asociaci ones debidamente
autorizadas por €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que con tal denominaci én se constituyan, sin animo delucroy con sujecién a
las normas reglamentarias que se establ ezcan, por empresarios que asuman al efecto unaresponsabilidad mancomunaday con el principal
objeto de colaborar en la gestion de la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones, servicios y actividades
que le sean legalmente atribuidas' .

2. A efectos de la presente Ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboracidn en la gestion de la Seguridad Social
comprendera las siguientes actividades:

a) La colaboracion en la gestion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es.

[73] So\ée;se RD 1993/1995, de 7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
]

[74] Véase O TAS/4053/2005, de 27 diciembre, por la que se determinan las actuaciones a desarrollar por las mutuas para su adecuacion al RD 688/2005, de 10 junio, por el que se regula
el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencion gjeno.
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b) Larealizacion de actividades de prevencidn, recuperacion y demés previstas en la presente Ley. Las actividades que las mutuas
puedan desarrollar como Servicio de Prevencion ajeno se regiran por o dispuesto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales, y en sus normas reglamentarias de desarrollol ™.
¢) Lacolaboracion en la gestion de la prestacion econdémica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
d) Las demaés actividades, prestacionesy servicios de seguridad social que les sean atribuidas legalmente.

3. En la colaboracién en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como en las
actividades de prevencion reguladas por la presente Ley, las operaciones que lleven a cabo las mutuas se reducirén arepartir entre sus
asociados:

a) El coste de las prestaciones por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional sufridos por el personal al servicio de
los asociados.

b) El coste de los servicios y actividades preventivas relacionadas con las prestaciones previstas en este niimero, asi como la con-
tribucién alos servicios de prevencidn, recuperacion y demas previstos en la presente Ley, en favor de las victimas de aquellas contin-
genciasy de sus beneficiarios.

¢) Los gastos de administracion de la propia entidad.

La colaboracion en la gestion de la prestacién econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se llevara
a cabo en favor de los trabajadores empleados por 10s empresarios asociados que hayan g ercitado esta opcion. Asimismo, tendran que
formalizar dicha cobertura con una mutua los trabajadores del régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomosy los
trabajadores por cuenta propia del régimen especia agrario de la Seguridad Social, siempre que opten previamente por incluir, dentro
de laaccién protectora del régimen de Seguridad Social correspondiente, dicha prestacion.

Dichacolaboracién sellevaraacabo en lostérminosy condiciones establ ecidos en |adisposi cion adicional undécimadeestaL ey y en
el art. 78 delaLey 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativasy del orden social y demés normas reglamentarias
de desarrollo.

L as prestaciones, asistenciasy servicios objeto de la col aboracion forman parte de la accion protectorade la Seguridad Social y estan
sujetas al régimen establecido en esta Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo.

4. Conformealoestablecidoenel art. 17y en el apartado 1 del art. 80, losingresos quelas mutuas obtengan como consecuenciadelas
primas de accidentes de trabajo aportadas a las mismas por 1os empresarios a ellas asociados, asi como |os bienes muebles o inmuebles
en gue puedan invertirse dichos ingresos, forman parte del patrimonio de la Seguridad Socia y estén afectados al cumplimiento de los
fines de ésta.

Los bienes incorporados a patrimonio de las mutuas con anterioridad a 1 de enero de 1967 o durante €l periodo comprendido entre
esafechay el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan del 20 por 100 del exceso de
excedentes, asi como |os que procedan de recursos distintos de |os que tengan su origen en las cuotas de Seguridad Social, constituyen
€l patrimonio histérico de las mutuas, cuya propiedad les corresponde en su calidad de asociacion de empresarios, sin perjuicio de la
tutelaaque serefiere el art. 71 deestalLey.

Este patrimonio histérico se hallaigualmente afectado estrictamente al fin social de la entidad, sin que de su dedicacién alos fines
sociales de lamutua puedan derivarse rendimientos o incrementos patrimoniales que, asu vez, constituyan gravamen parael patrimonio
Unico de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido con carécter general en el parrafo anterior, las mutuas que cuenten con bienes inmuebles integrantes
de su patrimonio histérico, destinados a ubicar centros y servicios sanitarios o administrativos para el desarrollo de las actividades
propias de la colaboracion con la Seguridad Socia que tienen encomendada, podran cargar en sus respectivas cuentas de gestion un
canon o coste de compensacion por la utilizacion de talesinmuebles, previa autorizacion y en las condiciones que reglamentariamente

se determinen!"®.

5. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social gozaran de exencion tributaria, enlos
términos que se establecen paralas entidades gestoras, en el apartado 1 del art. 65 de la presente Ley.

6. Lainspecciony control de estas entidades colaboradoras de la Seguridad Social esta atribuida al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesen lostérminosy con el alcance previstosen el art. 5.2, letrac), y sin perjuicio delo dispuesto en € art. 151.1 del Real Decreto
Legidativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Articulo 69. Requisitos para su constitucion y funcionamiento

Para congtituirse y desarrollar la colaboracién en la gestion a que se refiere € articulo anterior, las mutuas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Que concurran, como minimo, 50 empresarios y 30.000 trabajadores cotizando un volumen de cuotas no inferior a limite qué
reglamentariamente se establezca.

b) Que limiten su actividad, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional undécima de esta Ley, a la proteccion, en
régimen de colaboracién de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

[75] Véase O TAS/3623/2006, de 28 noviembre, por la que se regulan |as actividades preventivas en el &mbito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion parala Prevencion
de Riesgos Laborales.
[76] Véase RD 255/1980, de 1 febrero, por el que se atribuye ala TGSS latitularidad y administracion del Patrimonio Gnico de la Seguridad Social.
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¢) Que presten fianza, en la cuantia que sefialan las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley para garantizar el cumpli-
miento de sus obligaciones.

Articulo 70. Empresarios asociados

1. Para formalizar la proteccién respecto a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional del personal a su
servicio, los empresarios podran optar entre hacerlo en la entidad gestora competente o asociandose a una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

2. Los empresarios asociados a una Mutua a los fines de | as presentes normas, habran de proteger en lamismaentidad alatotalidad
de sus trabajadores correspondientes a centros de trabajo situados en la misma provincia, siempre gue ésta se encuentre comprendida
en €l ambito territorial de la Mutua. A estos efectos se entendera por centro de trabajo el definido como tal en la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales habran de aceptar toda proposicion de asociacion y consi-
guiente proteccion que se formule, respecto a su personal, por empresarios comprendidos en su ambito de actuacion, en los mismos
términosy con igual acance que las entidades gestoras en relacion con los empresarios y trabajadores que tengan concertada esta con-
tingencia con las mismas.

Lafatade pago delas cuotas por un empresario asociado a unamutua no podra dar lugar alaresolucion del convenio de asociacion.

4. Los Estatutos establecerén, necesariamente, la responsabilidad de los asociados que desempefien funciones directivas, asi como
de director gerente, gerente o cargo asimilado, y laformade hacer efectiva dicharesponsabilidad. A tal efecto se recogeré expresamente
gue responden frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresarios asociados, por €l dafio que causen por actos contrarios a la
normativa aplicable 0 a los Estatutos, asi como por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Asimismo
deberd consignarse la responsabilidad solidada de los miembros de la Junta directiva respecto de |os acuerdos lesivos adoptados por la
misma, salvo que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y gjecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio 0 al menos, se opusieron expresamente a él. De igual forma debera sefialarse que en ningln
caso exonerard de responsabilidades la circunstancia de que € acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por

la Junta general [n,

Articulo 71. Competenciadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
1. Corresponden a Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia las facultades de direccion y tutela sobre las Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social conforme alo establecido en el apartado 2 c) del art. 5.

2. Las mutuas serén objeto, anualmente, de una auditoria de cuentas, que serarealizada por la I ntervencién general de la Seguridad
Social.

Paralarealizacién de dicha auditoria, la I ntervencién general de la Seguridad Social, en caso de insuficiencia de medios personales
propios podra solicitar la colaboracion de entidades privadas las cuales deberan ajustarse a las normas e instrucciones que determine
dicho centro directivo, quien podra, asimismo, efectuar a éstas las revisiones y los controles de calidad que estime convenientes. Dicha
colaboracién requerira de la autorizacion ministerial correspondiente, atenor delo previsto en el art. 93.

3. Con independencia de las medidas cautelares de control establecidas en €l art. 74 de esta Ley, € Ministerio de Trabgjo e Inmi-
gracion podra acordar, cuando se den los supuestos previstos en la letra @) del nimero 1 del mencionado art. 74, y asi se entienda
necesario para garantizar |a adecuada dispensacién de las prestaciones por la entidad a sus trabajadores protegidos, la reposicion de las
reservas obligatorias de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y hasta los importes
de las mismas que se encuentren reglamentariamente establecidos mediante el establecimiento de la correspondiente derrama entre sus
asociados, como gjecucion parcial de la responsabilidad mancomunada que asumen en los resultados de la gestion de la mutua.

4. La declaracion de los créditos del Sistema de la Seguridad Socia que resulten de la derrama prevista en el ndmero anterior vy,
en generd, de la aplicacion de la responsabilidad mancomunada a que se refiere el ndmero 1 del art. 68 de esta Ley se realizara por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, quien determinara el importe liquido de los mismos, asi como los términos y condiciones
aplicables hasta su extincion.

La gestién recaudatoria de los referidos créditos, que tienen el caracter de recursos de derecho publico, se llevara a efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con arreglo alo establecido en la presente Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo.

5. Los créditos que se generen a consecuencia de atenciones, prestaciones y servicios que dispensen las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socia afavor de personas que carezcan de derecho alaasistenciasanitariade la
Seguridad Social o cuando, ostentando €l mismo, exista un tercero obligado a su pago, son recursos del Sistema de la Seguridad Social
adscritos aaquéllasy tienen € carécter de recursos de derecho publico.

El importe de estos créditos sera liquidado por la Mutua, que instara su pago del sujeto obligado a mismo en la forma, plazos 'y
condiciones establecidos enlanormao concierto del que nazcalaobligacién. Lafatade pago deladeudadaralugar asu recaudacion por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con arreglo alo establecido en la presente Ley y en sus hormas de aplicacién y desarrollo.

Laextincién de ladeudaen forma distinta alade su pago en efectivo, asi como aquellos otros supuestos que reglamentariamente se
determinen, reguerirala conformidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 72. Autorizacion y cese

[77] Téngase en cuentaladtr. 8 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sobre el plazo de adaptacion de os estatutos.
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1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprobara los Estatutos y autorizara la constitucion y actuacion de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con las normas de la presente Ley y de sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

2. Las mutuas podran cesar en la colaboracion prevista en la presente seccion por su propia voluntad, comunicandolo a Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social con tres meses de antelacion, como minimo, para que por éste se practique la oportuna liquidacion.
Igualmente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podraretirar la autorizacion que se mencionaen el apartado 1 de este articulo,
cuando dejen de concurrir las condiciones y requisitos exigidos para la constitucion de estas entidades, y en los demas supuestos que
se sefialen en las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta L ey.

3. Enlos supuestos sefialados en el nimero anterior, se procederdalaliquidacion delamutua, y el resultado econémico positivo que
pudiera obtenerse, una vez terminado el proceso liquidatorio, se destinard a los fines especificos de Seguridad Socia que determinen
sus Estatutos.

Articulo 73. Resultado econémico positivo
1. El resultado econdémico positivo anual obtenido por las mutuas en su gestion habra de afectarse, en primer lugar, a la dotacion
de las reservas reglamentarias.

2. El exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de la contingencia profesional, una vez dotadas las indicadas
reservas deberd adscribirse alos fines generales de prevencion y rehabilitacion, entre los que se encuentra el fomento de las actuaciones
extraordinarias de las empresas en la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dicha adscripcién se
efectuaramediante suingreso en lacuentaespecial del Fondo de Prevencidny Rehabilitacion abiertaen el Banco de Espaiiaadisposicion
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y cuyatitularidad corresponde ala Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Tesoreria Genera de la Seguridad Social podra materializar los fondos depositados en la cuenta del Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion, hastasu uso definitivo, en activos financieros emitidos por personas juridicas publicas, en las cantidades, plazosy deméas

condiciones que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigraci onl78

Los rendimientos y gastos que generen los activos financieros en que se haya materializado el Fondo, asi como los de la propia
cuenta, se abonaran y cargaran respectivamente en ésta, salvo que € Ministerio de Trabajo e Inmigracidn disponga otra cosa.

3. Las mutuas podran dedicar un porcentaje de las dotaciones constituidas por cada unade ellas en el Fondo de Prevencién y Reha-
bilitacién a incentivar la adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y de manera contrastable a la reduccion de la
siniestralidad laboral, mediante un sistema de «bonus-malus», todo ello en los términos y condiciones que se determinen reglamenta-

riamente.l”)

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados obtenidos, €l Ministerio de Trabajo e Inmigracidn determinara anualmente el
porcentaje dedicado a esta finalidad.

4. Las mutuas podran destinar una parte del resultado econdmico positivo obtenido en la gestion de las contingencias profesionales
o de laincapacidad temporal por enfermedad com(in a establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingen-
cias comunes de las empresas, en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre que hayan reducido los costes de la
incapacidad temporal, por debajo de los limites establecidos, 0 que hayan obtenido una reduccion significativa de estos costes como
consecuencia de la aplicacién de planes pactados en el &mbito de la empresa con la representacion de |os trabajadores que modifiquen
las condiciones de trabgjo, flexibilicen el cambio de puesto de trabajo de los trabajadores afectados por enfermedad comin y mejoren
el control del absentismo injustificado. Las reducciones de cotizacion seran proporcionales alos ahorros de costes generados a sistema
através de estos procesos de col aboracion.

5. Los fines actualmente atendidos con las reservas estatutarias, asi como las ayudas de asistencia social afavor de los trabajadores
protegidos por las mutuas o sus derechohabientes se prestaran con cargo alos créditos presupuestarios de cada gjercicio, cuya dotacion
estara en funcién del resultado econdmico positivo por Contingencias Profesionales registrado en el Ultimo gjercicio econdémico liqui-
dado.

6. En lo sucesivo, todas las referencias normativas alos excedentes de |as mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social, han de entenderse hechas al resultado econdémico positivo de dichas entidades.

Articulo 74. Adopcion de medidas cautelares

1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién podré adoptar las medidas cautel ares contenidas en €l nimero siguiente cuando la mutua
se halle en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando las reservas obligatorias no alcancen el porcentaje que reglamentariamente se determine sobre su cuantia minima.

b) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones efectuadas por la Administracion, que determinen desequilibrio econdémico-
financiero que pongaen peligro lasolvenciao liquidez de laentidad, losintereses de los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento

de las obligaciones contraidas, asi como lainsuficiencia o irregularidad de la contabilidad o administracion, en términos que impidan
conocer lasituacion de la entidad.

[78] Véase la O TIN/1483/2010 de 2 junio, por la que se determinan las condiciones para la materializacion de los fondos depositados en la cuenta especia del Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion.

[79] Véase el RD 404/2010 de 31 marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente ala disminucion y prevencion de lasiniestralidad laboral.
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2. Con independencia de las sanciones que, por |os hechos anteriores y conforme ala presente Ley procedan, las medidas cautelares
aque serefiere el apartado anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la situacién, podran consistir en:

a) Requerir alaentidad para que en € plazo de un mes presente un plan de viabilidad, rehabilitacién o saneamiento a corto o medio
plazo, aprobado por su Junta directiva, en € que se propongan las adecuadas medidas financieras administrativas o de otro orden,
formule prevision delos resultadosy fije los plazos para su gjecucion, afin de superar la situacion que dio origen adicho requerimiento,
y garantice en todo caso los derechos de | os trabajadores protegidos y de la Seguridad Social.

Laduracién del plan no sera superior atres afios, segn las circunstancias, y concretard en su formay periodicidad las actuaciones
aredizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 1o aprobara o denegara en €l plazo de un mesy, en su caso, fijarala periodicidad con
gue la entidad deberainformar de su desarrollo.

b) Convocar los érganos de gobierno de la entidad, designando la persona que deba presidir lareunion y dar cuenta de la situacion.

¢) Suspender en sus funciones a todos o algunos de |os directivos de la entidad, debiendo ésta designar |as personas que, aceptadas
previamente por el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, hayan de sustituirlosinterinamente. Si laentidad no |o hiciera, podradicho
Ministerio proceder a su designacion.

d) Ordenar la gecucion de medidas correctoras de las tendencias desfavorables registradas en su desarrollo econémico y en €l
cumplimiento de sus finas sociales durante los Ultimos gjercicios analizados.

€) Intervenir la entidad para comprobar y garantizar el correcto cumplimiento de érdenes concretas emanadas del citado Ministerio
cuando, en otro caso, pudieran infringirse tales érdenesy de ell o derivarse perjuicio mediato o inmediato paralostrabajadores protegidos
y la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en €l apartado anterior, seinstruirdel correspondiente procedimiento administrativo
con audiencia previa de la entidad interesada. Tales medidas cesaran por acuerdo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia cuando

hayan desaparecido las causas que las motivaron(®.

Articulo 75. Incompatibilidades
1. No podran ostentar €l cargo de Director-Gerente, Gerente o llevar bajo cualquier otro Titulo ladireccién gecutiva de una Mutua
de Accidentes de Trabagjo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:

a) Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion o desempefien cualquier actividad remunerada en cual quier empresa asociada
alamutua

b) Quienes, ellos mismos, sus conyuges o hijos sometidos a patria potestad, ostenten la titularidad de una participacion igua o
superior a 25 por 100 del capital socia en cualquiera de las empresas asociadas ala mutua (811,

¢) Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido suspendidos de sus funciones, hasta el tiempo que dure
la suspension.

2. No podran formar parte dela JuntaDirectivade unaMutua, ni gjercer el cargo dedirector gerente, gerente 0 asimilado, las personas
gue, en su condicién de agentes o comisionistas, se dediquen ala tramitacion por cuenta de la Mutua, de convenios de asociacion para
la cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tampoco podraformar parte dela Junta Directiva, ni por si mismo ni en representacion de empresa asociada, cualquier personaque
mantenga con la Mutua relacién laboral, de prestacion de servicios de caracter profesional o que, por cualquier otro concepto, perciba
de la entidad prestaciones econdmicas, a excepcion del representante de los trabajadores a que se refiere € art. 34.1 del Reglamento
General sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en la gestion
de la Seguridad Social.

No podran formar parte de la Junta Directiva ni desempefiar la direccion gjecutiva ni formar parte de la Comisién de Control y
Seguimiento ni de la Comisién de Prestaciones Especiales aquellas empresas 0 personas que ostenten cualquiera de estos cargos en
otra Mutua.

No podra recaer en una misma persona 'y simultaneamente mas de un cargo de la Junta Directiva de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, ya sea por si mismos, como mutualistas 0 en representacion de otras
empresas asociadas.

3. El incumplimiento de o previsto en los nimeros anteriores se considera falta muy grave, a efectos de lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (82,

Articulo 76. Prohibiciones

1. Los miembros de la Junta directiva, los Directores gerentes, Gerentes o asimilados, o cualquier otra persona que ejerza funciones

dedireccion g ecutivaen una M utua de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es, no podran comprar ni vender parasi mismos,
ni directamente ni por persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la entidad.

[80] Véanse arts. 27 a29 LISOS.
[81] Téngase en cuenta que el art. 44 CCdispone que el matrimonio tendr& |os mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o diferente sexo.
[82] Véanse arts. 27 a29 LISOS.
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A estos efectos, se entenderd que la operacion se realiza por persona o entidad interpuesta cuando se gjecute por persona unida por
vinculo de parentesco en lineadirectao colateral, consanguinidad o afinidad, hastael cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario,
o por cualquier sociedad en que | as personas citadas en el parrafo anterior, tengan directa o indirectamente un porcentajeigual o superior

al 25 por 100 del capital social o gjerzan en elas funciones que impliquen el gjercicio de poder de decision (&3,

2. Lainobservancia de lo previsto en el apartado anterior sera considerada falta muy grave, a efectos de lo establecido en la Ley
8/1988 de 7 abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

3. Con cargo a recursos publicos, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socia no
podran satisfacer indemnizaciones por extincion de larelacion laboral con su personal, cualesquiera que sean laformade dicharelacion
y la causa de su extincién, que superen las establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias en materia laboral reguladoras
de dicharelacion.

4. Lacaucién o garantia que, en su caso, deban constituir las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social como consecuenciade las reclamaciones previasy delos recursos que las mismas planteen, tanto en viaadministrativa
como enviajudicial, contralas resoluciones de la Secretaria de Estado o de las Entidades Gestorasy Servicios Comunes de la Seguridad
Social, asi como los gastos de cualquier orden que puedan derivarse de laimpugnacion de tales resoluciones, en ninglin caso podran ser
financiados con cargo arecursos que formen parte del patrimonio dela Seguridad Social. Igual limitaci én ser& de aplicacion respecto del
abono del importe de las sanciones impuestas a las Mutuas por infracciones derivadas de su colaboracion en la gestién de la Seguridad
Social.

Subseccion Tercera. Empresas

Articulo 77. Colaboracién de las empresas

1. Las empresas, individualmente consideradas y en relacion con su propio personal, podran colaborar en la gestion de la Seguridad
Social exclusivamente en alguna o algunas de las formas siguientes (84,

a) Asumiendo directamente € pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
y enfermedad profesiona y las prestaciones de asistencia sanitaria y recuperacion profesional, incluido el subsidio consiguiente que
corresponda durante la indicada situacion [,

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora obligada, las prestaciones econdémicas por incapacidad temporal, asi
como las demaés que puedan determinarse reglamentariamente.

d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, en las condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las empresas que se acojan a esta forma de colaboracién tendran derecho a reducir la cuota a la Seguridad Social, mediante la
aplicacion del coeficiente que, atal efecto, fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra establecer, con caracter obligatorio, paratodas las empresas 0 para algunas de
determinadas caracteristicas, |a colaboracién en el pago de prestaciones a que se refiere el apartado ¢) anterior.

3. El Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social determinara las condiciones por las que ha de regirse la colaboracién previstaen los
nimeros anteriores del presente articulo.

4. Lamodalidad de colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad Social a que serefiere €l apartado 1 de este articulo
podra ser autorizada a agrupaciones de empresas, constituidas a este Unico efecto, siempre que redinan las condiciones que determine
el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social (%€,

5. En laregulacion de las modalidades de colaboracion establecidas en lasletras @) y d) del apartado 1y en el apartado 4 del presente
articulo se armonizard el interés particular por la mejora de prestaciones y medios de asistencia con las exigencias de la solidaridad
nacional (&7,

SECCION QUINTA. Inspeccion

Articulo 78. Competencias de la Inspeccion

1. Lainspeccion en materia de Seguridad Social se gercera através de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, desarrollando
las funciones y competencias que tiene atribuidas por la Ley 39/1962, de 21 dejulio, la presente Ley y hormas concordantes.

2. Especificamente correspondera ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socidl:

a) Lavigilancia en el cumplimiento de las obligaciones que derivan de la presente Ley y, en especial, de los fraudes y morosidad
en el ingreso y recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.

b) Lainspeccion de la gestidn, funcionamiento y cumplimiento de lalegislacion que les sea de aplicacion alas entidades colabora
doras en la gestion.

[83] Véanse arts. 27 a29 LISOS.
[84] Véase O de 20 abril 1998 por la que se modificala O de 25 noviembre 1966 que regula la colaboracion de las empresas en la gestion del RGSS.

[85] Téngase en cuenta lo dispuesto en ladtr. 6 Ley 66/1997, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sobre colaboracion de las empresas en la gestion
dela Seguridad Social.
[86] Véase RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey de ordenacion y supervision de |os seguros privados.

[87] Véanse arts. 27 a29 LI1SOS.
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¢) Laasistenciatécnica a entidades y organismos de la Seguridad Social, cuando les sea solicitada.

3. Las competencias transcritas serén gercidas de acuerdo con las facultades y procedimientos establecidos en las disposiciones
aplicables [,

Articulo 79. Colaboracién con lalnspeccién

Los serviciosdela Seguridad Social prestaran su colaboracion alalnspeccién de Trabajoy Seguridad Social en orden alavigilancia
gue ésta tiene atribuida respecto a cumplimiento de las obligaciones de empresarios y trabajadores establecidas en la presente Ley.

CAPITULO VIII. Régimen econdmico

SECCION PRIMERA. Patrimonio de la Seguridad Social

Articulo 80. Patrimonio

1. Lascuotas, bienes, derechos, accionesy recursos de cualquier otro género dela Seguridad Social constituyen un patrimonio Unico

afecto a susfines, distinto del patrimonio del Estado (89,

2. Laregulacion del patrimonio de la Seguridad Socia se regira por las disposiciones especificas contenidas en la presente Ley, en
sus normas de aplicacién y desarrollo y, en lo no previsto en las mismas, por 1o establecido en la Ley del Patrimonio del Estado. Las
referencias que en la Ley del Patrimonio del Estado se efectiian alas Delegaciones de Hacienda, ala Direccidn general del patrimonio
del Estadoy a Ministerio de Economiay Hacienda se entenderan hechas, respectivamente, alas Direcciones provincialesdelaTesoreria
de la Seguridad Social, ala Direccidn general de la Tesoreria General de la Seguridad Socia y al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social 1%,

Articulo 81. Titularidad, adscripcion, administracion y custodia

1. Latitularidad del patrimonio Unico de la Seguridad Socia corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Dicha
titularidad, asi como la adscripcidn, administracion y custodia del referido patrimonio, se regiré por o establecido en estaLey y demas
disposiciones reglamentarias.

En todo caso, en relacion con los bienes inmuebles del patrimonio dela Seguridad Socia que figuren adscritos o transferidos a otras
Administraciones publicas o a entidades de derecho publico con personalidad juridica propia o vincul adas o dependientes de |as mismas,
corresponden a éstas | as siguientes funciones, salvo que en el acuerdo de traspaso o en base al mismo se haya previsto otra cosa:

a) Redlizar las reparaciones necesarias en orden a su conservacion.

b) Efectuar |as obras de mejora que estimen convenientes.

¢) Ejercitar las acciones posesorias que, en defensa de dichos bienes, procedan en Derecho.

d) Asumir, por subrogacion, el pago de las obligaciones tributarias que afecten a dichos bienes.

Los bienesinmuebles del patrimonio dela Seguridad Socia adscritos a otras Administraciones o entidades de derecho publico, salvo
gue otra cosa se establezca en €l acuerdo de traspaso o en base al mismo, revertiran ala Tesoreria General de la Seguridad Social en €l
caso de no uso o cambio de destino para el que se adscribieron, conforme alo dispuesto en lalegislacion reguladora del Patrimonio del
Estado, siendo acargo de la Administracion o entidad ala que fueron adscritos| os gastos derivados de su conservacion y mantenimiento,
asi como lasubrogacion en el pago de las obligaciones tributarias que afecten alos mismos, hastalafinalizacion del gercicio econémico
en el que se produzca dicho cambio o falta de uso.

2. Los certificados que se libren con relacion alos inventarios y documentos oficiales que se conserven en la Administracion de la
Seguridad Social serén suficientes para su titulacion e inscripcidn en los Registros oficial es correspondientes (o1,

Articulo 82. Adgquisicion de bienesinmuebles

1. Laadquisicién a titulo oneroso de bienes inmuebles de la Seguridad Social, para el cumplimiento de sus fines, se efectuaré por
la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante concurso publico, salvo que, en atencién a las peculiaridades de la necesidad a
satisfacer 0 alaurgenciade laadquisicién a efectuar, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social autorice la adquisicién directa.

2. Corresponde a Director general del Instituto Nacional de la Salud autorizar |os contratos de adquisicion de bienes inmuebles que
dicho Instituto precise parael cumplimiento de susfines, previo informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Seré necesaria
la autorizacion del Ministro de Sanidad y Consumo, seglin la cuantia que se fije en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia se determinarael procedimiento aplicable paralaadquisicién delos bienes afectos
al cumplimiento de los fines de colaboracién en la gestion de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Articulo 83. Engjenacion de bienesinmueblesy de titulos valores

1. La engjenacion de los bienes inmuebles integrados en e patrimonio de la Seguridad Social requerira la oportuna autorizacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia cuando su valor seglin tasacion pericial no exceda de las cuantias fijadas por la Ley del
Patrimonio del Estado o del Gobierno en los restantes casos.

[88] Véase Ley 42/1997, de 14 noviembre, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

[89] Véase RD 1221/1992, de 9 octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

[90] Véase dad. 3 Ley 33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

[g]_] Véase RD 255/1980, de 1 febrero, por el que se atribuye ala TGSS latitularidad y administracion del patrimonio Unico de la Seguridad Social.
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La engjenacién de los bienes sefidlados en el parrafo anterior se realizara mediante subasta publica, salvo cuando € Consgjo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, autorice la engjenacién directa. Esta podra ser autorizada por €l
Ministro de Trabajo y Seguridad Socia cuando se trate de bienes que no superen el valor fijado en laLey del Patrimonio del Estado.

2. Laenajenacion detitulosvalores, yasean éstos derentavariable o fija, se efectuara previaautorizacion en | ostérminos establ ecidos
en €l nimero anterior del presente articulo Por excepcidn, los titulos de cotizacion oficial en Bolsa se engjenaran necesariamente en esta
institucién, segun lalegislacion vigente reguladora del mercado de valores, sin que se requiera autorizacion previa para su venta cuando
ésta venga exigida para atender a pago de prestaciones reglamentariamente reconocidas y €l importe bruto de la venta no exceda €l
montante fijado por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. De las engjenaciones de tales titulos se dara cuenta
inmediata al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 84. Arrendamiento y cesion de bienes inmuebles

1. Los arrendamientos de bienes inmuebl es que deba ef ectuar la Seguridad Socia se concertardn mediante concurso publico salvo en
aquellos casos en que, ajuicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sea hecesario o conveniente concertarlos de modo directo.

2. Corresponde a Director general del Instituto Nacional de la Salud autorizar |os contratos de arrendamiento de bienes inmuebles
gue dicho Instituto precise parael cumplimiento de susfines. Seranecesariala autorizacion del Ministro de Sanidad y Consumo cuando
su importe supere la cuantia de renta anual establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se determinara el procedimiento aplicable para el arrendamiento de los bienes
afectosal cumplimiento de los fines de colaboracion en la gestién de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

4. Los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social que no resulten necesarios para e cumplimiento de sus fines, y
respecto de | os cual es no se considere conveniente su engjenacion o explotacién, podrén ser cedidos gratuitamente para fines de utilidad
publica o de interés de la Seguridad Social por €l Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de la Tesoreria General de la
Seguridad Socia previa comunicacién ala Direccion General de Patrimonio del Estado.

Articulo 85. Inembargabilidad

Los bienesy derechos que integran €l patrimonio de la Seguridad Social son inembargables. Ningan Tribunal ni autoridad adminis-
trativa podra dictar providencia de embargo ni despachar mandamiento de g ecucion contra los bienesy derechos del patrimonio de la
Seguridad Sacial. ni contra sus rentas, frutos o productos del mismo, siendo de aplicacion, en su caso, 1o dispuesto sobre esta materia
en los arts. 44, 45y 46 del Real Decreto Legidlativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

SECCION SEGUNDA. Recursosy sistemas financieros de la Seguridad Social
Articulo 86. Recursos generales

1. Los recursos parala financiacién de la Seguridad Social estaran constituidos por [

a) Las aportaciones progresivas del Estado, que se consignardn con carécter permanente en sus Presupuestos Generales, y las que se
acuerden para atenciones especiales 0 resulten precisas por exigencia de la coyuntura 93],

b) Las cuotas de | as personas obligadas.

¢) Las cantidades recaudadas en concepto de recargos, sanciones u otras de naturaleza analoga.

d) Losfrutos, rentas o intereses y cualquier otro producto de sus recursos patrimonial es.

€) Cualesquiera otros ingresos, sin perjuicio de lo previsto en ladisposicion adicional vigésima segunda de esta L ey.

2. Laaccion protectorade la Seguridad Social, en su modalidad no contributivay universal, se financiara mediante aportaciones del
Estado al Presupuesto de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en el art. 10.3, primer inciso, de esta Ley, con excepcién
de las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social y servicios sociales cuya gestion se halle transferida a
las Comunidades Auténomas, en cuyo caso, la financiacion se efectuara de conformidad con €l sistema de financiacién autondémica
vigente en cada momento. Las prestaciones contributivas, los gastos derivados de su gestion y los de funcionamiento de los servicios
correspondientes alas funciones de afiliacion, recaudacién y gestion econémico-financieray patrimonial seran financiadas basicamente

con los recursos a que se refieren las letras b), c), d) y €) del apartado anterior, asi como, en su caso, por las aportaciones del Estado
gue se acuerden para atenciones especificas.

A los efectos previstos en € parrafo anterior, la naturaleza de las prestaciones de la Seguridad Social seralasiguiente:
a) Tienen naturaleza contributiva

L as prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, con excepcion de las sefialadas en laletra b) siguiente.
Latotalidad de las prestaciones derivadas de |as contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
b) Tienen naturaleza no contributiva:

Las prestacionesy servicios de asistencia sanitariaincluidas en la accion protectora de la Seguridad Social y los correspondientes a
los servicios sociales, salvo que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es.

L as pensiones no contributivas por invalidez y jubilacion.

92).

[92] Téngase en cuentael RDLey 12/2005, de 16 septiembre, por el que se aprueban determinadas medidas urgentes en materia de financiacion sanitaria
[93] Véase art. 15 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.
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L os complementos a minimos de |as pensiones de la Seguridad Social.

L as prestaciones familiares regul adas en la seccion segunda del Capitulo IX del Titulo 11 de estaLey (o4],

Articulo 87. Sistemafinanciero
1. El sistema financiero de todos los Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social serd el de reparto, para todas las
contingencias y situaciones amparadas por cada uno de ellos, sin perjuicio de la excepcion previstaen el apartado 3 de este articulo.

2. EnlaTesoreria General se constituirdun fondo de estabilizacion Unico paratodo €l sistemade la Seguridad Social, que tendré por
finalidad atender las necesidades originadas por desviaciones entre ingresos y gastos.

3. En materiade pensiones causadas por i ncapacidad permanente o muerte derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
cuya responsabilidad corresponda asumir alas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
0, en su caso, a las empresas declaradas responsables, se procedera a la capitalizacién del importe de dichas pensiones, debiendo las
entidades sefialadas constituir en la Tesoreria Genera de la Seguridad Social, hasta € limite de su respectiva responsabilidad, los
capitales coste correspondientes.

Por capital coste se entenderd el valor actua de dichas prestaciones, que se determinara en funcion de las caracteristicas de cada

pension'y aplicando los criterios técni cos-actuari al es més apropi ados, de forma que losimportes que se obtengan garanticen lacobertura
de las prestaciones con € grado de aproximacion mas adecuado y a cuyo efecto el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara

|as tablas de mortalidad y |a tasa de interés aplicables®!.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra establecer la obligacién de las mutuas de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social de reasegurar os riesgos asumidos que se determinen, a través de un régimen de
reaseguro proporcional obligatorio y no proporcional facultativo o mediante cualquier otro sistema de compensacion de resultados.

4. Las materias a que se refiere el presente articulo serén reguladas por 1os Reglamentos a que alude el apartado 2.a) del art. 5 de
la presente Ley (%],

Articulo 88. Inversiones

Las reservas de estabilizacion que no hayan de destinarse de modo inmediato a cumplimiento de las obligaciones reglamentarias
serén invertidas de forma que se coordinen las finalidades de caracter social con la obtencion del grado de liquidez, rentabilidad y
seguridad técnicamente preciso.

SECCION TERCERA. Presupuesto, intervencion y contabilidad de la Seguridad Social

Articulo 89. Disposicion general y normas reguladoras de laintervencion

1. El presupuesto de la Seguridad Social, integrado en los Presupuestos Generales del Estado, asi como laintervencion y contabilidad
de la Seguridad Social, se regiran por lo previsto en el Titulo VIII del Texto Refundido de la Ley General Presupuestariay por las
normas de |a presente seccion o7,

2. A efectosde procurar unamejor y mas eficaz gjecucion y control presupuestario, €l Gobierno, apropuestaconjuntadelos Ministros
deTrabajoy Seguridad Socia y de Economiay Hacienda, aprobardlasnormasparael gjercicio delafuncidninterventoraen lasentidades
gestoras de la Seguridad Social [,

En los hospitales y demés centros sanitarios del Instituto Nacional de la Salud, la funcion interventora podra ser sustituida por el
control financiero de caracter permanente a cargo de la Intervencion General de la Seguridad Social. La entrada en vigor se producira
de formagradual a propuestadel Ministro de Economiay Hacienda 991,

Lalntervencion general de la Administracion del Estado podra delegar en los interventores de la Seguridad Socia el gercicio dela
funcion interventorarespecto detodos|osactos querealice el Instituto Nacional delaSalud en nombrey por cuentadelaAdministracion
del Estado (1%,

Articulo 90. Madificacién de créditos en el Instituto Nacional de la Salud

No obstante lo establecido en el art. 150.3 del Texto Refundido de laLey Genera Presupuestaria, todo incremento del gasto del
Ingtituto Naciona de la Salud, con excepcion del que pueda resultar de las generaciones de crédito, que no pueda financiarse con
redistribucion interna de sus créditos ni con cargo a remanente afecto a la entidad, se financiard durante €l gjercicio por aportacion
del Estado.

Articulo 91. Remanentes e insuficiencias presupuestarias

[94] Véase art. 15 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

[95] Ténganse en cuenta la O TAS/4054/2005, de 27 diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos para la liquidacion de capitales coste de pensiones y otras prestaciones
periddicas de la Seguridad Social, y Res. 27 de mayo de 2009, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en materia de célculo
de capitales coste y sobre constitucion por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social del capital coste correspondiente a determinadas
prestaciones derivadas de enfermedades profesionales..

[96] Véase RD 1391/1995, de 4 agosto, por el que se apruebael Reglamento General dela Gestion Financieradela Seguridad Social, y O de 22 febrero 1996, parasu aplicaciony desarrollo.

[97] Véanse RD 508/2000, de 14 abril, por el que se estructura el sistema de informacion contable de la Seguridad Socia y se desarrolla, en el ambito de la contabilidad de la Seguridad
Social, el art. 151 LGP, y dad. 32 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

[98] Véase RD 508/2000, de 14 abril, por el que se estructura el sistema de informacion contable de la Seguridad Socia y se desarrolla, en el dmbito de la contabilidad de la Seguridad
Social, el art. 151 LGP.

[99] Téngase en cuentala dad. 3 Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, sobre pago de las deudas de instituciones sanitarias.

[ ]_00] Véanse RD 706/1997, de 16 mayo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno ejercido por la Intervencion General de la Seguridad Social, y RD 622/1998, de 17 abril,
por el que se determinala naturaleza, estructuray funciones de la Intervencion General de la Seguridad Social.
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1. En la Tesoreria General de la Seguridad Social se constituira un Fondo de Reserva de la Seguridad Social con la finalidad de
atender a las necesidades futuras del sistema de la Seguridad Social en materia de prestaciones contributivas, en la formay demas
condiciones que determine la Ley reguladora del mismo.

2. Los remanentes derivados de una menor realizacion en el Presupuesto de dotaciones del Instituto Nacional de la Salud y los
producidos por un incremento en los ingresos previstos por asistencia sanitaria seran utilizados para la financiacién de los gastos de
la citada entidad.

3. Se autoriza a Ministerio de Economia y Hacienda a reflgjar, mediante ampliaciones de crédito en el Presupuesto del Instituto
Nacional dela Salud, las repercusiones que en € mismo tengan |as variaciones que experimente la aportacion del Estado. Corresponde
asimismo a Ministro de Economiay Haciendala autorizacion de las modificaciones de crédito que se financien con cargo a remanente
de dicha entidad.

Articulo 92. Amortizacién de adquisiciones
El inmobilizado de la Seguridad Social debera ser objeto de la amortizacién anual, dentro de los limites que fije € Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, con arreglo alos principios y procedimientos establecidos en € Plan General de la Contabilidad Plblica.

Articulo 93. Plan anua de auditorias

1. El Plan anual de auditorias de la Intervencion general de la Administracion del Estado incluird el elaborado por la Intervencion
general de la Seguridad Social, en el que progresivamente se iran incluyendo las entidades gestoras, servicios comunes, asi como las
Mutuas de accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en € art. 71 de la
presente Ley.

Para la gjecucién del Plan de auditorias de la Seguridad Social se podré recabar la colaboracion de empresas privadas, en caso de
insuficiencia de los servicios de la Intervencion general de la Seguridad Social, que deberan ajustarse alas normas e instrucciones que
determine el centro directivo mencionado, el cual podra efectuar las revisionesy controles de calidad que considere oportunos.

2. Pararecabar |la colaboracién de las empresas privadas, sera necesaria lainclusion de la autorizacién correspondiente en la Orden
aque serefiereladisposicién adicional 22 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General Presupuestaria.

SeranecesariaunaOrden del Ministerio de Trabajoy Seguridad Social o del Ministerio de Sanidad y Consumo cuando lafinanciacion
de la indicada colaboracion se realice con cargo a créditos de los presupuestos de las entidades y servicios de la Seguridad Social
adscritos a uno u otro Departamento.

Articulo 94. Cuentas de la Seguridad Social

1. Las cuentas de las Entidades que integran el sistema de la Seguridad Social se formaran y rendirén de acuerdo con los principios
y normas establecidos en € Capitulo | del Titulo VI del Texto Refundido delaLey General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legisativo 1091/1988, de 23 de septiembre, segln la redaccion dada a mismo por € art. 52 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

2. Seautorizaa Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que pueda disponer lano liquidacién o, en su caso, laanulaciény baja
en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de |las que resulten deudas inferiores ala cuantia que se estime y fije como insuficiente
parala coberturadel coste que su exaccion y recaudacion representen (10U,

SECCION CUARTA. Contratacion en la Seguridad Social

Articulo 95. Contratacion

El régimen de contratacion de | as entidades gestorasy servicios comunes dela Seguridad Social se gjustaraalo dispuesto en el texto
articulado de laLey de Contratos del Estado, en el Reglamento General de Contratacion del Estado y en sus normas complementarias,
con las especialidades siguientes:

a) Lafacultad de celebrar contratos corresponde alos Directores de las distintas entidades gestoras y servicios comunes, pero nece-
sitaran autorizacion para aguellos cuya cuantia sea superior a limite fijado en larespectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.
La autorizacién seré adoptada, a propuesta de dichas entidades'y servicios, por los titulares de |os Departamentos ministeriales a que se
hallen adscritos o por el Consegjo de Ministros, segiin las competencias definidas en la Ley de Contratos del Estado.

b) Los Directores de | as entidades gestoras y servicios comunes no podran delegar o desconcentrar lafacultad de celebrar contratos,
sin previa autorizacién del titular del Ministerio al que se hallen adscritos.

¢) Los proyectos de obras que elaboren |as entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social deberan ser supervisados
por la oficina de supervisién de proyectos del Departamento ministerial del que dependan, salvo que ya tuvieran establecidas oficinas
propias, en cuyo caso serén éstas |as supervisoras de |los mismos.

d) Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan en la legislacién del Estado se podran emitir por los érganos
competentes en el ambito de la Seguridad Social o de los Ministerios respectivos 102,

CAPITULOIX. Infraccionesy sanciones en materia de Seguridad Social
Articulo 96. Infraccionesy sanciones

[101] Véase art. 70 Ley 66/1997, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sobre presupuesto de |a Intervencion.
[102] Véase Ley 30/2007, de 30 octubre, de Contratos del Sector Publico.
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1. En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social.

2. Las resoluciones relativas a las sanciones que las Entidades de las prestaciones impongan a los trabgjadores y beneficiarios de
prestaciones, conforme alo establecido en € art. 47 delaLey de Infraccionesy Sanciones del Orden Social, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, seran recurribles ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social, previa recla-
macion ante la Entidad Gestora competente en laforma previstaen €l art. 71 del Texto Refundido de laLey de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril 1%,

TITULOII. Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO PRIMERO. Campo de aplicacion

Articulo 97. Extension

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social |os trabajadores por cuenta ajena o asimilados
comprendidos en el apartado 1.a) del art. 7 de la presente Ley.

2. A los efectos de esta L ey se declaran expresamente comprendidos en €l apartado anterior:

a) Lostrabajadores por cuentagjenay |os socios trabajadores de sociedades mercantil es capitalistas, alin cuando sean miembrosde su
organo de administracion, si el desempefio de este cargo no conllevalarealizacion delasfunciones dedirecciény gerenciade lasociedad,

ni poseen su control en los términos establecidos en el apartado 1 en la disposicién adicional vigésimo séptimade la presente Ley (104

Excepto que por razén de su actividad maritimo-pesguera corresponda su inclusion como trabajadores por cuenta ajena en el campo
de aplicacion del Régimen especial de Trabajadores del Mar.

b) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.
¢) El persond civil no funcionario dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado.

d) El personad civil no funcionario al servicio de organismosy entidades de la Administracion Local, siempre que no estén incluidos
en virtud de una Ley especial en otro régimen obligatorio de prevision social.

€) Los laicos o0 seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones
eclesiasticas. Por acuerdo especia con lajerarquia eclesi dstica competente se regulard la situacion de los trabajadores laicos y seglares
gue presten sus servicios retribuidos aorganismos o dependenciasdelalglesiay cuyamision primordial consistaen ayudar directamente
en lapréacticadel culto.

f) Las personas que presten servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caréacter benéfico-social.

) El personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demés oficinas o centros similares (105,
h) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que no estén sujetos a Régimen

de Clases Pasivas y los altos cargos de las Administraciones Piblicas que no sean funcionarios publicos, asi como los funcionarios de
nuevo ingreso de las Comunidades Auténomas.

i) Los funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades Auténomas que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en
Cuerpos 0 Escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino, cualquiera que sea € sistema de acceso.

j) Los miembros de las corporaciones locales y 1os miembros de |as Juntas Generales de | os Territorios Historicos Forales, Cabildos
Insulares Canarios y Consgjos I nsulares Bal eares que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva o parcial, asalvo delo previsto

enlosarts. 74y 75 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (11,

k) Como asimilados a trabajadores por cuenta gjena, con exclusién de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial,
los consgjeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, siempre que no posean el control de éstas en los términos esta-
blecidos en € apartado uno de la disposicion adicional vigésimo séptimade lapresente Ley, cuando € desempefio de su cargo conlleve
larealizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores
por cuenta de la misma.

Excepto que por razén de su actividad maritimo-pesquera corresponda su inclusion como trabajadores asimilados por cuenta gjena
en el campo de aplicacion del Régimen especia de Trabajadores del Mar.

I) Los cargos representativos de los Sindicatos constituidos a amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical que gjerzan funciones sindicales de direccion con dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una retribucién (107,

[103] Véase RDLegis. 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de laLISOS.

[104] Véanse Res. de 21 noviembre 2005, por laque se imparten instrucciones paralainclusion en el régimen general de la Seguridad Social de los abogados que mantienen relacion laboral
de carédcter especial, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, y art. 34.4 Ley 50/1998, de 30 diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[105] Véase O de 21 febrero 1996, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se procede aintegrar en el RGSS a personal que viniere percibiendo
laaccion protectora en sustitucion de la establecida en el Sistema de la Seguridad Socia através de laMutuaidad de Empleados de Notarias.

[106] Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto, Res. de 12 diciembre 2007, sobre el alcance del requisito de gjercicio retribuido del cargo de miembro de una corporacion local, exigido por el
art. 1 RD 1108/2007, de 24 agosto, y art. 41 RDL 12/1995, de 28 diciembre, sobre Medidas urgentes en materia Presupuestaria, Tributariay Financiera.

[ ]_07] Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto,y Res. de 12 diciembre 2007, sobre el alcance del requisito de gjercicio retribuido del cargo de miembro de una corporacion local, exigido por
el art. 1 RD 1108/2007, de 24 agosto, sobre reconocimiento como cotizados a la Seguridad Social de los periodos en que los miembros de las corporaciones locales gjercieron con
dedicacion exclusiva su cargo politico, con anterioridad a su inclusion en el RGSS.
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m) Cual esquieraotras personas que, en o sucesivo y por razén de su actividad, sean objeto, por Real Decreto apropuestadel Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, de la asimilacion previstaen el apartado 1 de este articulo (1%,

Articulo 98. Exclusiones
No daran lugar ainclusion en este Régimen General |os siguientes trabajos:

a) Los que se gecuten ocasionalmente mediante los |lamados servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.
b) Los que den lugar alainclusién en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

CAPITULOII. Inscripcion de empresasy normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion

SECCION PRIMERA. Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion

Articulo 99. Inscripcion de empresas

1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable alainiciacion de sus actividades, solicitaran su inscripcion en el Régimen
General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Socia que haya de asumir la proteccion por estas contingencias del personal a su servicio, de acuerdo

con o dispuesto en el art. 70 1%,

L os empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos facilitados al solicitar suinscripcion, y en especial
lareferente a cambio de la entidad que deba asumir la proteccion por las contingencias antes mencionadas.

2. Lainscripcion se efectuaraante el correspondiente organismo dela Administracion de la Seguridad Social, anombre de lapersona
natural o juridicatitular de laempresa*%,

3. A los efectos de la presente Ley se considerara empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda
persona hatural o juridica, publica o privada, por cuya cuentatrabajen las personasincluidas en e art. 97 (111,

Articulo 100. Afiliacién, altasy bajas

1. Los empresarios estarén obligados a solicitar la afiliacion a sistema de la Seguridad Socia de los trabajadores que ingresen
a su servicio, asi como a comunicar dicho ingreso y, en su caso, €l cese en la empresa de tales trabagjadores para que sean dados,
respectivamente, de altay de bajaen el Régimen General.

2. En € caso de que el empresario incumpla las obligaciones que le impone €l apartado anterior, € trabajador podra instar su
afiliacion, alta o baja, directamente a organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social. Dicho organismo podra,
también, efectuar tales actos de oficio en los supuestos a que se refiere el apartado 4 art. 13 de esta L ey.

3. El reconocimiento del derecho al altay alabajaen el Régimen General corresponderd a organismo de la Administracion de la
Seguridad Social que reglamentariamente se establezca.

4. Salvo disposicion legal expresaen contrario, lasituacion de altadel trabajador en este Régimen General condicionaralaaplicacion
al mismo de las normas del presente Titulo (%3,

Articulo 102. Procedimiento y plazos
1. El cumplimiento de las obligaciones que se establecen en |os arts. anteriores se gjustard, en cuanto alaforma, plazos y procedi-

miento, alas normas reglamentarias [*+°1.

2. Ladfiliacion y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por €l empresario o el trabagjador no tendran efecto retroactivo alguno.
Cuando tales actos se practiquen de oficio, su eficaciatemporal eimputaci én de responsabilidades resultantes seran las que se determinan
en lapresente Ley y sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

SECCION SEGUNDA. Caotizacion
Articulo 103. Sujetos obligados
1. Estaran sujetos a la obligacién de cotizar a este Régimen General os trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de

aplicacion y los empresarios por cuya cuenta trabajen (1241,
2. Lacotizacién comprendera dos aportaciones:
a) De los empresarios, y
b) De los trabajadores.

[ 108] Véanse D 1116/1975, de 2 mayo, RD 2398/1977, de 27 agosto, por el que se regulala Seguridad Socia del Clero, RD 2805/1979, de 7 diciembre, RD 2234/1981, de 20 agosto, RD
1820/1991, de 27 diciembre, RD 287/2003, de 7 marzo, Res. de 28 febrero 2005, de |a Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se dictan instrucciones sobre
laiincorporacion a RGSS'y cobertura del seguro privado de asistencia sanitaria'y accidentes de los becarios de |os programas de becas posdoctorales y de postgrado de la Direccion
General de Universidades, RD 615/2007, de 11 mayo y RD 1493/2011 de 24 octubre.

[109] Véanse RD 84/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, y Res. de 30 abril 1996, de la Secretaria General para la Seguridad Social, por la que se dictan Instrucciones sobre la asignacion y exigibilidad del Numero de la
Seguridad Social y paralaexpedicion dela Tarjeta Individual de la Seguridad Social.

[1 ]_0] Véanse qts. 6y7 .RD 84/1996, de 26 enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresasy Afiliacion, altas, bajasy variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social.

[111] Vémseart 12ET.

[ 1 ]_2] Véansearts. 6y 7 RD 84/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresasy Afiliacion, atas, bajasy variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social.

[ 1 ]_3] Véanse O de 3 abril 1995, sobre uso de Medios Electrénicos, Informéticosy Teleméticos en relacion con lainscripcion de Empresas, &filiacion, altasy bajas de trabajadores, cotizacion
y recaudacion en el &mbito dela Seguridad Social, y Res. de 8 abril 2003, delaDireccion General delaTGSS, sobre laimplantacion del estdndar de comuni caciones basado en el protocolo
1P, conocido como I nternet, como Unica plataf ormade comunicacion entrela Tesoreria General dela Seguridad Socia y losautorizados al sistemade remision electronicade datos (RED).

[1]_4] Véase RD 2064/1995, de 22 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.
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3. No obstante o dispuesto en los niimeros anteriores, por las contingencias de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales
la cotizacion completa, correra a cargo exclusivamente de |os empresarios.

Articulo 104. Sujeto responsable
1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizacion e ingresara |as aportaciones propiasy las

de sus trabgjadores, en su totalidad 1,

Responderan, asimismo, solidaria, subsidiariamente o mortis causa las personas o entidades sin personalidad a que se refieren los
arts. 15y 127.1y 2 de esta Ley.

La responsabilidad solidaria por sucesion en la titularidad de la explotacion, industria o hegocio que se establece en el citado art.
127 se extiende alatotalidad de las deudas generadas con anterioridad a hecho de la sucesién. Se entendera que existe dicha sucesion
aun cuando sea una sociedad laboral la que continte la explotacion, industria 0 negocio, esté o no constituidapor trabajadores que
prestaranservicios por cuenta del empresario anterior.

En caso de que €l empresario sea una sociedad o entidad disueltay liquidada, sus obligaciones de cotizacion ala Seguridad Social
pendientes se transmitiran alos socios o participes en €l capital, que responderan de €llas solidariamente y hasta el limite del valor de
la cuota de liquidacion que se les hubiere adjudicado.

2. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la aportacién que corresponda

acadauno deellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento no podrarealizarlo con posterioridad, quedando obligado aingresar
latotalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota correspondiente a sustrabajadores,
incurrira en responsabilidad ante ellos y ante |os organismos de la Administracion de la Seguridad Socia afectados, sin perjuicio de las

responsabilidades penal y administrativa que procedan 111,

Articulo 105. Nulidad de pactos

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual e trabgjador asumala obligacion de pagar total o parciamente laprima o
parte de cuota a cargo del empresario 1171,

Igualmente, sera nulo todo pacto que pretenda aterar las bases de cotizacidn que sefijan en € art. 109 de la presente Ley.

Articulo 106. Duracion de la obligacion de cotizar

1. La obligacion de cotizar nacerd con el mismo comienzo de la prestacion del trabajo, incluido € periodo de prueba. La mera
solicitud de la afiliacién o ata de trabajador a organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social surtird en todo caso
idéntico efecto.

2. Laobligacion de cotizar se mantendra por todo el periodo en que el trabajador esté en alta en el Régimen Genera o preste sus
Servicios, aungue éstos revistan caracter discontinuo. Dicha obligacion subsistira asimismo respecto alos trabajadores que se encuentren
cumpliendo deberes de carécter publico o desempefiando cargos de representacion sindical, siempre que ello no dé lugar alaexcedencia

en e trabgjo [+,
3. Dicha obligacién sdlo se extinguira con la solicitud en regla de la baja en & Régimen General a organismo competente de

la Administracion de la Seguridad Social. Sin embargo, dicha comunicacion no extinguira la obligacién de cotizar si continuase la
prestacion de trabgjo.

4. Laobligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en

la de paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demés situaciones
previstas en €l art. 125 en que asi se establezca reglamentariamente.

5. Laobligacion de cotizar se suspendera durante las situaciones de huelgay cierre patronal (119

6. Laobligacion de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es existira aunque la empresa,
con infraccién de lo dispuesto en la presente Ley, no tuviera establecida la proteccién de su personal, o de parte de él, respecto adichas
contingencias. En tal caso, las primas debidas se devengaran afavor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 107. Tipo de cotizacion
1. El tipo de cotizacion tendra caracter tnico paratodo € ambito de proteccion de este Régimen General. Su establecimiento y su
distribucién, para determinar |as aportaci ones respectivas del empresario y trabajador obligados a cotizar, se efectuaran en la correspon-

diente Ley de Presupuestos Generales del Estado (127,

[1]_5] Véase art. 3 RD 928/1998, de 14 mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden socia y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.
[1]_6] Véase art. 307 CP.

[117] Véase art. 26.3 ET.
[118] Véansearts 45f)y 46.4ET.
[119] Véanse arts. 6.3y 12.2 RDL 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabagjo.

[120] Téngase en cuenta la dad. 6 Ley 12/2001, de 9 julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, y véase art.
132 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.
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2. El tipo de cotizacion se reducira en el porcentaje o porcentgjes correspondientes a aquellas situaciones y contingencias que no
gueden comprendidas en la accidn protectora que se determine de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del art. 114 de esta L ey, para

quienes sean asimilados a trabajadores por cuenta gjena, asi como para otros supuestos establ ecidos legal o reglamentariamente (121,

Articulo 108. Cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1. No obstante lo dispuesto en €l articulo anterior, la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesional es se efectuara con sujecién aprimas, que podran ser diferentes paralas distintas actividades, industriasy tareas. A tal efecto,
legalmente se fijara la correspondiente tarifa de porcentajes aplicables para determinar las primas. Para €l célculo de las mencionadas

tarifas se computara el coste de las prestacionesy las exigencias de |os servicios preventivosy rehabilitadores [122]

2. Deigual forma se podran establecer, para las empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades profesionales, primas adicionales
a la cotizacion de accidentes de trabajo, en relacién a la peligrosidad de la industria o clase de trabajo y a la eficacia de los medios
de prevencién empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nimeros anteriores podra reducirse en € supuesto de empresas que se distingan
por el empleo de medios eficaces de prevencion; asimismo, dicha cuantia podra aumentarse en €l caso de empresas que incumplan sus
obligaciones en materia de higiene y seguridad en €l trabajo. La reduccion y el aumento previstos en este nimero no podran exceder
del 10 por 100 de la cuantia de las primas, si bien el aumento podra llegar hasta €l 20 por 100 en caso de reiterado incumplimiento

de |as aludidas obligaciones %3,

Articulo 109. Base de cotizacion

1. Labase de cotizacién paratodas |as contingencias y situaciones amparadas por la accidn protectora del Régimen General, inclui-
das las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a percibir €l trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta
superior, por razén del trabajo que realice por cuenta gjena.

L as percepciones de vencimiento superior a mensual se prorratearan alo largo de los doce meses del afio.

L as percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacion de la
relacion laboral seran objeto de liquidacion y cotizacién complementaria a la del mes de la extincion del contrato. La liquidacion y
cotizacién complementariacomprenderan | os dias de duracion delas vacaciones, aun cuando al cancen tambi én el siguiente mesnatural o
seinicie unanuevarelacion laboral durantelos mismoas, sin prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de cotizacion
correspondiente al mes 0 meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, serén aplicables las normas generales de cotizacion en los términos que reglamen-
tariamente se determinen cuando, mediante Ley o en gecucion de la misma, se establezca que la remuneracion del trabajador debe
incluir, conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas.

2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de vigje, gastos de locomocién, cuando correspondan a desplazamientos del trabajador
fuera de su centro habitual de trabajo pararealizar el mismo en lugar distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de distancia
por desplazamiento del trabajador desde su domicilio a centro de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que reglamentariamente
se establezcan.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensionesy despidos.

¢) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneday |as indemnizaciones por desgaste de Utiles o herramientas
y adquisicién de prendas de trabajo, cuando tales gastos sean efectivamente realizados por € trabajador y sean los normales de tales
Utiles o prendas en los términos que reglamentariamente se establezca.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas en los términos que reglamentariamente se establezcan.
€) Las percepciones por matrimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejorasy |as asignaciones asistenciales concedidas por las empresas, éstas
dos ultimas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

0) Las horas extraordinarias, salvo paralacotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

En el desarrollo reglamentario delosapartadosa), ¢), d) y f) anteriores se procuraralamayor homogeneidad posible con lo establecido
al efecto en materia de rendimientos de trabajo personal por € ordenamiento tributario.

3. No obstante lo dispuesto en €l apartado g) anterior, €l Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia podra establecer el computo delas
horas extraordinarias, ya sea con caracter general, yasea por sectores laborales en los que laprolongacion de lajornada sea caracteristica

de su actividad 124,
Articulo 110. Topes maximoy minimo de la base de cotizacién

[121] Véase art. 16de la presente Ley

[122] Véase dad. 50 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

[123] Véanse dad.2 RD 1993/1995, de 7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, y RD 404/2010 de 31 marzo, por €l que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas

que hayan contribuido especialmente ala disminucion y prevencion de lasiniestralidad laboral.
[124] Véase art. 132 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.
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1. El tope méximo de la base de cotizacidn, Unico paratodas las actividades, categorias profesionales y contingencias incluidas en
este Régimen, serd el establecido, para cada afio, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado 112,
2. El tope méaximo de la base de cotizacion asi establecido sera aplicable igualmente en los casos de pluriempleo. A los efectos de la

presente Ley se entendera por pluriempleo la situacién de quien trabaje en dos o méas empresas distintas, en actividades que den lugar
asuinclusion en el campo de aplicacion de este Régimen General.

3. Labase de cotizacion tendra como tope minimo la cuantia establecida en el apartado 2 del art. 16 de la presente Ley.

4. El Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia adecuara, en funcién de los dias y horas trabajados, 0s topes minimos y las bases
minimas fijados para cada grupo de categorias profesionales, en relacion con los supuestos en que, por disposicion legal, se establezca
expresamente la cotizacion por dias o por horas [129,

Articulo 111. Caotizacién adicional por horas extraordinarias

La remuneracion que obtengan los trabajadores por € concepto de el concepto de horas extraordinarias, con independencia de
su cotizacién a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estard sujeta a una cotizacion adiciona por parte de

empresarios y trabajadores, con arreglo alos tipos que se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
[127]

La cotizacion adicional por horas extraordinarias estructurales que superen el tope maximo de ochenta horas establecido en €l art.
35.2 del Estatuto de los Trabajadores se efectuara mediante la aplicacién del tipo general de cotizacion establecido para las horas
extraordinarias en la Ley de Presupuestos Generales del Estado [*91.

Articulo 112. Normalizacion

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social establecera la normalizacion de las bases de cotizacion que resulten con arreglo alo
establecido en la presente seccion (129,

Articulo 112 bis. Cotizacién con sesentay cinco o mas afios

1. Losempresariosy trabajadores quedaran exentos de cotizar ala Seguridad Social por contingenciascomunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, respecto de aquell os trabajadores por cuenta gjena con contratos de trabajo de caracter indefinido, asi
como de los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, en los que concurran las circunstancias de tener cumplidos sesenta y
cinco o0 mas afos de edad y acreditar treintay cinco o mas afios de cotizacion efectiva ala Seguridad Social, sin que se compute a estos
efectos | as partes proporcional es de pagas extraordinarias.

2. Si a cumplir sesenta'y cinco afios de edad € trabajador no tuviere cotizados treinta'y cinco afios, la exencion a que se refiere el
apartado anterior seré aplicable a partir de lafecha en que se acrediten los treinta'y cinco afios de cotizacion efectiva.

3. Las exenciones establ ecidas en este articul o no seran aplicables alas cotizaciones rel ativas atrabajadores que presten sus servicios
enlas Administraciones publicas o enlos Organismos publicosreguladosen e Titulo 111 delaLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado 3%,

SECCION TERCERA. Recaudacion

Articulo 113. Normas generales

1. A efectos de lo dispuesto en € Capitulo |11 del Titulo | de la presente Ley, los empresariosy, en su caso, |as personas sefialadas
en los apartados 1y 2 del art. 127, seran los obligados a ingresar la totalidad de las cuotas de este Régimen General en €l plazo, lugar
y forma establecidos en lapresente Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo 1311,

2. Seran imputables a los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar los recargos y € interés de demora
establecidos en los arts. 27 'y 28 de esta L ey.

3. El ingreso de las cuotas fuera de plazo reglamentario se efectuara con arreglo a tipo de cotizacion vigente en la fecha en que
|as cuotas se devengaron 133,

CAPITULOIIl. Accion protectora

SECCION PRIMERA. Contingencias protegibles
Articulo 114. Alcance de la accion protectora

[ 125] Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Socia, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.
[126] Véase dad. 7 de la presente Ley.

[ 127] Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Socia, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

[ 128] Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Socia, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

[129] Téngase en cuenta que la O de 23 mayo 2001, sobre aplicacion del euro en los cobrosy pagos de la Seguridad Social, ha suprimido el gjuste a mdiltiplos.

[130] Téngase en cuenta que |o dispuesto en este articulo es, segiin la dad. 8 de la presente Ley, de aplicacion alos Regimenes Especiales, excepto el REA y Empleados de Hogar.

[ ]_3]_] Véase O de 26 mayo 1999 por la que se desarrolla el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el RD 1637/1995, de
6 dctubre.
[132] Véase RD 1415/2004, de 11 junio, por €l que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.
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1. La accion protectora de este Régimen General serd, con excepcion de las modalidades de prestaciones no contributivas, 1a esta-
blecidaen €l art. 38 de la presente Ley. Las prestaciones y beneficios de aquélla se facilitardn en las condiciones que se determinan en
el presente Titulo y en sus disposiciones reglamentarias.

2. En €l supuesto a que se refiere €l apartado 2 k) del art. 97, la propia norma en la que se disponga la asimilacion a trabajadores
por cuenta ajena determinara el alcance de la proteccion otorgada.

Articulo 115. Concepto del accidente de trabajo
1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que
gjecute por cuenta gjena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
a) Los que sufrael trabajador a ir o a volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabagjador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos el ectivos de carécter sindical, asi como
losocurridos al ir 0 a volver del lugar en que se gjerciten las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su categoria profesional, gecute €l
trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario 0 espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unosy otros tengan conexion con €l trabajo.

€) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusivala gecucién del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por € trabajador, que se agraven como consecuencia de lalesion cons-
titutiva del accidente.

0) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades
intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patol 6gico determinado por el accidente mismo o tengan su origen
en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra €l trabajador durante
el tiempo y en € lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafiaa trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna relacion
guarde con el trabajo que se gecutaba a ocurrir e accidente.

En ningln caso se considerara fuerza mayor extrafiaal trabajo lainsolacion, €l rayo y otros fenémenos and ogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo 0 aimprudenciatemeraria del trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacion de un accidente como de trabgjo:

a) Laimprudencia profesional que es consecuencia del gercicio habitual de un trabajo y se deriva de la confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafiero de trabajo del accidentado o de un tercero,
salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesional

Se entendera por enfermedad profesional |a contraida a consecuencia del trabajo g ecutado por cuenta ajena en las actividades que
se especifiquen en €l cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional [133],

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observarse paralainclusion en dicho cuadro de nuevas enferme-
dades profesionales que se estime deban ser incorporadas a mismo. Dicho procedimiento comprendera, en todo caso, como tramite

preceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad y Consumo (34,

Articulo 117. Concepto de los accidentes no laboralesy de las enfermedades comunes

1. Se considerara accidente no laboral € que, conforme alo establecido en el art. 115, no tenga, caracter de accidente de trabgjo.

2. Se considerard que constituyen enfermedad comun las alteraciones de la salud que no tengan la condicidn de accidentes de trabajo
ni de enfermedades profesionales conforme alo dispuesto respectivamente en los apartados 2 €), f) y g) del art. 115y en el art. 116.

Articulo 118. Concepto de las restantes contingencias

El concepto legal de las restantes contingencias sera €l que resulte de las condiciones exigidas para € reconocimiento del derecho
alas prestaciones otorgadas en consideracion a cada unade ellas.

Articulo 119. Riesgos catastroficos

En ninguin caso serén objeto de proteccion por el Régimen General 10s riesgos declarados catastroficos al amparo de su legislacion
especial.

SECCION SEGUNDA. Régimen Genera de las prestaciones

[ ]_33] Véase O TAS/1/2007, de 2 enero, por laque se establece el model o de parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboraciony transmisiony se creael correspondiente
fichero de datos personales.

[ ]_34] Véase RD 1299/2006, de 10 noviembre, por el que se apruebael cuadro de enfermedades profesionalesen el sistemadela Seguridad Socia y se establecen criterios para su notificacion
y registro.
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Articulo 120. Cuantiade las prestaciones
1. La cuantia de las prestaciones econdémicas no determinada en la presente Ley sera fijada en |os reglamentos generales para su

desarrollo [139],

2. La cuantia de las pensiones se determinara €l funcion de la totalidad de las bases por las que se haya efectuado |a cotizacion
durante los periodos que se sefialen. Tales bases seran de aplicacion asimismo a las demas prestaciones econdémicas cuya cuantia se

calcule en funcion de bases reguladoras 3,

La cotizacién adicional por horas extraordinarias aque serefiere el art. 111 de esta L ey no sera computable a efectos de determinar
labase reguladora de | as prestaciones.

En todo caso, la base reguladora de cada prestacion no podrarebasar el tope maximo que, a efectos de bases de cotizacion, se prevé
enel art. 110 (37,

3. Enlos casos de pluriempleo, la base reguladora de |as prestaciones se determina en funcion de la suma de las bases por las que
se haya cotizado en las diversas empresas siendo de aplicacion a la base reguladora asi determinada el tope méximo previsto en el
apartado anterior (381,

Articulo 121. Caracteres de las prestaciones

1. Las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social tendrén los caracteres atribuidos genéricamente a las mismas en
el art. 40 de lapresente Ley.

2. Las prestaciones que deban satisfacer |os empresarios a su cargo, conforme a lo establecido en € apartado 2 del art. 126 y en €
parrafo 2° del apartado 1 del art. 131 de esta L ey, o por su colaboracion en lagestion y, en su caso, las Mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en régimen de liquidacion, tendran el caracter de créditos privilegiados, gozando,
al efecto, del régimen establecido en € art. 32 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion al recargo de prestaciones a que se refiere €l art. 123 de la
presente Ley.

Articulo 122. Incompatibilidad de pensiones

1. Las pensiones de este Régimen General serdn incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que
expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso de incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos o
Mas pensiones optara por una de ellas.

2. El régimen deincompatibilidad establecido en el apartado anterior serédtambién aplicable alaindemnizacion atanto alzado prevista
en el apartado 2 del art. 139 como prestacion sustitutiva de pensiéon de invalidez en el grado de incapacidad permanente total [139],

Articulo 123. Recargo de las prestaciones econdémicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional

1. Todas |as prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segin la
gravedad delafalta, de un 30 aun 50 por 100, cuando lalesion se produzca por mégquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones o cuando no
se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad e higiene en € trabgjo, o las elementales de salubridad o las de

adecuacién personal a cada trabajo habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demés condiciones del trabajador [140],

2. Laresponsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaera directamente sobre el empresario infractor y
no podra ser objeto de seguro alguno siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto o contrato que se realice para cubrirla, compensarla

o transmitirla 44,
3. La responsabilidad que regula este articulo es independiente y compatible con las de todo orden, incluso penal, que puedan
derivarse de lainfraccion (143,

Articulo 124. Condiciones del derecho alas prestaciones
1. Las personasincluidas en el campo de aplicacion de este Régimen General causaran derecho alas prestaciones del mismo cuando,
ademés de | os particul ares exigidos parala respectiva prestacion, relinan € requisito general de estar afiliadasy en altaen este Régimen

0 en situacién asimilada a ata, a sobrevenir la contingencia o situaci én protegida, salvo disposicion legal expresa en contrario [143],

[ ]_35] Véanse RD 1799/1985, de 2 octubre, para la aplicacion de la Ley 26/1985, de 31 julio, en la materia de racionalizacion de las pensiones de jubilacion e invalidez permanente, y
arts. 140y 162 de lapresente Ley.
[ ]_36] Téngase en cuenta, respecto de | os efectos en |as pensiones de | as cotizaciones superpuestas a varios regimenes, el art. 11 RDL 2/2003, de 25 abril, de medidas de reforma econémica

[137] Téngase en cuentael art. 41 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, sobre limite de pensionesy véase RD 1794/2010, de 30 diciembre,
sobre reval orizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociaes publicas para el ejercicio 2011.
[138] Véanse arts. 9.1y 4 RD 2064/1995, de 22 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

[ ]_39] Téngase en cuenta, respecto de | os efectos en |as pensiones de | as cotizaciones superpuestas a varios regimenes, el art. 11 RDL 2/2003, de 25 abril, de medidas de reforma econémica.
[140] Véase art. 42.3 Ley de Prevencion de riesgos laborales.
[141] Véase art. 16.2 Ley 14/1994, de 1 junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

[142] Véanse art. 3 LISOS, arts. 5y 27 RD 928/1998, de 14 mayo, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Procedimientos para laimposicion de sanciones por infracciones de
orden socia y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, y arts. 316 y 317 CP.
[143] Véase art. 138.3de la presente Ley.
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2. Enlas prestaciones cuya concesion o cuantia esté subordinada, ademas, al cumplimiento de determinados periodos de cotizacion,
solamente serdn computables las cotizaciones efectivamente realizadas o las expresamente asimiladas a €ellas en esta Ley o0 en sus

disposiciones reglamentarias 1441,
3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo

o de riesgo durante la lactancia natural serdn computables a efectos de los distintos periodos previos de cotizacion exigidos para €l
derecho alas prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacion para €l derecho alas prestaciones que se deriven de accidente, sea o no de trabajo,
o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal expresa en contrario.

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en € art. 48.6 del Estatuto de los Trabajadores, tendra
la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de |as correspondientes prestaciones de la Seguridad Socia por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato de trabajo, o que se inicie durante la
percepcion de la prestacion por desempleo, sera considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

Articulo 125. Situaciones asimiladas ala de ata

1. Lasituacion legal de desempleo total durante la que € trabajador perciba prestacion por dicha contingencia sera asimilada ala
de ata. Asimismo, tendra la consideracion de situacion asimilada a la de alta, con cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios
por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la situacién del trabajador durante el periodo correspondiente

avacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad alafinalizacion del contrato [145],

2. Los casos de excedencia forzosa, suspension de contrato de trabajo por servicio militar o prestacion social sustitutoria, traslado
por la empresa fuera del territorio nacional convenio especia con la Administracién de la Seguridad Social y los demas que sefiale €l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podran ser asimilados a la situacién de alta para determinadas contingencias, con el alcance

y condiciones que reglamentariamente se establezcan (1401,

3. Lostrabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Genera se consideraréan, de pleno derecho en situacion
de alta a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y desempleo, aunque su empresario hubiere incumplido sus
obligaciones. Igual norma se aplicara alos exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente
no laboral.

4. El Gobierno, apropuestadel Ministro de Trabajoy Seguridad Social y previaladeterminacion delos recursos financieros precisos,
podréa extender la presuncién de alta a que se refiere el apartado anterior a alguna o algunas de |as restantes contingencias regul adas

en el presente Titulo [*47].

5. Lo establecido en los dos apartados anteriores se entendera sin perjuicio de la obligacion de los empresarios de solicitar €l altade
sustrabajadores en el Régimen General conforme alo dispuesto en el art. 100, y delaresponsabilidad empresarial que resulte procedente
de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

6. Durante las situaciones de huelgay cierre patronal el trabajador permanecera en situacion de alta especia en la Seguridad Social
[148]

Articulo 126. Responsabilidad en orden alas prestaciones

1. Cuando se haya causado derecho a una prestacién por haberse cumplido las condiciones a que serefiere €l art. 124 de la presente
Ley, laresponsabilidad correspondiente se imputarg, de acuerdo con sus respectivas competencias, a las entidades gestoras, Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social 0 empresarios que colaboren en la gestion o, en su caso, a
los servicios comunes.

2. El incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, atasy bajas y de cotizacion determinara la exigencia de respon-
sabilidad, en cuanto a pago de las prestaciones, previa la fijacion de los supuestos de imputacién y de su alcance y la regulacion del
procedimiento para hacerla efectiva.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, |as entidades gestoras, M utuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales 0, en su caso, los servicios comunes procederan, de acuerdo con sus respectivas competencias, a pago de las prestaciones a
los beneficiarios en aquellos casos, incluidos en dicho apartado, en los que asi se determine reglamentariamente, con la consiguiente
subrogacion en los derechos y acciones de tales beneficiarios; el indicado pago procederd, aun cuando se trate de empresas desapare-

[144] Véanse Ley 18/1984, de 8 junio, sobre reconocimiento como afios trabajados a efectos de la Seguridad Social de los periodos de prisién sufridos como consecuencia de |os Supuestos
contemplados en la Ley de Amnistia de 15 octubre 1977, arts, 3.3 y 41 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo,
dad. 10 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Socia y RD 788/2007, de 15 junio, sobre reconocimiento de los periodos de dedicacion ala
ensefianza del euskera como cotizados ala Seguridad Social.

[145] \16@;;9 artd:’;z I;CIZ)) 24/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, altas, bajasy variaciones de datos de trabajadores
en la Seguri cial.

[146] Véanse O TAS/2865/2003, de 13 octubre, por laque se regula el convenio especial en e Sistemade la Seguridad Social, RD 615/2007, de 11 mayo, por el que se regulala Seguridad
Social delos cuidadores de |as personas en situacion de dependenciay RD 1513/2009, de 2 octubre, por €l que se regula la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social por
los trabajadores de agencias de aduanas que resultaron afectados por laincorporacién de Espafia al Mercado Unico Europeo.

[ ]_47] Véase O TAS/4033/2004, de 25 noviembre, por la que se establece la situacion asimiladaalade ata en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de pensiones, de |os trabajadores
afectados por el sindrome del aceite toxico.

[148] Véanse arts. 6.3y 12.2 RDLey 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 75 Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso



cidas o de aquellas que por su especia naturaleza no puedan ser objeto de procedimiento de apremio. Igualmente, las mencionadas
entidades, mutuas y servicios asumiran el pago de las prestaciones, en la medida en que se atente el acance de la responsabilidad de
los empresarios respecto a dicho pago.

El anticipo de las prestaciones, en ningln caso, podra exceder de la cantidad equivalente a dos vecesy media el importe del salario
minimo interprofesional vigente en el momento del hecho causante o, en su caso, del importe del capital coste necesario para €l pago
anticipado, con €l limiteindicado por las Entidades gestoras, Mutuas 0 Servicios. Entodo caso, €l calculo del importe delas prestaciones
o0 del capital coste para el pago de las mismas por las Mutuas 0 empresas declaradas responsables de aquellas incluird el interés de
capitalizacién y €l recargo por falta de aseguramiento establecido pero con exclusion del recargo por falta de medidas de seguridad e

higiene en el trabajo a que se refiere e art. 123 de esta Ley (149,

Los derechos y acciones que, por subrogacion en los derechos y acciones de los beneficiarios, correspondan a aquellas Entidades,
Mutuas o Servicios frente a empresario declarado responsable de prestaciones por resolucién administrativa o judicial o frente alas
Entidades de la Seguridad Social en funciones de garantia, Unicamente podran gjercitarse contrael responsable subsidiario traslaprevia
declaracién administrativa o judicial de insolvencia, provisional o definitiva, de dicho empresario.

Cuando, en virtud de lo dispuesto en este nimero, las Entidades gestoras, las Mutuas y, en su caso, los Servicios comunes se
subrogaren en los derechos y acciones de los beneficiarios, aguellos podran utilizar frente al empresario responsable la misma via
administrativa o judicial que se hubiere seguido parala efectividad del derecho y de la accién objeto de subrogacion.

4., Correspondera ala Entidad gestora competente la declaracion, en via administrativa de la responsabilidad en orden alas presta-
ciones cualquiera que sea la prestacién de que se trate, asi como de la Entidad que, en su caso, deba anticipar aquella o constituir €l

correspondiente capital coste 5%,

Articulo 127. Supuestos especiales de responsabilidad en orden alas prestaciones

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, paralas contratas y subcontratas de obrasy servicios
correspondientes ala propia actividad del empresario contratante, cuando un empresario haya sido declarado responsable, entodo o en
parte, del pago de una prestacion, atenor delo previsto en € articulo anterior, si |acorrespondiente obra o industria estuviera contratada,
el propietario de ésta respondera de las obligaciones del empresario si el mismo fuese declarado insolvente.

No habra lugar a esta responsabilidad subsidiaria cuando la obra contratada se refiera exclusivamente a las reparaciones que pueda
contratar un amo de casa respecto a su vivienda.

2. Enlos casos de sucesién en latitularidad de la explotacién, industria o negocio, € adquirente respondera solidariamente con €l
anterior o con sus herederos del pago de | as prestaci ones causadas antes de dicha sucesion. La misma responsabilidad se establece entre

€l empresario cedente'y cesionario en los casos de cesion temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso o no lucrativo (151,

Reglamentariamente se regulara la expedicion de certificados por la Administracién de la Seguridad Social que impliquen garantia
de no responsabilidad paralos adquirentes.

3. Cuando la prestacion haya tenido como origen supuestos de hecho que impliquen responsabilidad criminal o civil de alguna
persona, incluido el empresario, la prestacion serd hecha efectiva, cumplidas las demés condiciones, por la entidad gestora, servicio
comun o Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es, en su caso, sin perjuicio de aquellas responsabilidades. En estos
casos, €l trabajador 0 sus derechohabientes podran exigir las indemnizaciones procedentes de los presuntos responsables criminal o
civilmente.

Con independencia de las acciones que gerciten los trabgjadores o sus causahabientes, el Instituto Naciona de la Salud y, en su
caso, las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, tendran derecho a reclamar a tercero
responsabl e o, en su caso, a subrogado legal o contractualmente en sus obligaciones, €l coste de las prestaci ones sanitarias que hubiesen
satisfecho. Igual derecho asistira en su caso, a empresario que colabore en la gestion de la asistencia sanitaria, conforme alo previsto
en presente Ley.

Paragiercitar €l derecho al resarcimiento aque serefiere el parrafo anterior, laEntidad gestoraque en €l mismo se sefialay, en su caso,
las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o empresarios, tendran plena facultad para personarse directamente
en el procedimiento penal o civil seguido para hacer efectivalaindemnizacion, asi como para promoverlo directamente, considerandose

como terceros perjudicados al efecto del art. 104 del Codigo Penall*>Z.

CAPITULOIV. Incapacidad temporal
Articulo 128. Concepto

1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal [53;

[ ]_49] Véanse O TAS/4054/2005,y Res. 27 mayo 2009, por la que se dictan instrucciones en materia de cél culo de capital es coste y sobre constitucion por las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social del capital coste correspondiente a determinadas prestaciones derivadas de enfermedades profesionales.
[150] Téngase en cuenta que, a falta de desarrollo reglamentario de este precepto, han de entenderse vigentes los arts. 94 a 96 L GSS de 1966.

[151] Véansearts 43y 44ET.
[152] Véase art. 113 CP.
[153] Véase dtr. 6 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
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a) Las debidas a enfermedad comin o profesional y accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria
de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién méaxima de trescientos sesenta 'y cinco dias, prorrogables por
otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede €l trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado €l plazo de duracion de trescientos sesentay cinco dias previsto en €l parrafo anterior, €l Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los érganos competentes para evaluar, caificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera € Gnico
competente parareconocer lasituacion de prorroga expresacon un limite de ciento ochentadias mas, o bien paradeterminar lainiciacion
de un expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir €l alta médica, por curacion o por incomparecencia injustificada a
los reconoci mientos médicos convocados por € Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo, € Instituto Nacional de la
Seguridad Social serael Gnico competente para emitir una nueva baja médica en la situacion de incapacidad temporal cuando aquéllase
produzca en un plazo de ciento ochenta dias posteriores a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia, con los efectos
previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de altamédicaaque serefiere el parrafo anterior, frente alaresolucion recaida podra el interesado, en el plazo maximo
de cuatro dias naturales, manifestar su disconformidad ante la inspeccién médica del servicio publico de salud, la cual, si discrepara
del criterio de la entidad gestora, tendra la facultad de proponer, en el plazo maximo de siete dias naturales, la reconsideracion de la
decision de aquélla, especificando |as razones y fundamento de su discrepancia.

Si lainspeccién médica se pronunciara confirmando |a decisién de la entidad gestora o si no se produjera pronunciamiento alguno
en el plazo de los once dias natural es siguientes ala fecha de laresolucion, adquirira plenos efectos |a mencionada alta médica. Durante
el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aguella en la que la misma adquiera plenos efectos se considerara
prorrogada la situacion de incapacidad temporal .

Si, en e audido plazo maximo, la inspeccion médica hubiera manifestado su discrepancia con laresolucion de la entidad gestora,
ésta se pronunciara expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes, notificando la correspondiente resolucién al
interesado, que serd también comunicada a lainspeccién médica. Si la entidad gestora, en funcién de la propuesta formulada, reconsi-
derara €l alta médica, se reconocera a interesado la prérroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los efectos. Si, por €l
contrario, la entidad gestora se reafirmara en su decision, paralo cual aportara las pruebas complementarias que fundamenten aquélla,
solo se prorrogara la situacion de incapacidad temporal hastala fecha de la Gltima resolucién.

En el desarrallo reglamentario de este articulo, se regularalaforma de efectuar las comunicaciones previstas en el mismo, asi como
la obligacién de poner en conocimiento de las empresas | as decisiones que se adopten y que les afecten.

b) L os periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescribalabajaen € trabajo durante los mismos, con una
duracion maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para €l estudio y diagnéstico de la enfermedad
[154]

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se sefidlaen el apartado a) nimero anterior,
y de su posible prérroga, se computaran los de recaiday de observacion 1%,

Articulo 129. Prestacion econdmica
Laprestacion econdémica en las diversas situaciones constitutivas de incapacidad temporal consistiraen un subsidio equivalente aun
tanto por ciento sobre la base reguladora, que se fijaray se hara efectivo en los términos establecidos en esta Ley y en los Reglamentos

generales para su desarrollo 1156,

Articulo 130. Beneficiarios
Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas integradas en este Régimen Genera que se encuentren en
cualquierade las situaciones determinadas en el art. 128, siempre que relinan, ademés de lageneral exigidaen el nimero 1 del art. 124,

|as siguientes condiciones [*%7):

a) En caso de enfermedad comdn, que hayan cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a hecho causante.

b) En caso de accidente, sea o no detrabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

Articulo 131. Nacimientoy duracion del derecho a subsidio
1. El subsidio se abonara, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde el diasiguiente al de labajaen el trabajo,

estando a cargo del empresario €l salario integro correspondiente al diadelabaja [158],

[154] Véase dfi. 3.1 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

[ ]_55] Téngase en cuenta que, seglin ladfi. 3 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, |as referencias a las situaciones de incapacidad |aboral
transitoria e invalidez provisional se entenderan realizadas alaincapacidad temporal.

[156] Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 42/1994, de 30diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, |as referencias a las situaciones de incapacidad |aboral
transitoria e invalidez provisional se entenderan realizadas a la incapacidad temporal, y véase art. 5.2 Ley 35/1995, de 11 diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentosy contralalibertad sexual.

[157] Véanseart. 12.2 i) ETy dad. 6 de la presente Ley.

[ ]_58] Véase O TAS/399/2004, de 12 febrero, sobre presentacion en soporte informético de los partes médicos de baja, confirmacion de la baja y ata correspondientes a procesos de
incapacidad temporal.
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En caso de enfermedad comUn o de accidente no laboral, el subsidio se abonara, respectivamente, a partir del decimosexto dia de
baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, estando a cargo del empresario el abono de la prestacién al trabajador

desde los dias cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive (159,

2. El subsidio se abonard mientras el beneficiario se encuentre en situacion de incapacidad temporal, conforme alo establecido en
e art. 128 de la presente Ley 167,

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal €l trabajador no tendra derecho a la prestacion econémica por incapacidad
temporal 164

Articulo 131 his. Extincion del derecho al subsidio

1. El derecho a subsidio se extinguira por €l transcurso del plazo méximo establecido parala situacion de incapacidad temporal de
gue se trate; por ser dado de alta médica el trabajador, con o sin declaracién de incapacidad permanente; por haber sido reconocido al
beneficiario el derecho a percibo de la pensién de jubilacién; por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias

paralos examenes y reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social 0 ala Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social; o por fallecimiento.

En el supuesto de que el derecho al subsidio se extinga por €l transcurso del plazo maximo establecido en €l apartado a) del nimero
1 del art. 128 y el trabgjador hubiese sido dado de alta médica sin declaracion de incapacidad permanente, sdlo podra generarse un
nuevo proceso de incapacidad temporal por lamisma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a 180 dias
o s © Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes para evaluar, caificar y revisar la situacion de
incapacidad permanente del trabajador, emite la bagja alos exclusivos efectos de la prestacién econémica por incapacidad temporal .

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo de 545 dias fijado en el parrafo primero de la
letrad) del apartado 1 del art. 128, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a efectos
de su caificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en €l parrafo anterior, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por
la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situacion clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por €l periodo preciso, que en ningn caso podra
rebasar los 730 dias siguientes ala fecha en que se haya iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistira la obligacion de cotizar [*62,

3. Sin perjuicio delo dispuesto en los nimeros anteriores, cuando la extincién se produjerapor €l transcurso del plazo maximo fijado
en el apartado a) del nimero 1 del art. 128 o por alta médica con declaracién de incapacidad permanente, los efectos de la situacion
de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran
las prestaciones econdmicas de ésta, salvo que las mismas sean superiores a las que venia percibiendo el trabajador, en cuyo caso se
retrotraeran aquellas a momento en que se haya agotado laincapacidad temporal .

En & supuesto de alta médica anterior a agotamiento del plazo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal, sin
que exista ulterior declaracién de incapacidad permanente, subsistira la obligacion de cotizar mientras no se extinga larelacion laboral
o0 hasta la extincién del plazo maximo de duracién de la incapacidad temporal fijado en el apartado a) del nimero 1 del art. 128, de
producirse con posterioridad dicha declaracién de inexistencia de incapacidad permanente.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado precedente, |os efectos de la situacién de incapacidad temporal se
prorrogaran hasta el momento de la calificacién de laincapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran |as prestaciones econémicas
de ésta.

Articulo 132. Pérdida o suspension del derecho al subsidio

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando €l beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacién.

b) Cuando € beneficiario trabaje por cuenta propia o gena.

2. También podraser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causarazonable, €l beneficiario rechace o abandone el tratamiento
que le fuere indicado 6%,

Articulo 133. Periodos de observacién y obligaciones especiales en caso de enfermedad profesional

1. A efectos delo dispuesto en el apartado 1 b) del art. 128, se considerara como periodo de observacion el tiempo necesario para €l
estudio médico de la enfermedad profesional cuando haya necesidad de aplazar €l diagnéstico definitivo.

[159] Véase art. 78 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[160] Véase RD 575/1997, de 18 abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econémica de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal.
[161] Véanse arts. 6.3y 12.2 RDLey 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

[162] Véase dfi. 3 delapresente Ley.

[163] Véase art. 2.4 Ley 41/2002, de 14 noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechosy obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderd sin perjuicio de las obligaciones establecidas, o que puedan establecerse en o
sucesivo, a cargo de este Régimen General o de los empresarios, cuando por causa de enfermedad profesional se acuerde respecto de

un trabajador el traslado de puesto de trabajo, su baja en la empresa u otras medidas andl ogas (164

CAPITULOIV BIS. Maternidad

SECCION PRIMERA. Supuesto general

Articulo 133 his. Situaciones protegidas

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta Seccion, se consideran situaciones protegidas |amaternidad, laadopcion y
€l acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de conformidad con el Cadigo Civil o lasleyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Gltimo caso, su duracion no seainferior a un afio, y aungue dichos acogimientos sean
provisionales, durante los periodos de descanso que por tal es situaci ones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en €l art. 48.4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en €l art. 30.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para lareforma de la funcién publica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad |os trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de
los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicion general exigida en el art. 124.1 y las demas que
reglamentariamente se establezcan, acrediten |os siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si e trabgjador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o delaresolucion judicial por laque se constituye la adopcidn, no se exigira periodo minimo de cotizacion.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en lafechadel parto o enlafechadeladecision administrativao judicial
de acogimiento o delaresolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 90 dias
cotizados dentro de | os siete afios inmedi atamente anteriores a momento deinicio del descanso. Se consideraracumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados alo largo de su vidalaboral, con anterioridad a esta Gltimafecha.

c) Si el trabgjador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicia de
acogimiento o de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcién, €l periodo minimo de cotizacién exigido sera de 180 dias
dentro de |l os siete afios inmediatamente anteriores al momento deinicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, dlternativamente, €l trabajador acredita 360 dias cotizados alo largo de su vidalaboral, con anterioridad a esta Ultima fecha.

2. En €l supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva ala madre biol6gica, la edad sefialada en el apartado anterior serdla que tenga
cumplida lainteresada en el momento de inicio del descanso, toméandose como referente e momento del parto a efectos de verificar la
acreditacion del periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pentltimo péarrafo del art. 48.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo octavo del art. 30.3 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Pablica, la edad sefidlada en el apartado 1 sera la que tengan cumplida los interesados en
el momento de inicio del descanso, toméndose como referente el momento de la resolucion a efectos de verificar |a acreditacion del

periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda [,

Articulo 133 quéter. Prestacion econdmica

L aprestacion econdémica por maternidad consistiraen un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente.
A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias comunes.

No obstante lo anterior, € subsidio podra reconocerse mediante resolucion provisional por € Instituto Naciona de la Seguridad
Social con la ultima base de cotizacion que conste en | as bases de datos corporativas del sistema.

Si labase de cotizacién del mesinmediatamente anterior al inicio del descanso fuese diferente ala utilizada en la resolucion provi-
sional, se recalculara la prestacion y se emitira resolucion definitiva. Si 1a base no hubiese variado, la resolucion provisional devendra
en definitiva en un plazo de tres meses desde su emision.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspensién del derecho a subsidio por maternidad

El derecho a subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulen-
tamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes
periodos de descanso (166,

SECCION SEGUNDA. Supuesto especial

Articulo 133 sexies. Beneficiarias

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccidn las trabajadoras por cuenta ajena que, en caso de parto,
retinan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por maternidad regulada en la Seccion anterior, salvo e periodo
minimo de cotizacion establecido en el art. 133 ter.

Articulo 133 septies.  Prestacién econdmica

[164] Véanse arts. 25y 26 Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

[165] Téngase en cuenta, para los contratos a tiempo parcial, el RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
€l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

[ 166] Véase cap. || RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan |as prestaciones econdémicas del sistemade la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante lalactancia natural
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La cuantia de la prestacién seraigua a 100 por 100 del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada conforme al art. 133 quater o a la disposicion adicional séptima fuese de cuantia
inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

Laduracion delaprestacion, que tendréla consideracion de no contributivaalos efectos del art. 86, serade 42 dias naturales a.contar
desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse e derecho por las mismas causas establecidas en € art. 133 quinquies.

Dicha duracién se incrementard en 14 dias naturales en |os casos de nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con
tal motivo, adquiera dicha condicion, o en una familia monoparental, o en los supuestos de parto mdiltiple, o cuando la madre o € hijo
estén afectados de discapacidad en un grado igual o superior a 65 por ciento. El incremento de la duracion es Unico, sin que proceda
su acumulacion cuando concurran dos 0 mas circunstancias de | as sefidl adas.

A losefectos delaconsideracion delafamilianumerosa, se estaraalo dispuesto enlalL ey 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
alas Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo nacido y que constituye €l
sustentador Unico de lafamilia

Asimismo, se entenderd que existe parto mdltiple cuando el nimero de nacidos seaigual o superior ados.

CAPITULOIV TER. Paternidad

Articulo 133 octies.  Situacion protegida

A efectos de laprestacion por paternidad, se consideraran situaciones protegidas el nacimiento de hijo, laadopciony € acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
guelo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duracién no seainferior a un afio, y aunque dichos acogi mientos sean provisional es,
durante €l periodo de suspension que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto en €l art. 48. bis del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, o durante € periodo de
permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del art. 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas paralareformade la Funcion Pablica.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten de lasuspension referidaen el articulo
anterior, siempre que, reuniendo la condicion general exigidaen el art. 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias,
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensién, o, alternativamente, 360 dias alo largo de
su vidalaboral con anterioridad ala mencionada fecha, y retinan las demés condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion econdmica
La prestacion econdmica por paternidad consistird en un subsidio que se determinard en la forma establecida por € art. 133 quater
parala prestacion por maternidad, y podra ser denegada, anulada o suspendida por |as mismas causas establecidas para esta Ultima.

CAPITULO IV QUATER. Riesgo durante el embarazo

Articulo 134. Situacion protegida

A los efectos de la prestacion econémica por riesgo durante € embarazo, se considera situacion protegida el periodo de suspension
del contrato de trabajo en |os supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su
estado, en los términos previstos en € art. 26, apartado 3, de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente ala situacion de riesgo durante el embarazo tendré la natural eza de prestaci én derivada de contingen-
cias profesionales.

Articulo 135. Prestacion econémica

1. Laprestacién econémicapor riesgo durante el embarazo se concederaalamujer trabajadoraen lostérminosy condiciones previstos
en esta Ley para la prestacion econdémica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con las particularidades
establecidas en |os apartados siguientes.

2. Laprestacién econdmica nacera €l diaen que seinicie la suspension del contrato de trabajo y finalizara el diaanterior aaquél en
gue seinicielasuspension del contrato de trabajo por maternidad o € de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior 0 aotro compatible con su estado.

3. Laprestacion econdémica consistira en subsidio equivalente a 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos,
la base reguladora sera equivaente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales.

4. Lagestion y el pago de la prestacion econémica por riesgo durante € embarazo correspondera ala Entidad Gestorao ala Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcién de la entidad con la que |la empresa tenga

concertada la cobertura de | os riesgos profesional es (167

CAPITULO IV QUINQUIES. Riesgo durante lalactancia natural
Articulo 135 bis. Situacion protegida

[ 167] Vease cap. Il RD 295/2(_)09, de 6 demarzo, por el que seregulan las prestaciones econémicas del sistemade la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante lalactancia natural
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A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se considera situacion protegida el periodo de
suspensién del contrato detrabajo en los supuestos en que, debiendo lamujer trabajadoracambiar de puesto detrabajo por otro compatible
con su situacion, en los términos previstos en € art. 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales,
dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econdmica

La prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concedera ala mujer trabajadora en los términos y condiciones
previstos en esta Ley parala prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, y se extinguiraen el momento en que € hijo cumpla
nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con
su situacion.

CAPITULO IV SEXIES. Cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave

Articulo 135 quéter. Situacion protegiday prestacion econémica

Se reconocera una prestacion econémica a los progenitores, adoptantes o acogedores de caréacter preadoptivo o permanente, en
aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores
malignos, melanomasy carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, que requieraingreso hospitalario de larga duracién, durante
el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves, a efectos del reconocimiento de esta prestaci 6n econé-
mical 1%,

Sera requisito indispensable que e beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al menos, en un 50 por 100 de su duracion, afin de
gue se dedique al cuidado directo, continuo y permanente, del menor.

Para el acceso a derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y condiciones que los esta-
blecidos parala prestacion de maternidad contributiva.

La prestacion econdmica consistira en un subsidio equivalente a 100 por 100 de la base reguladora equivalente a la establecida
para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales, y en proporcién a la reduccion que experimente
lajornada de trabajo.

Esta prestacion se extinguracuando, previo informe del Servicio Pablico de Salud u érgano administrativo sanitario dela Comunidad
Auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del menor acogido por parte del
beneficiario, o cuando el menor cumplalos 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carécter preadoptivo o permanente, |as circunstancias nece-
sarias paratener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podré ser reconocido afavor de uno de ellos.

Lagestiony el pago de la prestacion econdmica correspondera ala Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
0, en su caso, ala Entidad Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de 1os riesgos profesional es.

Las previsiones contenidas en este articulo no seran aplicables a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en €l
art. 49.e) delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa que lo desarrolle.

CAPITULOV. Invalidez

SECCION PRIMERA. Disposicion general

Articulo 136. Conceptoy clases

1. En lamodalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara atal calificacion la
posibilidad de recuperacion de la capacidad labora del invdlido, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o alargo
plazo (169,

L as reducciones anatdmicas o funcionales existentes en la fecha de la &filiacion del interesado en la Seguridad Socia no impediran
la calificacién de la situacion de incapacidad permanente, cuando se trate de personas minusvaidas y con posterioridad ala afiliacion
tales reducciones se hayan agravado, provocando por si mismas 0 por concurrencia con nuevas lesiones o patologias una disminucién
0 anulacion de la capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su &filiacion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera necesaria el alta médica para la valoracion de laincapacidad permanente
en los casos en que concurran secuelas definitivas.

También tendrd |a consideracion de incapacidad permanente, en €l grado que se califique, la situacidn de incapacidad que subsista
después de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo de duracion sefidlado parala mismaen el apartado
a) del nimero 1 del art. 128, salvo en el supuesto previsto en el segundo parrafo del nimero 2 del art. 131 bis, en el cual no se accedera

alasituacion de incapacidad permanente hasta tanto no se proceda a la correspondiente calificacion [170],

[ 168] Véase RD 1148/2011 de 29 julio, parala aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por céncer u
otraenfermedad grave.

[169] Véase RD 1300/1995, de 21 julio, por e que se desarrolla, en materia de Incapacidades Laborales del Sistema de la Seguridad Social, laL ey 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social.

[ ]_70] Téngase en cuenta que las referencias a la invalidez permanente se entenderan referidas a la incapacidad permanente, segin lo dispuesto en €l art. 8.5 Ley 24/1997, de 15 julio, de
Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 81 Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso



2. En lamodalidad no contributiva, podrén ser constitutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente permanentes, de caracter
fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. Laincapacidad permanente habra de derivarse de la situacion de incapacidad temporal, salvo que afecte a quienes carezcan de
proteccién en cuanto a dichaincapacidad temporal, bien por encontrarse en una situacion asimilada ala de alta, de conformidad con lo
previsto en €l art. 125, que no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacion a trabajadores por cuenta gjena, en los que se dé la
misma circunstancia, de acuerdo con lo previsto en €l nimero 2 del art. 114 de esta L ey, bien en los casos de acceso a la incapacidad
permanente desde |a situacion de no alta, atenor de lo previsto en el ntimero 3 del art. 138 174,

SECCION SEGUNDA. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva

Articulo 137. Gradosdeinvalidez

1. Lainvalidez permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara con arreglo alos siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcia parala profesién habitual.
b) Incapacidad permanente total parala profesion habitual.
¢) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

d) Graninvalidez.

2. Se entendera por profesion habitual, en caso de accidente, sea 0 no de trabajo, la desempefiada normal mente por €l trabajador al
tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comin o profesional, aquéllaalaque € trabajador dedicaba su actividad fundamental durante

el periodo de tiempo, anterior alainiciacion de laincapacidad, que reglamentariamente se determine (172

3. Se entendera por incapacidad permanente parcial para la profesién habitual la que, sin alcanzar € grado de total, ocasione a
trabajador una disminucion no inferior a 33 por 100 en su rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle larealizacién de las
tareas fundamentales de la misma.

4. Se entendera por incapaci dad permanente total paralaprofesion habitual laqueinhabilite a trabajador paralarealizacion de todas
o de las fundamental es tareas de dicha profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

5. Seentendera por incapaci dad permanente absol uta paratodo trabajo laqueinhabilite por completo a trabajador paratodaprofesion
u oficio.

6. Se entendera por gran invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanentey que, por consecuencia de pérdidas
anatoémicas o funcional es, necesite |la asistencia de otra persona paral os actos mas esencial es de lavida, tales como vestirse, desplazarse,

comer o andlogos 17,

Articulo 138. Beneficiarios

1. Tendran derecho alas prestaciones por incapacidad permanente las personas incluidas en el Régimen General que sean declaradas
ental situaciony que, ademés de reunir lacondicién general exigidaen €l apartado 1 del art. 124, hubieran cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se determina en el apartado 2 de este articul o, salvo que agquélla sea debida a accidente, sea o no laboral, 0 aenfermedad
profesional, en cuyo caso no serd exigido ninguin periodo previo de cotizacion.

No sereconocerael derecho alas prestaciones deincapacidad permanente derivada de contingencias comunes cuando el beneficiario,
en lafecha del hecho causante, tenga la edad prevista en €l apartado 1.8) del art. 161 de esta Ley y reina los requisitos para acceder a

lapension de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social 174,

2. En €l caso de pensiones por incapacidad permanente, €l periodo minimo de cotizacion exigible seré:

a) Si el sujeto causante tiene menosdetreintay un afios de edad, laterceraparte del tiempo transcurrido entre lafechaen que cumplio
los dieciséis afios y ladel hecho causante de la pension.

b) S e causante tiene cumplidos treintay un afios de edad, la cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que se haya
cumplido los veinte afios y € dia en que se hubiese producido el hecho causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En este
supuesto, a menos la quinta parte del periodo de cotizacion exigible debera estar comprendida dentro de los diez afios inmediatamente
anteriores a hecho causante.

En los supuestos en que se acceda a la pensién de incapacidad permanente desde una situacion de alta o asimilada a dta, sin
obligacién de cotizar, el periodo de los diez afios, dentro de los cuales deba estar comprendido, al menos, la quinta parte del periodo de
cotizacion exigible, se computarg, hacia atras, desde la fecha en que cesd la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere €l parrafo anterior, y respecto de la determinacidn de la base reguladora de la pension, se aplicara lo
establecido, respectivamente, en los apartados 1, 2 y 4 del art. 140.

[ ]_71] Véanse O de 15 abril 1969, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones por invalidez en € RGSS, y RD 1799/1985, de 2 octubre, para la
aplicacion delaLey 26/1985, de 31 julio, en lamateria de racionalizacion de las pensiones de jubilacion e invalidez permanente.
[172] Véase art. 8.5 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

[173] Este articulo tendr& una nueva redaccion conforme a art. 8.1 Ley 24/1997 de 15 julio, a partir de la entrada en vigor de |as disposiciones reglamentarias previstas en su apartado 3,
en el plazo de un afio, seguin dispone ladisp. trans. 5 bisgue también ha afiadido ala LGSS dicha norma
Este plazo de entrada en vigor ha sido ampliado por disp. adic. 39 Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social

[174] Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible.
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En e caso de incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, el periodo minimo de cotizacién exigible serd de mil
ochocientos dias, que han de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores ala fecha en la que se haya extinguido la

incapacidad temporal de la que se derive laincapacidad permanente (175

3. No obstante | o establecido en el apartado 1 de este articul o, |as pensiones de incapacidad permanente en |os grados de incapacidad
permanente absol uta para todo trabajo o gran invalidez derivadas de contingencias comunes podran causarse aunque | os interesados no
se encuentren en el momento del hecho causante en ata o situacién asimiladaala de alta

En tales supuestos, el periodo minimo de cotizacién exigible serg, en todo caso, de quince afios, distribuidos en la forma prevista
en el dltimo inciso del apartado 2.b) de este articulo.

4. Para causar pension en el Régimen General y en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, en los casos a que se refiere el
apartado anterior, sera necesario que las cotizaciones acreditadas en cada uno de ellos se superpongan, a menos, durante quince afios.

5. El Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, podra modificar €l periodo de
cotizacién que, para las prestaciones por incapacidad permanente parcial para la profesion habitual se exige en el apartado 2 de este

articulo (1781,

Articulo 139. Prestaciones
1. Laprestaci én econémica correspondiente alaincapacidad permanente parcial paralaprofesion habitual consistiraen unacantidad
atanto alzado.

2. Laprestacion econdmica correspondiente a laincapacidad permanente total consistird en una pension vitalicia, que podra excep-
cionalmente ser sustituida por unaindemnizacion atanto alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afios.

L os declarados af ectos de incapacidad permanentetotal paralaprofesion habitual percibiran lapension previstaen el parrafo anterior
incrementada en €l porcentaje que reglamentariamente se determine, cuando por su edad, falta de preparacion general o especializaday
circunstancias socialesy laborales del lugar de residencia, se presumaladificultad de obtener empleo en actividad distintade la habitual

anterior 177,

La cuantia de la pensién de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun no podraresultar inferior al 55 por ciento
de la base minima de cotizacion para mayores de dieciocho afios, en términos anual es, vigente en cada momento (178

3. La prestacién econdmica correspondiente a la incapacidad permanente absol uta consistira en una pension vitaicia.

4. Si el trabajador fuese calificado de gran invélido, tendra derecho a una pension vitalicia segin lo establecido en los apartados
anteriores, incrementandose su cuantia con un complemento, destinado a que el invalido pueda remunerar a la persona que le atienda.
El importe de dicho complemento sera equivalente a resultado de sumar €l 45 por ciento de la base minima de cotizacion vigente en
€l momento del hecho causantey € 30 por ciento de la Gltima base de cotizacion del trabajador correspondiente ala contingenciade la

que derive la situacion de incapacidad permanente. En ningln caso el complemento sefialado podra tener un importe inferior al 45 por

ciento de la pension percibida, sin e complemento, por el trabajador [179],

5. En los casos en que €l trabajador, con sesenta 'y cinco o més afios, acceda a la pensién de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes, por o reunir |os requisitos parael reconocimiento del derecho a pension de jubilacion, la cuantia de lapension
deincapacidad permanente serd equivalente a resultado de aplicar alacorrespondiente base reguladorael porcentaje que correspondaal
periodo minimo de cotizacién que esté establecido, en cada momento, para el acceso ala pensién de jubilacion. Cuando laincapacidad
permanente derive de enfermedad comuan, se considerard como base reguladora el resultado de aplicar Unicamente lo establecido en la
norma a) del apartado 1 del art. 140 (180

6. Las prestaciones a que se refiere el presente articulo se haran efectivas en la cuantia y condiciones que se determinen en los
Reglamentos generales de |a presente Ley (181,

Articulo 140. Base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes
1. La base reguladora de |as pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comin se determinaréa de conformidad
con las siguientes normas:

a) Se hallard e cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado durante los 96 meses anteriores al mes
previo al del hecho causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme alas siguientes reglas, de las que es expresion matemética la formula que figura
al final de las mismas.

[175] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.
[176] Téngase en cuenta que, seguin ladad. 8.1de la presente Ley, este articulo, excepto el Gltimo parrafo de su apartado 2y el apartado 5, es de aplicacion alos regimenes especiales.

[ ]_77] Véanse Res. de 11 abril 1990, de la Secretaria General para la Seguridad Social, por la que se fijan criterios para la aplicacion del complemento del 20 por 100 a reconocer a los
pensionistas de | PT parala profesion habitual, mayores de cincuentay cinco afios, y dad. 1 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
[178] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1de la presente Ley, este parrafo sera de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

[179] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1de |a presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.
[180] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.
[181] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.5de la presente Ley, el parrafo Ultimo del apartado 2y el apartado 4, son de aplicacion alos regimenes especiales.
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13) Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo a del hecho causante se computaran en su valor
nominal.

2% Las restantes bases de cotizacion se actuaizaran de acuerdo con la evolucion que haya experimentado €l indice de precios a
consumo desde los meses a que aquéllas correspondan hasta €l mes inmediato anterior a aguél en que seinicie €l periodo de bases no
actualizables a que serefiere laregla anterior.

Siendo:

By = Base reguladora.

B; = Base de cotizacion del mesi-ésimo anterior a mes previo a del hecho causante.

i =indice General de Precios al Consumo del mesi-ésimo anterior al mes previo a del hecho causante.
Siendoi =1,2,...,96.

b) Al resultado obtenido en razén alo establecido en la norma anterior se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcion de
los afios de cotizacion, seguin la escala previstaen el apartado 1 del art. 163, considerandose atal efecto como cotizados |os afios que le
resten al interesado, en lafecha del hecho causante, para cumplir laedad de 65 afios. En el caso de no a canzarse 15 afios de cotizacion,
el porcentaje aplicable serd del 50 por ciento.

El importe resultante constituiralabase reguladoraala que, para obtener la cuantia de la pensién que corresponda, habra de aplicarse
el porcentaje previsto para el grado de incapacidad reconocido.

2. En los supuestos en que se exija un periodo minimo de cotizacién inferior a ocho afios, la base reguladora se obtendra de forma
analoga a la establecida en € ndimero anterior, pero computando bases mensuales de cotizacién en nimero igual al de meses de que
conste € periodo minimo exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en todo caso, de la actualizacion las bases
correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al mes previo aaquél en que se produzca el hecho causante.

3. Respecto alas pensiones de incapacidad absoluta o gran invalidez derivadas de accidente no laboral aque se refiere el apartado 3
del art. 138, para el cdmputo de su base reguladora, se aplicaran las reglas previstas en lanorma a) del apartado 1 del presente articulo.

4. Si en €l periodo que haya de tomarse parael célculo de labase reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido
obligacion de cotizar, dichas lagunas se integrarén con la base minima de entre todas | as existentes en cada momento para trabajadores
mayores de dieciocho afios.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora, la obligacion de
cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el parrafo anterior, por la parte del mes en que
no exista obligacién de cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente al primer periodo no acance la cuantia de la base
minima mensual sefialada. En tal supuesto, laintegracion alcanzara hasta esta Gltima cuantia.

Articulo 141. Compatibilidades en el percibo de prestaciones econdémicas por incapacidad permanente
1. En caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual, la pension vitalicia correspondiente serd compatible con €l
salario que pueda percibir €l trabajador en la misma empresa o en otra distinta, con el alcance y en las condiciones que se determinen

reglamentariamente 183,

Deigual forma podra determinarse laincompatibilidad entre la percepcién del incremento previsto en el parrafo 2 del apartado 2 del
art. 139y larealizacion de trabajos, por cuenta propia o gjena, incluidos en € campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social.

2. Las pensiones vitalicias en caso de invalidez absoluta o de gran invalidez no impediran el gercicio de aguellas actividades, sean
o no lucrativas, compatibles con el estado del invalido y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision.

Articulo 142. Norma especial sobre invalidez derivada de enfermedad profesional
L os reglamentos generales de desarrollo de la presente Ley adaptarén, en cuanto a enfermedades profesionales, las normas de esta
Seccidn alas peculiaridades y caracteristicas especia es de dicha contingencia.

Articulo 143. Cadlificaciény revision
1. Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos que reglamentariamente se establezcan y en
todas las fases del procedimiento, declarar la situacion de incapacidad permanente, alos efectos de reconocimiento de |as prestaciones

econdmicas a que se refiere la presente Seccion 118,

2. Toda resolucidn, inicial o de revision, por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, en
cualquierade sus grados, o se confirme el grado reconocido previamente, hara constar necesariamente €l plazo apartir del cual se podra
instar la revision por agravacion o mejoria del estado invalidante profesional, en tanto que €l incapacitado no haya cumplido la edad
minima establecida en el art. 161 de esta Ley, para acceder a derecho ala pension de jubilacion. Este plazo seré vinculante para todos
los sujetos que puedan promover larevision.

No obstantelo anterior, si € pensionistapor incapacidad permanente estuvieragjerciendo cualquier trabajo, por cuentaajenao propia,
el Instituto Nacional dela Seguridad Social podr4, de oficio o ainstanciadel propio interesado, promover larevision, con independencia
de que haya o no transcurrido €l plazo sefidlado en laresolucion.

[182] Vémseat.491e)ET.

[ ]_83] Véase RD 1300/1995, de 21 julio, por € que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social.
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Lasrevisionesfundadas en error de diagndstico podrén llevarse acabo en cual quier momento, en tanto el interesado no hayacumplido
laedad a que serefiere e primer parrafo de este nimero.

3. Lasdisposiciones que desarrollen lapresente Ley regularan el procedimiento derevisiony lamodificaciony transformacién delas
prestaciones econdémicas que se hubiesen reconocido al trabajador, asi como los derechos y obligaciones que a consecuencia de dichos

cambios correspondan alas entidades gestoras o colaboradoras y servicios comunes que tengan a su cargo talesprestaciones [184]

Cuando, como consecuencia de revisiones por mejoria del estado invalidante profesional proceda reintegrar, parcialmente o en su
totalidad, la parte no consumida de | os capital es coste constituidos por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
dela Seguridad Social o por las empresas que hubieran sido declaradas responsables de su ingreso, este Gltimo no tendralaconsideracion
deingreso indebido, alos efectos previstos en los apartados 1y 3 ddl art. 23 de esta Ley, sin perjuicio de la aplicacién de o dispuesto
en € art. 24 delaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus beneficiarios cumplan la edad de sesenta 'y cinco afios, pasaran a denomi-
narse pensiones de jubilacién. La nueva denominacion no implicard modificacidn alguna, respecto de las condiciones de la prestacién

gue se viniese percibiendo (185,
SECCION TERCERA. Invalidez en su modalidad no contributiva

Articulo 144. Beneficiarios
1. Tendran derecho ala pensién de invalidez, en su modalidad no contributiva, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta'y cinco afios de edad.

b) Residir legalmente en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberan ser inmediatamente ante-
riores alafechade solicitud de la pensién.

¢) Estar afectadas por unaminusvalia o por una enfermedad crénica, en un grado igual o superior a sesentay cinco por ciento [186],

d) Carecer de rentas 0 ingresos suficientes. Se considerara que existen rentas o ingresos insuficientes cuando la suma, en cdmputo
anual, de los mismos sea inferior a importe, también en computo anual, de la prestacién a que se refiere €l apartado 1 del articulo
siguiente.

Aunque el solicitante carezca de rentas 0 ingresos propios, en los términos sefialados en el parrafo anterior, si convive con otras
personas en una misma unidad econdémica, Unicamente se entenderd cumplido €l requisito de carencia de rentas o ingresos suficientes
cuando la suma de los de todos los integrantes de aquélla sea inferior a limite de acumulacidn de recursos obtenido conforme a lo
establecido en |os apartados siguientes.

Los beneficiarios de la pension de invalidez, en su modalidad no contributiva, que sean contratados por cuenta ajena, que se esta
blezcan por cuenta propia o que se acojan alos programas de renta activa de insercion paratrabajadores desempl eados de larga duracion
mayores de 45 afios, recuperaran automaticamente, en su caso, € derecho a dicha pension cuando, respectivamente, se les extinga su
contrato, dejen de desarrollar su actividad laboral o cesen en el programa de renta activa de insercion, a cuyo efecto, no obstante lo
previsto en el apartado 5 de este articulo, no se tendrén en cuenta, en el cdmputo anual de sus rentas, las que hubieran percibido en
virtud de su actividad laboral por cuenta gjena, propia o por su integracion en e programa de renta activa de insercién en €l gjercicio
econdmico en que se produzca la extincion del contrato, €l cese en laactividad laboral o en el citado programa.

2. Los limites de acumulacién de recursos, en el supuesto de unidad econdmica, seran equivalentes ala cuantia, en computo anual,
de la pensién, més el resultado de multiplicar €l setenta por ciento de dicha cifra por €l nimero de convivientes, menos uno.

3. Cuando laconvivencia, dentro de unamismaunidad econdmica, se produzcaentre el solicitante y sus descendientes o ascendientes
en primer grado, los limites de acumulacion de recursos serén equivalentes a dos veces y media de la cuantia que resulte de aplicar lo
dispuesto en el apartado 2.

4. Existiraunidad econdmicaen todos | os casos de convivencia de un beneficiario con otras personas, sean o no beneficiarias, unidas
con aquél por matrimonio o por lazos de parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado (187,

5. A efectos de lo establecido en | os apartados anteriores, se consideraran como ingresos o rentas computables, cual esguiera bienes
y derechos, derivados tanto del trabajo como del capital, asi como |os de naturaleza prestacional.

Cuando € solicitante o los miembros de la unidad de convivencia en que esté inserto dispongan de bienes muebles o inmuebles, se
tendréan en cuenta sus rendimientos efectivos. Si no existen rendimientos efectivos, se valoraran segin las normas establ ecidas para €l
Impuesto sobre laRentade las Personas Fisicas, con laexcepcidn, en todo caso, delaviviendahabitual mente ocupadapor €l beneficiario.
Tampoco se computaran las asignaciones periédicas por hijos a cargo.

[ ]_84] Véanse RD 2609/1982, de 24 septiembre, O 23 noviembre 1982, por la que se aplaza la constitucion de las unidades de valoracion médica de incapacidades, RD 1071/1984, de
23 mayo,y ditr. inicay dde. inica RD 1300/1995, de 21 julio.

[ ]_85] Téngase en cuenta que, segun la dad. 8.1de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiales, y véase art. 7 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se
desarrollan determinados aspectos de la L ey 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

[186] Véase dad. 9 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

[187] Véase dad. 1 Ley 13/2005, de 1 julio, por laque se modificael CC en materia de derecho a contraer matrimonio.
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6. Las rentas o ingresos propios, asi como los ajenos computables, por razén de convivencia en una misma unidad econdémica, la
residencia en territorio espafiol y € grado de minusvalia o de enfermedad cronica condicionan tanto el derecho a pensién como la

conservacion de lamismay, en su caso, la cuantia de aquélla 183,

Articulo 145. Cuantiadelapensién
1. La cuantia de la pension de invalidez en su modalidad no contributiva se fijara, en su importe anual, en la correspondiente Ley

de Presupuestos Generales del Estado 8%

Cuando en unamisma unidad econémica concurramas de un beneficiario con derecho a pensidn de esta misma naturaleza, la cuantia
de cada una de | as pensiones vendra determinada en funcion de |l as siguientes reglas:

13 Al importe referido en €l primer parrafo de este apartado se le sumara el setenta por ciento de esa misma cuantia, tantas veces
como ndmero de beneficiarios, menos uno, existan en la unidad econémica.

2% La cuantia de la pensién para cada uno de los beneficiarios seraigua a cociente de dividir € resultado de la suma prevista en
laregla primera por € nimero de beneficiarios con derecho a pension.

2. Las cuantias resultantes de lo establecido en el apartado anterior de este articulo, calculadas en computo anual, son compatibles
con las rentas o ingresos anuales que, en su caso, disponga cada beneficiario, siempre que los mismos no excedan del 35 por 100 del
importe, en computo anual, de la pension no contributiva. En otro caso, se deducira del importe de la pensién no contributiva la cuantia
de las rentas o ingresos que excedan de tal porcentaje, salvo lo dispuesto en €l art. 147.

3. En los casos de convivencia del beneficiario o beneficiarios con personas no beneficiarias, si la suma de los ingresos o rentas
anuales de la unidad econémica més la pensién o pensiones no contributivas, calculadas conforme a lo dispuesto en los dos apartados
anteriores, superarael limite de acumulacion de recursos establecidos en los apartados 2 y 3 del articul o anterior, la pensién o pensiones
se reduciran, para no sobrepasar €l mencionado limite, disminuyendo, en igual cuantia, cada una de las pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2 y 3 anteriores |la cuantia de la pension reconocida serd, como minimo del veinticinco
por ciento del importe de la pension a que se refiere € apartado 1 de este articulo [190],

5. A efectos de o dispuesto en los apartados anteriores, son rentas o ingresos computables |os que se determinan como tales en €l
apartado 5 del articulo anterior.

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado 1 a), b) y d) del articulo anterior, estén afectadas por una
minusvalia o enfermedad crénica en un grado igual o superior a setenta 'y cinco por ciento y que, como consecuencia de pérdidas
anatdmicas o funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar 10s actos més esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos, tendran derecho a un complemento equivalente a cincuenta por ciento del importe de la pension aque

serefiere el parrafo 1 del apartado 1 del presente articulo 193

Articulo 146. Efectos econdmicos de las pensiones
L os efectos econdmicos del reconocimiento del derecho alas pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva se produciran
apartir del dia primero del mes siguiente aaquel en que se presente la solicitud.

Articulo 147. Compatibilidad de las pensiones
Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no impediran el gjercicio de aguellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con € estado del invalido, y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo.

En el caso de personas que con anterioridad al inicio de una actividad lucrativa vinieran percibiendo pensién de invalidez en su
modalidad no contributiva, durante los cuatro afios siguientes al inicio de la actividad, la suma de la cuantia de la pensién de invalidez
y de los ingresos obtenidos por la actividad desarrollada no podran ser superiores, en computo anual, a importe, también en computo
anual, del indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM) vigente en cada momento. En caso de exceder de dicha cuantia, se
minorard el importe de la pension en el 50 por 100 del exceso sin que, en ningln caso, la suma de la pensién y de los ingresos pueda
superar 1,5 veces €l indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Esta reduccion no afectara al complemento previsto en

el apartado 6 del art. 145 de esta Ley 1192,

Articulo 148. Calificacion

1. El grado de minusvalia o de la enfermedad crénica padecida, a efectos del reconocimiento de la pension en su modalidad no
contributiva, se determinardmediante laaplicacion de un baremo, en el que seran objeto de val oracion tanto losfactoresfisicos, psiquicos
0 sensoriaes del presunto minusvalido, como los factores sociales complementarios, y que sera aprobado por el Gobierno.

[188] Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrolla en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.

[ ]_89] Véanse RD 1400/2007, de 29 octubre, por el que se establecen normas para el reconocimiento del complemento a los titulares de pension de jubilacion e invalidez de la Seguridad
Social, en su modalidad no contributiva, que residan en una vivienda alquilada, art. 44 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y RD
1794/2010, de 30 diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el gercicio 2011.

[190] Véase art. 52de la presente ley.

[ ]_91] Véanse RD 504/2007, de 20 abril, por e que se aprueba el baremo de vaoracion de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 diciembre, de promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, RD 1197/2007, de 14 septiembre, por el que se modifica e RD 504/2007, de 20 abril, en materia
de reconocimiento de descanso por maternidad en los supuestos de discapacidad del hijo y de reconocimiento de la necesidad de asistencia de tercera persona en las prestaciones no
contributivas.

[192] Véanse art. 2 RDL 3/2004, de 25 junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, y dad. 18 Ley 39/2010, de
22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.
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2. Asimismo, la situacion de dependenciay la necesidad del concurso de una tercera persona a que se refiere el apartado 6 del art.
145, se determinara mediante la aplicacion de un baremo que seré aprobado por e Gobierno 119,

3. Las pensiones de invalidez no contributivas, cuando sus beneficiarios cumplan la edad de sesenta'y cinco afios, pasaran a deno-
minarse pensiones de jubilacion. Lanueva denominacién no implicard modificacion algunarespecto de las condiciones de la prestacion
gue viniesen percibiendo.

Articulo 149. Obligaciones de los beneficiarios

Los perceptores de las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva estaran obligados a comunicar a la entidad que les
abone la prestacion cualquier variacién de su situacion de convivencia, estado civil, residenciay cuantas puedan tener incidenciaen la
conservacion o la cuantia de aguéllas. En todo caso, €l beneficiario debera presentar, en €l primer trimestre de cada afio, unadeclaracion
de los ingresos de |a respectiva unidad econémica de la que forma parte, referida al afio inmediato precedente.

SECCION CUARTA. Lesiones permanentes no invalidantes

Articulo 150. Indemnizaciones por baremo

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de carécter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente conforme a lo establecido en la seccion 22 del presente Capitulo, supongan

una disminucion o ateracion de la integridad fisica del trabajador y aparezcan recogidas en el baremol %4 angjo alas disposiciones
de desarrollo de esta Ley, seran indemnizadas, por una sola vez, con las cantidades alzadas que en € mismo se determinen, por la
entidad que estuviera obligada al pago de las prestaciones de incapacidad permanente, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador

acontinuar a servicio de laempresa 1%,

Articulo 151. Beneficiarios
Seran beneficiarios de las indemnizaciones a que se refiere €l articulo anterior |os trabajadores integrados en este Régimen General
gue rednan la condicién general exigida en el apartado 1 del art. 124 y hayan sido dados de alta médica.

Articulo 152. Incompatibilidad con las prestaciones por incapacidad permanente

L as indemnizaciones a tanto alzado que procedan por las lesiones, mutilaciones y deformidades que se regulan en la presente sec-
cion serén incompatibles con las prestaciones econdmicas establecidas para la incapacidad permanente, salvo en el caso de que dichas
lesiones, mutilaciones y deformidades sean total mente independientes de las que hayan sido tomadas en consideracidn para declarar tal
invalidez y el grado de incapacidad de la misma.

CAPITULO VII. Jubilacién

SECCION PRIMERA. Jubilacién en su modalidad contributiva

Articulo 160. Concepto

La prestacién economica por causa de jubilacién en su modalidad contributiva, sera Unica para cada beneficiario y consistirden una
pension vitalicia que le sera reconocida, en las condiciones, cuantiay forma que reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada
laedad establecida, cese 0 haya cesado en el trabajo por cuenta gjena.

Articulo 161. Beneficiarios
1. Tendrén derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, las personas incluidas en este Régimen General que,
ademés de la general exigidaen el apartado 1 del art. 124, relinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesentay cinco afios de edad (%,

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de
los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar €l derecho. A efectos del computo de |os afios cotizados no se tendra

en cuentala parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias (197,

En los supuestos en que se acceda ala pensién de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar,
el periodo de dos afios a que se refiere €l parrafo anterior debera estar comprendido dentro de |os quince afios anteriores alafecha en
gue cesb laobligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere €l parrafo anterior, y respecto de la determinacidn de la base reguladora de la pension, se aplicara lo
establecido en el apartado 1 del art. 162 (1%,

[193] Véase RD 1971/1999, de 23 diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia
[194] Actuaizado conforme a O TAS/1040/2005 de 18 abril.

[195] Véanse O de 5 abril 1974 por laque se actualizael baremo delesiones, mutilacionesy deformaciones de caracter definitivoy noinvalidante, O de 16 enero 1991 por laque se actualizan
las cantidades a tanto alzado de | as indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformaciones de carécter permanente no invalidantes, y O TAS/1040/2005, de 18 abril, por laque se
actualizan las cantidades a tanto azado de las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de carécter definitivo y no invalidantes.

[ 196] Véanse RD 1194/1985, de 17 julio; art. 12.6 ET; cap. |1l RD 1131/2002, de 31 octubre; art. 23 Ley 27/1984, de 26 julio, sobre Reconversion y Reindustrializacion; arts. 5 a9 RD
1990/1984, de 17 octubre; art. 6 Ley 21/1992, de 16 julio, de Industria; RD 825/1993, de 28 mayo, y Ley 47/1998, de 23 diciembre, por la que se dictan reglas para el reconocimiento
delajubilacion anticipada del sistema de la Seguridad Social, en determinados casos especiales.

[ ]_97] Véanse RD 487/1998, de 27 marzo, completado por el RD 2665/1998, de 11 diciembre, y téngase en cuenta que, segun la dad. 8 de la presente Ley, esta |etra es de aplicacion a
los regimenes especiaes

[198] Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.
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2. También tendrén derecho a la pensién de jubilacion quienes se encuentren en situacién de incapacidad temporal y relinan las
condiciones que se establecen en el apartado 1 de este articulo (199

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del apartado 1 de este articulo, la pensién de jubilacién podra causarse, aunque
los interesados no se encuentren en el momento del hecho causante en ata o situacion asimilada a la de alta, siempre que redinan los

requisitos de edad y cotizacion contemplados en e citado apartado 12%9,

4, Para causar pension en €l Régimen General y en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, en el supuesto previsto en €l
apartado 3 del presente articulo, seré necesario que las cotizaciones acreditadas en cada uno de ellos se superpongan, a menos, durante

quince afios 204,
Articulo 161 bis. Jubilacién anticipada
1. Laedad minima a que se refiere laletra a) del apartado 1 del articulo anterior podra ser rebajada por Real Decreto, a propuesta

del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de natural eza excep-

cionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y, acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores

af ectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca [202]

Deigual modo, laedad minimaaqueserefierelaletraa) del apartado 1 del articul o anterior podra ser reducidaen el caso de personas
con discapacidad en un grado de discapacidad igual o superior a 65 por ciento en los términos contenidos en € correspondiente Real
Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o también en un grado de discapacidad igual o superior a
45 por ciento, siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de discapaci dades reglamentariamente determinadas en |os que concurran

evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas personas[2°3].
La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ninglin caso dard ocasion a que € interesado pueda
acceder ala pension de jubilacién con una edad inferior ala de 52 afios (204

L os coeficientes reductores de la edad de jubilacién no seran tenidos en cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar laexigida para
acceder alajubilacion parcial, alos beneficios establecidos en el apartado 2 ddl art. 163, a la jubilacion regulada en la norma 22 del
apartado 1 de ladisposicion transitoriaterceray a cuaquier otramodalidad de jubilacién anticipada.

2. Podran acceder alajubilacion anticipada, los trabajadores que retinan |os siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesentay un afios de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que
serefiere €l apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de, al menos, seis mesesinmedia-
tamente anteriores alafecha de solicitud de lajubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizaci6n efectivadetreintaafios, sin que, atal es efectos, se tengaen cuentalaparte proporcional
por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado ala Seguridad Social, el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion socia sustitutoria, con el limite méximo de un afio.

d) Que el ceseen €l trabajo, como consecuenciade laextincion del contrato detrabajo, no se haya producido por causaimputableala
libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador lainequivoca manifestacion de voluntad de
quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no existiendo razén objetiva que laimpida, decide poner fin alamisma. Se considerarg,
en todo caso, que € cese en larelacion labora se produjo de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por alguna de

|as causas previstas en el art. 208.1.1 120,

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en agquellos supuestos en los que el empresario, en virtud de
obligaci én adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion, haya abonado al trabajador tras la extincion del
contrato de trabajo, y en los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad que, en cémputo
global, represente un importe mensual no inferior a resultado de sumar la cantidad que e hubiera correspondido en concepto de pres-
tacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto
de convenio especial con la Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado, la pension seré objeto de reduccion mediante la
aplicacion, por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador paracumplir los sesentay cinco
anos, de los siguientes coeficientes:

1° Entretreintay treintay cuatro afios de cotizacion acreditados: 7,5 por ciento.
2° Entretreintay cincoy treintay siete afios de cotizacién acreditados: 7 por ciento.

[ ]_99] Téngase en cuentaque, segin ladad. 8.1delapresente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especial es. L os anteriores apartados 2 y 3 de este precepto han sido suprimidos,
con efectos desde 1 enero 2008, por art. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
[200] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos Regimenes Especiaes

[201] Véase art. 3.2 Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

[202] Véase RD 383/2008, de 14 marzo, y téngase en cuenta que, seguin la dad. 8de |a presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales
[203] Véase el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre

[204] Véase dtr. 2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

[205] Véase dfi. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
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3° Entretreintay ocho y treintay nueve afos de cotizacion acreditados: 6,5 por ciento.

4° Con cuarenta 0 mas afios de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el cOmputo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio la fraccion del mismo [208]

Articulo 162. Base reguladora de la pension de jubilacion
1. La base reguladora de la pensidn de jubilacion, en su modalidad contributiva, serd el cociente que resulte de dividir por 210, las
bases de cotizacién del interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores al mes previo a del hecho causante.

1.1 El computo de las bases a que se refiere €l parrafo anterior se realizard conforme alas siguientes reglas, de las que es expresion
mateméticalaférmulaque figuraal final del presente apartado®®”.
12 L as bases correspondientes a los 24 meses anteriores al mes previo a del hecho causante se computaran en su valor nominal.

22 |_as restantes bases de cotizacion se actualizarén de acuerdo con la evolucion que haya experimentado el indice de precios al
consumo desde € mes a que aquéllas correspondan, hasta el mesinmediato anterior aaquél en que seinicie el periodo a que se refiere
lareglaanterior.

Siendo:

B, = Base reguladora.

B; = Base de catizacion del mesi-ésimo anterior al mes previo al del hecho causante.

l; =indice general de precios al consumo del mesi-ésimo anterior al mes previo a del hecho causante.
Siendoi =1, 2..., 180.

1.2 Si en € periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese
existido obligacion de catizar, dichas lagunas se integrarén con la base minima de entre todas las existentes en cada momento para
trabajadores mayores de dieciocho afios.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora, la obligacion de
cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en € parrafo anterior, por la parte del mes en que
no exista obligacién de cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente a primer periodo no alcance la cuantia de la base

minimamensual sefidlada. En tal supuesto, laintegracion alcanzaré hasta esta tltima cuantia (2%,

2. Sin perjuicio delo establecido en el apartado 2 del art. 120, paraladeterminacion de la base reguladora de la pension de jubilacion,
en su modalidad contributiva, no se podrédn computar losincrementos de las bases de cotizacion, producidos en los dos Ultimos afios, que
sean consecuencia de aumentos salarial es superiores al incremento medio interanual experimentado en el convenio colectivo aplicable

0, en su defecto, en e correspondiente sector [2°%,

3. Se exceptlan de la norma general establecida en el apartado anterior los incrementos salariales que sean consecuencia de la
aplicacion estricta de las normas contenidas en disposiciones legales y convenios col ectivos sobre antigliedad y ascensos reglamentarios
de categoria profesional.

No obstante, la referida norma general sera de aplicacion cuando dichos incrementos salariales se produzcan exclusivamente por
decision unilateral de laempresa en virtud de sus facultades organizativas.

Quedaran asimismo exceptuados, en los términos contenidos en el parrafo anterior, aguellos incrementos salarial es que deriven de

cual quier otro concepto retributivo establecido con carécter general y regulado enlas citadas di sposiciones|egal es o convenios col ectivos
[210]

4. No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, en ningln caso se computarén aquellos incrementos salariales que excedan
del limite establecido en el apartado 2 del presente articulo y que hayan sido pactados exclusiva o fundamentalmente en funcion del
cumplimiento de una determinada edad proxima a lajubilacion 214,

5. A efectos del célculo de la base reguladora de la pensién de jubilacidn en |as situaciones de pluriempleo, las bases por las que se
haya cotizado alas diversas empresas se computaran en su totalidad, sin que la suma de dichas bases pueda exceder del limite maximo
de cotizacion vigente en cada momento (212

6. Por los periodos de actividad en los que no se hayan efectuado cotizaciones por contingencias comunes, en |0s términos previstos

en el art. 112 bis, a efectos de determinar |a base reguladora de | as prestaciones excluidas de cotizacién, |as bases de cotizacion corres-
pondientes alas mensualidades de cada gjercicio econdmico exentas de cotizacion, no podran ser superiores a resultado de incrementar

[206] Téngase en cuentague, wgﬂn Ia dad. 8.3de la presente Ley, este_ apartado es de aplicacion alos regimenes de la Mineriadel Carbon'y del Mar, y que, segin la dfi. 3.1de la presente
Ley, este articulo ser& de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

[207] . Téngase en cuenta que, seguin ladad. 8.1 de la presente Ley, este apartado 1.1 es de aplicacion alos regimenes especiales.

[208] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.2de la presente Ley, este apartado 1.2 es de aplicacion alos regimenes de la Mineriadel carbon, agrarioy del Mar.

[209] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

[2]_0] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

[2]_1] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

[2]_2] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.
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el promedio de las bases de cotizacion del afio natural inmediatamente anterior en el porcentgje de variacion media conocida del 1PC
en el tltimo afio indicado més dos puntos porcentual es 231,

Articulo 163. Cuantiadelapensién
1. Lacuantia de la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, se determinara aplicando a la base reguladora, calculada

conforme alo dispuesto en el articulo precedente, los porcentajes siguientes [2*41:
1° Por |os primeros quince afios cotizados: €l 50 por 100.
2° Por cada afio adicional de cotizacion, comprendido entre el decimosexto y € vigésimo quinto, ambosincluidos: € 3 por 100.

3° Por cada afio adicional de cotizacion, a partir del vigésimo sexto: el 2 por 100, sin que el porcentaje aplicable alabase reguladora
supere e 100 por 100, salvo en el supuesto a que se refiere el apartado siguiente.

2. Cuando se acceda alapensién dejubilacién aunaedad superior alos 65 afios, siempre que al cumplir esta edad se hubierareunido
el periodo minimo de cotizacién establecido en €l art. 161.1.b), se reconocera a interesado un porcentaje adicional consistente en un 2
por ciento por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensién. Dicho

porcentgjeseelevardal 3 por ciento cuando el interesado hubieraacreditado al menos cuarentaafios de cotizacion a cumplir 65 afios!?,

El porcentgje adiciona obtenido segun lo establecido en €l parrafo anterior se sumara a que con caracter general corresponda al
interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose €l porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la
cuantia de la pension, que no podra ser superior en ningun caso a limite establecido en €l art. 47.

En el supuesto de que la cuantia de la pensidn reconocida alcance €l indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo
solo parcialmente, € interesado tendra derecho, ademés, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando a
importededicholimitevigente en cadamomento el porcentajeadicional no utilizado paradeterminar lacuantiadelapensidn, redondeado
alaunidad més proxima por exceso. L a citada cantidad se devengara por meses vencidosy se abonara en catorce pagas, sin que lasuma
de suimportey el delapensidn o pensiones que tuvierareconocidas €l interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope

méaximo de la base de cotizacin vigente en cada momento, también en computo anual 221,
El beneficio establecido en este apartado no serd de aplicacién en los supuestos de jubilacién parcia ni de lajubilacién flexible a
que serefiere e parrafo segundo del apartado 1 del art. 165 (217,

Articulo 164. Imprescriptibilidad

El derecho al reconocimiento de la pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, esimprescriptible, sin perjuicio de que los
efectos detal reconocimiento se produzcan apartir de los tres meses anteriores alafecha en que se presente la correspondiente solicitud,
en los supuestos de jubilacién en situacién de alta.

Articulo 165. Incompatibilidades
1. El disfrute de la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, sera incompatible con el trabajo del pensionista, con las
salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

No obstante lo anterior, las personas que accedan a la jubilacién podran compatibilizar €l percibo de la pensién con un trabgjo a
tiempo parcia en los términos que reglamentariamente se establezcan. Durante dicha situacion, se minorara el percibo de lapension en
proporcion inversa a la reduccién aplicable alajornada de trabajo del pensionista en relacion ala de un trabajador atiempo completo

comparable (218],

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo primero de
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Piblicas, esincompatible

con la percepcion de pension de jubilacion, en su modalidad contributiva 229,

La percepcidn de la pension indicada quedard en suspenso por el tiempo que dure €l desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte
asus revalorizaciones 2%,

3. También serd incompatible el percibo de la pensidn de jubilacion, en su modalidad contributiva, con e desempefio de los altos
cargos alos que serefiere el articulo primero delaLey 25/1983, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Altos Cargos (221

[2]_3] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.4de la presente Ley, este apartado es de aplicacion a los regimenes especiales, salvo agrarios 'y del hogar, y al RETA, segln se disponga
reglamentariamente.

[2]_4] Véase art. 5 RD 1647/1997, de 31 octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionaizacion del sistema de la
Seguridad Social.

[2]_5] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

[2]_6] Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible.

[2]_7] Téngase en cuenta que, seguin ladad. 8.1 de la presente L ey, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales.

[218] Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible.

[2]_9] Véase art. 52 Ley 44/1983, de 28 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984.

[220] Véase dad. 12de lapresente Ley.

[221] Tengase en cuenta que, segin Iadaq. 8.1dela prc;i.ente Ley, estg articulo_ es de gplicacion glos regimenes §pecid$, y que lareferencia leagal qorjteni Qa}en este gpartado hay que
sustituirla por la Ley 5/2006, de 10 abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado.
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4. El percibo de la pensién de jubilacién ser& compatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales
totales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en computo anual. Quienes realicen estas actividades econdmicas no estaran
obligados a cotizar por |as prestaciones de la Seguridad Social.

Las actividades especificadas en el parrafo anterior, por las que no se cotice, no generaran nuevos derechos sobre las prestaciones
dela Seguridad Social.

Articulo 166. Jubilacion parcial

1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y relinan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion,
siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo de un
75 por ciento, podran acceder alajubilacion parcia sin necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. L os porcentajes

indicados se entenderan referidos a lajornada de un trabajador atiempo completo comparable 23,

2. Asimismo, siempre que con carécter simultédneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en e art. 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial cuando retinan los siguientes

requisitos [223].
a) Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 s se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 22 del apartado 1 de la

disposicion transitoria tercera, sin que, atales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion
gue pudieran ser de aplicacion a interesado.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial. A tal efecto se computaralaantigiiedad acreditada en laempresa anterior si hamediado una sucesion de empresaen los términos
previstos en e art. 44 delaLey del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que lareduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un méximo del 75 por
ciento, o del 85 por ciento paralos supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefiniday se acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios de antigliedad en la empresay 30 afios de cotizacion
ala Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos a
lajornada de un trabajador atiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afios, sin que, a estos efectos, se tenga en cuentala parte proporcional correspon-
diente por pagas extraordinarias.

€) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabagjo realizado por € jubilado parcial, € puesto de
trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que € que vaya a desarrollar €l trabajador relevista, exista una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente a trabajador relevistano podraser inferior al 65 por ciento dela
base por la que venia cotizando el trabajador que accede alajubilacion parcial. Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos
especificos del trabajo para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia
desarrollando €l jubilado parcial.

f) Los contratos de rel evo que se establezcan como consecuencia de unajubilacion parcial tendran, como minimo, unaduracion igual
al tiempo que le falte a trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesentay cinco afios.

3. El disfrute de la pensién de jubilacién parcial en ambos supuestos sera compatible con un puesto de trabajo atiempo parcial.

4. El régimen juridico delajubilacion parcial aque serefieren |os apartados anteriores sera el que reglamentariamente se establezca
[224]

SECCION SEGUNDA. Jubilacion en su modalidad no contributiva

Articulo 167. Beneficiarios

1. Tendran derecho alapensién dejubilacién, en su modalidad no contributiva, las personas que, habiendo cumplido sesentay cinco
afos de edad, carezcan de rentas 0 ingresos en cuantia superior alos limites establecidos en el art. 144, residan legalmente en territorio
espafiol y lo hayan hecho durante diez afios entre la edad de dieciséis afios y la edad de devengo dela pension, de los cual es dos deberan
ser consecutivos e inmediatamente anteriores ala solicitud de la prestacion.

2. Las rentas e ingresos propios, asi como los gjenos computables por razén de convivencia en una misma unidad econémica, y
laresidencia en territorio espafiol condicionan tanto el derecho a pension como la conservacién de la mismay, en su caso, la cuantia
de aquédlla?®.,

Articulo 168. Cuantiadelapension

Para la determinacién de la cuantia de la pensién de jubilacién, en su modalidad no contributiva, se estard a lo dispuesto para la
pension deinvalidez en el art. 145 de la presente Ley.

Articulo 169. Efectos econémicos del reconocimiento del derecho

[222] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

[223] Véase RD 1131/2002, de 31 octubre, por el que se regula la Seguridad Socia de los trabajadores contratados a tiempo parcia, asi como la jubilacion parcial, y RD 1132/2002, de
31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradua y flexible.

[224] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.4 de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales, y a los auténomos en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

[225] Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrolla en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.
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L os efectos econémicos del reconocimiento del derecho ala pensién de jubilacién, en su modalidad no contributiva, se producirén
apartir del dia primero del mes siguiente aaquel en que se presente la solicitud.

Articulo 170. Obligaciones de los beneficiarios

L os perceptores de la pension de jubilacion, en su modalidad no contributiva, estaran obligados a cumplimiento de lo establecido,
paralapension deinvalidez en el art. 149 de la presente Ley 229,

CAPITULO VIII. Muertey supervivencia

Articulo 171. Prestaciones

1. En caso de muerte, cual quieraque fuerasu causa, se otorgaran, seguin los supuestos, alguna o algunas de | as prestaciones siguientes
[227].

a) Un auxilio por defuncién.

b) Una pension vitalicia de viudedad.

¢) Una prestacién temporal de viudedad.
d) Una pensién de orfandad.

€) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares (2221,

2. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional se concederd, ademas, una indemnizacién a tanto
alzado.

Articulo 172. Sujetos causantes
1. Podrén causar derecho alas prestaciones enumeradas en el articulo anterior:

a) Las personas integradas en el Régimen General que cumplan la condicion general exigidaen el art. 124.

b) L os perceptores de |os subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la
lactancia natural, que cumplan el periodo de cotizacion que, en su caso, esté establecido.

¢) Los pensionistas por incapacidad permanente y jubilacién, ambos en su modalidad contributiva.

2. Se reputaran de derecho muertos a consecuencia de accidente de trabajo o de enfermedad profesional quienes tengan reconocida
por tales contingencias unaincapacidad permanente absol uta para todo trabajo o la condicidn de gran invalido.

Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior, deberd probarse que la muerte ha sido debida a accidente de trabajo 0 ala
enfermedad profesional, siempre que el fallecimiento haya ocurrido dentro de los cinco afios siguientes alafechadel accidente; en caso
de enfermedad profesional se admitiratal prueba, cualquiera que sea el tiempo transcurrido.

3. Los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasion de un accidente, sea o no de trabagjo, en circunstancias que hagan presu-
mible su muerte y sin que se hayan tenido noticias suyas durante |os noventa dias naturales siguientes a del accidente, podrén causar
las prestaciones por muerte y supervivencia, excepcion hechadel auxilio por defuncion. Los efectos econdmicos de las prestaciones se
retrotraeran alafecha del accidente, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 173. Auxilio por defuncion

El fallecimiento del causante dara derecho ala percepcion inmediata de un auxilio por defuncién para hacer frente a los gastos de
sepelio aquien los haya soportado. Se presumira, salvo pruebaen contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por €l
conyuge superviviente, €l sobreviviente de una pareja de hecho en los términos regulados en el apartado 3 del art. 174, hijosy parientes

del fallecido que conviviesen con é habitualmente (2291,

Articulo 174. Pension de viudedad

1. Tendraderecho ala pensién de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se produzca alguna de las causas de extincién que legal
o reglamentariamente se establezcan, e conyuge superviviente cuando, a fallecimiento de su conyuge, éste, si a fallecer se encontrase
en ata o en situacion asimilada a la de alta, hubiera completado un periodo de cotizacién de quinientos dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores a lafecha del hecho causante de la pensién. En los supuestos en que se cause
aquélla desde una situacion de alta o de asimilada a alta, sin obligacion de cotizar, €l periodo de cotizacion de quinientos dias debera
estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores alafecha en que ceso laobligacion de
cotizar. En cualquier caso, si la causa de la muerte fuera un accidente, sea 0 no de trabajo, 0 una enfermedad profesional, no se exigira

ningln periodo previo de cotizacion 29,

[226] Véanse O de 18 enero 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez en el RGSS, RD 1799/1985, de 2 octubre, parala aplicacion de
laLey 26/1985, de 31 julio, en lamateria de racionalizacion de las pensiones de jubilacion e invalidez permanente, Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacion gradua y flexible, y RD 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento
de un sistemade jubilacion gradual y flexible.

[227] Véase O de 13 febrero 1967, por la que se establecen normas parala aplicacion y desarrollo de |as prestaciones de muerte y supervivencia del RGSS.

[228] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3.1de |a presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

[229] Téngase en cuenta que, segln ladfi. 3.1de la presente Ley, este articulo seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008, y véase dad. 10 Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, y art. 44 CC.
[230] Véase art. 44 CC, y art. 31.2 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
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También tendra derecho a la pension de viudedad el cdnyuge superviviente aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no se
encontrase en ata o en situacion asimilada a la de alta, siempre que € mismo hubiera completado un periodo minimo de cotizacion
de quince afios (231

En los supuestos excepcionales en que €l fallecimiento del causante derivara de enfermedad com(in, no sobrevenidatras el vinculo
conyugal, se requerira, ademas, que e matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como minimo alafecha del falleci-
miento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes. No se exigira dicha duracién del vinculo matrimonial cuando en la fecha
de celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia con el causante, en los términos establecidos en el parrafo cuarto del
apartado 3, que, sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado los dos afios.

2. Enlos casos de separacion o divorcio, €l derecho alapension de viudedad correspondera a quien, reuniendo los requisitos en cada
caso exigidos en el apartado anterior, sea 0 haya sido cényuge legitimo, en este Ultimo caso siempre que no hubiera contraido nuevas
nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado siguiente. Asimismo, se requeriraque las
personas divorciadas 0 separadas judicial mente sean acreedoras de la pension compensatoriaa que se refiere el art. 97 del Cadigo Civil
y éstaquedara extinguidaalamuerte del causante. En €l supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior ala pension
compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta Ultima. En todo caso, tendran derecho ala pensién de viudedad
las mujeres que, alin no siendo acreedoras de pensién compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género en
el momento de la separacion judicia o el divorcio mediante sentencia firme, o archivo de la causa por extincion de la responsabilidad
penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

Si, habiendo mediado divorcio, se produjeraunaconcurrenciade beneficiari os con derecho apension, ésta serdreconocidaen cuantia
proporcional a tiempo vivido por cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, €l 40 por ciento afavor del cényuge
superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge, convivieracon el causante en el momento del fallecimientoy resultarabeneficiario
de la pensién de viudedad en los términos a que se refiere €l apartado siguiente.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho ala pensién de viudedad correspondera al superviviente al que se le haya reconocido
€l derecho alaindemnizacion a que serefiere € art. 98 del Cédigo Civil, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere €l apartado siguiente. Dicha pension sera reconocida en cuantia propor-
cional al tiempo vivido con € causante, sin perjuicio de los limites que puedan resultar por la aplicacion de lo previsto en € parrafo
anterior en el supuesto de concurrencia de varios beneficiarios.

3. Cumplidos los requisitos de atay catizacion establecidos en el apartado 1 de este articulo, tendra asimismo derecho alapension
de viudedad quien se encontrase unido a causante en el momento de su fallecimiento, formando una pareja de hecho, y acreditara que
susingresos durante el afio natural anterior no acanzaron el 50 por ciento de la sumadelos propiosy de los del causante habidos en el
mismo periodo. Dicho porcentaje sera del 25 por ciento en el caso de inexistenciade hijos comunes con derecho a pension de orfandad.

No obstante, también se reconocera derecho a pension de viudedad cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5
veces €l importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento del hecho causante, requisito que deberd concurrir tanto en
el momento del hecho causante de la prestacion, como durante €l periodo de su percepcion. El limite indicado se incrementard en 0,5
veces la cuantia del salario minimo interprofesional vigente por cada hijo comdn, con derecho a la pension de orfandad que conviva
con el sobreviviente.

Se considerardn como ingresos |os rendimientos de trabajo y de capital asi como |os de caracter patrimonial, en los términos en que
son computados para €l reconocimiento de |os complementos para minimos de pensiones.

A efectos de |o establecido en este apartado, se considerara pareja de hecho la constituida, con analoga relacion de afectividad ala
conyugal, por quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otrapersonay acrediten,
mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento
del causante y con una duracion ininterrumpida no inferior a cinco afios. La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante
certificacion de lainscripcidn en alguno de | os registros especifi cos existentes en | as comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar
de residencia 0 mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pargja. Tanto la mencionada inscripcion como la
formalizacion del correspondiente documento publico deberdn haberse producido con una antelacion minima de dos afios con respecto

alafechade fallecimiento del causante (23,

En las comunidades auténomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose € requisito de convivencia a que se refiere e parrafo
anterior, la consideracion de pargja de hecho y su acreditacion se llevard a cabo conforme alo que establezca su legislacion especifica.

4. Entodos|os supuestosalosqueserefiere el presente articulo, €l derecho apension de viudedad se extinguirdcuando el beneficiario
contraiga matrimonio o constituya una parejade hecho en los términos regulados en €l apartado anterior, sin perjuicio de las excepciones

establecidas reglamentariamente %3,
Articulo 174 bis. Prestacion temporal de viudedad

[231] Véase art. 32.2 Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[232] Véase dad. 10 Ley 30/1981, de 7 julio, por la que se modifica la regulacion del matrimonio en el CC y se determina el procedimiento a seguir en las causas de Nulidad, Separacion
y Divorcio.

[233] Téngase en cuenta que, segin la dad. 8de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiales, y, segun la dfi. 3.1 alos hechos causantes producidos a partir
del 1 enero 2008.
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Cuando el cényuge superviviente no pueda acceder a derecho a pension de viudedad por no acreditar que su matrimonio con €l
causante ha tenido una duracién de un afio o, alternativamente, por la inexistencia de hijos comunes y reina el resto de requisitos
enumerados en el apartado 1 del art. 174, tendra derecho a una prestacién temporal en cuantiaigual alade la pension de viudedad que
le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios (234

Articulo 175. Pension de orfandad

1. Tendran derecho ala pensiéon de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la
naturalezade su filiacion, siempre que, a fallecer €l causante, sean menores de veintiln afios o estén incapacitados para el trabajo y que
€l causante se encontrase en ata o en situacién asimilada al alta. Sera de aplicacion, asimismo, alas pensiones de orfandad |o previsto
en el segundo péarrafo del nimero 1 del art. 174 deestaLey.

2. En los casos en que €l hijo del causante no efectle un trabajo lucrativo por cuenta gjena o propia, o cuando realizandolo, los
ingresos que obtenga resulten inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente para € salario minimo interprofesional, también en
computo anual, podra ser beneficiario de la pensién de orfandad, siempre que en la fecha de fallecimiento del causante, aquél fuera
menor de 25 afios.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera 25 afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension

de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al del inicio del siguiente curso académico.[>

3. Lapension de orfandad se abonara a quien tenga a su cargo alos beneficiarios, seguin determinacion reglamentaria [236],

Articulo 176. Prestaciones en favor de familiares

1. En los reglamentos generales de desarrollo de esta L ey se determinaran aquellos otros familiares o asimilados que, reuniendo las
condiciones que para cada uno de ellos se establezcan y previa prueba de su dependencia econémica del causante, tendran derecho a
pension o subsidio por muerte de éste, en la cuantia que respectivamente sefije (237,

Sera de aplicacion alas prestaciones en favor de familiares lo establecido en el parrafo segundo del art. 174.1 de esta Ley %1,

2. Entodo caso, se reconocera derecho a pension alos hijos o hermanos de beneficiarios de pensiones contributivas de jubilacion e
invalidez, en quienes se den en los términos que se establezcan en los reglamentos generales, |as siguientes circunstancias:

a) Haber convivido con el causantey a su cargo.

b) Ser mayores de cuarentay cinco afiosy solteros divorciados o viudos.
¢) Acreditar dedicacién prolongada al cuidado del causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. Laduracién de los subsidios temporales por muerte y supervivencia sera objeto de determinacion en los Reglamentos generales
de desarrollo de esta L ey.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se encuentren en situacion legal de separacion tendran, respecto de sus ascendientes 0
descendientes, |os mismos derechos que los que | es corresponderian de estar disuelto su matrimonio [239]

Articulo 177. Indemnizacion especial atanto alzado
1. En €l caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el cdnyuge superviviente, el sobreviviente de una pargja
de hecho en los términos regulados en el apartado 3 del art. 174 y los huérfanos tendran derecho a una indemnizacion a tanto azado,

cuya cuantia uniforme se determinara en los Reglamentos generales de esta L ey [240],

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad seré de aplicacion, en su caso, |o previsto en el apartado 2 del art. 174 241

2. Cuando no existieran otros familiares con derecho a pensién por muerte y supervivencia, el padre o la madre que vivieran a
expensas del trabajador fallecido, siempre que no tengan, con motivo de la muerte de éste, derecho alas prestaciones aque serefiere el
articulo anterior, percibirén laindemnizacion que se establece en €l apartado 1 del presente articulo.

Articulo 178. Imprescriptibilidad

El derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte y supervivencia, con excepcion del auxilio por defuncion, seraimpres-
criptible, sin perjuicio de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se
presente la correspondiente solicitud.

Articulo 179. Compatibilidad y limite de |as prestaciones

[234] Téngase en cuenta que, segiin la dad. 8de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales, y que, segin la dfi. 3.1,seré de aplicacion alos hechos causantes
producidos a partir del 1 enero 2008.

[235] Véanse arts. 9y 11 RD 1647/1997, de 31octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionalizacion del sistemade
la Seguridad Social.

[236] Téngase en cuenta que, segiin la dad. 8.1 de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales, y véanse dad. 1.2 LO 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de
proteccion integral contralaviolenciade género, y Res. de 28 julio 2006, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, sobre incremento de laindemnizacion especial
atanto alzado a percibir por los huérfanos en caso de muerte derivada de contingencias profesionales.

[237] Véanse art. 4 RD 1465/2001, de 27 diciembre, de modificacion parcial del régimen juridico de las prestaciones de muerte y supervivencia, y dfi. 1 RD 1335/2005, de 11 noviembre,
por el que se regulan |as prestaciones familiares de la Seguridad Social.

[238] Véase art. 32.4 Ley 50/1998, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[239] Véase art. 44 CCy téngase en cuenta que, segiin ladad. 8.1de |a presente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.
[240] Véase art.44 CC, y téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.
[241] Téngase en cuenta que, seguin ladad. 8.1de la presente Ley, este parrafo es de aplicacion alos regimenes especiales.
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1. Lapension de viudedad serd compatible con cual esquiera rentas de trabgjo.

La pensién de viudedad, en los términos del segundo péarrafo del apartado 1 del art. 174, serd incompatible con el reconocimiento
de otra pension de viudedad, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno
de los regimenes se superpongan, a menos, durante 15 afios.

2. Lapension de orfandad serd compatible con cualquier renta de trabajo de quien sea 0 haya sido conyuge del causante, o del propio
huérfano, asi como, en su caso, con la pension de viudedad que agquél perciba (242,
Seradeaplicacion alaspensionesde orfandad |0 previsto, respecto delas pensionesde viudedad, en el segundo péarrafo del apartado 1.

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pension de orfandad, cuando perciban otra pensién de la Seguridad
Social en razon ala misma incapacidad, podran optar entre unay otra. Cuando €l huérfano haya sido declarado incapacitado para €l
trabajo con anterioridad a cumplimiento de la edad de 18 afios, la pension de orfandad que viniera percibiendo sera compatible con la
de incapacidad permanente que pudiera causar, después de los 18 afios, como consecuencia de unas lesiones distintas a las que dieron
lugar alapensién de orfandad, o en su caso, con la pensién de jubilacion que pudiera causar en virtud del trabajo que realice por cuenta
propia o gjenal?*.

4. La suma de las cuantias de las pensiones por muerte y supervivencia no podra exceder del importe de la base reguladora que
corresponda, conformealo previsto en €l apartado 2 del art. 120, en funcion delas cotizaciones ef ectuadas por €l causante. Estalimitacion

se aplicardaladeterminacion inicial de las expresadas cuantias, pero no afectara alas reval orizaciones periédicas de las pensiones que
procedan en lo sucesivo, conforme alo previsto en el art. 48 de esta L ey.

A los efectos de lalimitacion establecida en este apartado, |as pensiones de orfandad tendrén preferencia sobre las pensiones afavor
de otros familiares. Asimismo, y por |0 que respecta a estas Ultimas prestaciones, se establece el siguiente orden de preferencia:

1° Nietos y hermanos, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados, del causante.
2° Padre y madre del causante.
3° Abuelosy abuelas del causante.

4° Hijos y hermanos del pensionista de jubilacion o incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, mayores de 45 afios y
gue rednan los demas requisitos establecidos.

Sin perjuicio de lo previsto con carécter general en este apartado, €l limite establecido podré ser rebasado en caso de concurrencia
de varias pensiones de orfandad con una pension de viudedad cuando el porcentgje a aplicar a la correspondiente base reguladora para
el cdculo de ésta Ultima sea del 70 por ciento, si bien, en ninglin caso, la suma de las pensiones de orfandad podra superar el 48 por
ciento de la base reguladora que corresponda.

5. Reglamentariamente se determinarén | os efectos de laconcurrenciaen os mi smos beneficiari os de pensiones de orfandad causadas
por el padrey lamadre.

6. Sera de aplicacién a las pensiones en favor de familiares lo previsto para las pensiones de viudedad en e segundo parrafo del
apartado 1 %44,

Articulo 179 bis. Base reguladora de las prestaciones derivadas de contingencias comunes

Parael célculo de labase reguladora en |os supuestos de prestaciones derivadas de contingencias comunes se computara la totalidad
de las bases por las que se haya efectuado la cotizacién durante €l periodo establecido reglamentariamente anterior a mes previo al
del hecho causante.

CAPITULO IX. Prestacionesfamiliares

SECCION PRIMERA. Modalidad contributiva

Articulo 180. Prestaciones

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con € art. 46.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo, aungue éstos sean provisional es, tendran la consi deraci 6n de periodo de cotizaci 6n efectivaaefectos delas correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere € parrafo anterior tendra una duracion de 30 meses si la unidad familiar de la
que forma parte el menor en razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consideracion de familia numerosa de categoria
general, o de 36 meses, si tiene la de categoria especial.

2. Deigual modo, se considerara efectivamente cotizado alos efectos de | as prestacionesindicadas en €l apartado anterior, € primer
afo del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con €l art. 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en razon del cuidado de otros familiares, hasta € segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de jornada por cuidado de menor previsto
en el art. 37.5 delaLey del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera

[242] Véaseatadacc.

[243] Véase art. 10 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionalizacion del sistema de la
Seguridad Social.
[244] Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.1de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales.
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correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefidl adas en el apartado
1. Dicho incremento vendra exclusivamente referido a primer afio en el resto de supuestos de reduccion de jornada contemplados en
el mencionado articulo.

No obstante lo anterior, las cotizaciones realizadas durante los periodos de la reduccion de jornada prevista en el tercer parrafo
dedl art. 37.5 de laLey del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta € 100 por 100 de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccidn la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapa-
cidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e
incapacidad temporal.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y 2 hubieran estado precedidas por una reduccién de jornada
en los términos previstos en € art. 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la consideracion como cotizados de
los periodos de excedencia que correspondan, |as cotizaciones realizadas durante la reduccion de jornada se computaran incrementadas

hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion lajornada de trabajo [245],

SECCION SEGUNDA. Modalidad no contributiva
Articulo 181. Prestaciones
Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistiran en:

a) Unaasignacion econémicapor cadahijo, menor de 18 afios o, cuando siendo mayor de dichaedad, esté afectado por unaminusvalia,
en un grado igual o superior a 65 por ciento, a cargo del beneficiario, cualquiera que seala naturaleza legal de lafiliacion de aquéllos,
asi como por los menores acogidos, en acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.

El causante no perderalacondicidn de hijo o de menor acogido acargo por el mero hecho derealizar un trabajo lucrativo por cuenta
propia o ajena siempre que continde viviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos anuales del causante, en concepto
de rendimientos del trabajo, no superen el 100 por ciento del salario minimo interprofesional, también en computo anual.

Tal condicién se mantendrd aunque la afiliacion del causante como trabajador suponga su encuadramiento en un régimen de Segu-
ridad Socia distinto aaquél en € que esté afiliado € beneficiario de la prestacion.

b) Una prestacion econémica de pago Unico atanto alzado por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en |os casos de madres discapacitadas.

¢) Una prestacién econdémica de pago Unico por parto o adopcién mdltiples.
Subseccién Primera. Asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo

Articulo 182. Beneficiarios
1. Tendran derecho ala asignacién econémica por hijo o menor acogido a cargo quienes:

a) Residan legalmente en territorio espafiol.

b) Tengan asu cargo hijos 0 menores acogi dos en quienes concurran las circunstancias sefial adas en el parrafo a) del articulo anterior,
y que residan en territorio espafiol.

En los casos de separacion judicial o divorcio, el derecho al percibo de la asignacion se conservara para el padre o lamadre por los
hijos 0 menores acogidos que tenga a su cargo.

¢) No perciban ingresos anuales, de cualquier natural eza, superiores a 11.264,01 euros. La cuantia anterior se incrementarden un 15
por 100 por cada hijo 0 menor acogido a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

No obstante, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion
alas Familias Numerosas, también tendran derecho alaindicada asignacion econdmica por hijo a cargo si sus ingresos anuales no son
superiores a 16.953,05 euros, en |0s supuestos en que concurran tres hijos a cargo, incrementdndose en 2.745,93 euros por cada hijo
acargo apartir del cuarto, ésteincluido.

En el supuesto de convivenciadel padrey delamadre, si la sumade los ingresos de ambos superase los limites de ingresos estable-
cidos en los parrafos anteriores, no se reconocerala condicion de beneficiario aninguno de ellos. Igual regla se aplicara en los supuestos
en que el acogimiento familiar, permanente o preadoptivo, se haya constituido por dos personas que formen unamismaunidad familiar.

Los limites de ingresos anuales a que se refieren los dos primeros parrafos se actualizaran anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, respecto de la cuantia establecida en el gercicio anterior, al menos, en el mismo porcentaje que en dichaLey se

establezca como incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social [246]

No obstante, también podran ser beneficiarios de las asignaciones econémicas por hijo o menor acogido a cargo, quienes perciban
ingresos anuales, por cualquier naturaleza, que, superando la cifraindicada en los parrafos anteriores, sean inferiores a la cuantia que
resulte de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar €l importe anual de la asignacién por hijo o menor acogido por € nimero de
hijos 0 menores acogidos a cargo de los beneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de la asignacion seraigual ala diferencia entre los ingresos percibidos por €l beneficiario y lacifra
resultante de aplicar lo dispuesto en €l parrafo anterior. Dicha cuantia sera distribuida entre los hijos 0 menores acogidos a cargo del
beneficiario y las mensualidades a que, dentro de cada g ercicio econémico, se tenga derecho ala asignacion.

[245] Véase RD 1335/2005, de 11 noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

[246] Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2011, y dad. 5.4 RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre reval orizacion delas pensiones
del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2011.
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No se reconocera asignacion econémica por hijo o menor acogido a cargo, cuando la diferencia a que se refiere el parrafo anterior
sea inferior al importe mensual de la asignacion, por cada hijo o menor acogido a cargo no minusvalido, establecida en el apartado 1
del art. 182 his.

d) No tengan derecho, ni €l padreni lamadre, a prestaci ones de esta mismanatural ezaen cual quier otro régimen pablico de proteccion
social.

2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razon de ellos, hubiera correspondido a sus padres, aquellos
huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios o minusvalidos en un grado igual o superior a 65 por ciento.

Igual criterio se seguira en el supuesto de quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, siempre que no se
encuentren en régimen de acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.

También seran beneficiarios de | as asignaciones que en razon de ell os corresponderian a sus padres, |0s hijos minusvalidos mayores
de dieciocho afios que no hayan sido incapacitados judicialmente y conserven su capacidad de obrar.

Cuando se trate de menores no minusvalidos, sera requisito indispensable que sus ingresos anuales, incluida, en su caso, la pensién
de orfandad, no superen €l limite establecido en €l pérrafo c) del apartado 1.

3. A efectos del reconocimiento de la condicion de beneficiario, en los supuestos de hijos 0 menores acogidos a cargo minusvalidos,
no se exigiralimite de recursos econémicos.

Articulo 182 bis. Cuantia de |as asignaciones
1. Lacuantia de la asignacion econdmica a que se refiere €l parrafo a) del art. 181 serd, en computo anual, de 291 euros, salvo en
los supuestos especiales que se contienen en el apartado siguiente.

2. Enlos casos en que €l hijo o menor acogido a cargo tenga la condicion de minusvalido, el importe de la asignacion econémica
serd, en computo anual, el siguiente 2471:

a) 1.000 euros cuando €l hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

b) 4.171,20 euros, cuando € hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una minusvalia en un grado igua o superior
al 65 por ciento.

¢) 6.256,80 euros, cuando €l hijo a cargo, sea mayor de 18 afios, esté afectado por una minusvalia en un grado igual o superior a
75 por ciento 'y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar |os actos
mas esenciales de lavida, tales como vestirse, desplazarse, comer o anal ogos[248]

Articulo 182 ter. Determinacion del grado de minusvaliay de la necesidad del concurso de otra persona

El grado de minusvalia, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo o menor acogido minusvalido acargo, asi como la
situacion de dependenciay lanecesidad del concurso de otrapersonaaque serefiere el apartado 2.¢), del articul o anterior, sedeterminaran
mediante la aplicacion del baremo aprobado por € Gobierno mediante real decreto 249,

Articulo 183. Declaracion y efectos de las variaciones familiares

1. Todo beneficiario estara obligado a declarar cuantas variaciones se produzcan en su familia, siempre que éstas deban ser tenidas
en cuenta a efectos del nacimiento, modificacion o extincion del derecho.

En ninglin caso serd necesario acreditar documental mente aquellos hechos o circunstancias, tales como el importe de las pensiones
y subsidios, que la Administracion de la Seguridad Socia deba conocer por si directamente.

Todo beneficiario estara obligado a presentar, dentro del primer trimestre de cada afio, una declaracion expresiva de |os ingresos
habidos durante €l afio anterior.

2. Cuando se produzcan las variaciones a que se refiere € apartado anterior, surtiran efecto, en caso de nacimiento del derecho, a
partir del dia primero del trimestre natural inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya solicitado € reconocimiento del mismo
y, en caso de extincion del derecho, tales variaciones no producirdn efecto hasta el Gltimo dia del trimestre natural dentro del cual se
haya producido la variacion de que se trate.

Articulo 184. Devengoy abono
1. Las asignaciones econdmicas por hijo o menor acogido a cargo se devengaran en funcion de las mensualidades a que, dentro de
cada g ercicio econdmico, tenga derecho el beneficiario.

2. El abono de las asignaciones econémicas por hijo o menor acogido a cargo se efectuara con la periodicidad que se establezca en
las normas de desarrollo de esta Ley.

Subseccién Segunda.  Prestaci én econdmicade pago Unico atanto al zado por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias

numerosas monoparentales y en los casos de madres discapacitadas
Articulo 185. Beneficiarios

[247] Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2011, y dad. 5.2 RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre reval orizacion delas pensiones
del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2011.

[248] Véase RD 504/2007, de 20abril, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion alas personas en situacion de dependencia.

[249] Véanse RD 1971/1999, de 23 diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia, y RD 504/2007, de 20 abril, por el que se
aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 diciembre, de promocién de la autonomia persona y atencion a las personas
en situacion de dependencia.
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1. Enlos casos de nacimiento o adopcién de hijo en Espafia en unafamilianumerosa o que, con tal motivo, adquieradicha condicién,
en una familia monoparental o en los supuestos de madres que padezcan una discapacidad igual o superior a 65 por ciento, se tendra
derecho a una prestacién econdémica del sistema de la Seguridad Social, en la cuantia'y en las condiciones que se establecen en los
siguientes apartados.

A losefectos delaconsideracion delafamilianumerosa, se estaraalo dispuesto enlal ey 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
alas Familias Numerosas.

Se entenderd por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que convive € hijo nacido o adoptado y que
constituye el sustentador Gnico de lafamilia.

2. A efectos de la consideracion de beneficiario de la prestacion sera necesario que € padre, la madre o, en su defecto, la persona
gue reglamentariamente se establezca, relina los requisitos establecidos en los parrafos a), ¢) y d) del apartado 1 del art. 182.

En e supuesto de convivenciadel padrey delamadresi lasumadelosingresos percibidos por ambos superaseloslimites establ ecidos
en el parrafo ¢), apartado 1, del art. 182, no se reconocera la condicién de beneficiario a ninguno de ellos.

Articulo 186. Cuantiade la prestacion

1. La prestacion por nacimiento o adopcién de hijo, regulada en la presente Subseccion, consistira en un pago Unico de 1.000
euros?l,

2. En los casos en que los ingresos anuales percibidos, por cualquier naturaleza, superando el limite establecido en el péarrafo c),
apartado 1, del art. 182, sean inferiores a importe conjunto que resulte de sumar adicho limite €l importe de la prestacién, la cuantia de
estatltimaseraigua aladiferencia entre los ingresos percibidos por el beneficiario y el indicado importe conjunto.

No sereconoceralaprestacién en los supuestos en que ladiferenciaaque serefiere el parrafo anterior seainferior al importe mensual
de laasignacion, por cada hijo o acogido no minusvalido, establecida en el apartado 1 del art. 182 bis.

Subseccion Tercera.  Prestacion por parto o adopcion multiples

Articulo 187. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la prestacion econdmica por parto o adopcién multiples producidos en Espafia | as personas, padre 0 madre o,
en su defecto, la persona que reglamentariamente se establ ezca, que reina | os requisitos establecidos en los parrafos a) y d) del art. 182.

Se entendera que existe parto o adopcién multiple cuando el nimero de nacidos o adoptados seaigual o superior ados.

Articulo 188. Cuantia

La cuantia de la prestacion econdmica por parto o adopcion mdltiples seralasiguiente 254
Ndmer o de hijos nacidos o adoptados NUmero de veces el salario minimo inter profesional
2 4
3 8
4y més o

Subseccion Quinta.  Disposiciones comunes

Articulo 189. Incompatibilidades

1. En € supuesto de que en el padre y la madre concurran las circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de
las prestaciones reguladas en la presente seccidn, el derecho a percibirla sdlo podréa ser reconocido en favor de uno de ellos.

2. Las prestaciones reguladas en la presente seccion seran incompatibles con la percepcién, por parte del padre o la madre, de
cualquier otra prestacion andloga establecida en | os restantes regimenes publicos de proteccion social.

En los supuestos en que uno de los padres esté incluido, en razén de la actividad desempefiada o por su condicion de pensionista en
un régimen publico de Seguridad Social, |a prestacion correspondiente sera reconocida por dicho régimen.

3. Lapercepcion de las asignaciones econdmicas por hijo minusvalido acargo, establecidas en el apartado 2, parrafosb) y c), ddl art.
182 his, seraincompatible con la condicion, por parte del hijo, de pensionistade invalidez o jubilacién en la modalidad no contributiva.

CAPITULO X. Disposiciones comunes del Régimen General

SECCION PRIMERA. Megjoras voluntarias de la accién protectora del Régimen General

Articulo 191. Mejoras de la accion protectora

Las mejoras voluntarias de la accion protectora de este Régimen General podran efectuarse através de:

a) Mejora directa de las prestaciones.

b) Establecimiento de tipos de cotizacion adicionales.

2. Laconcesion de mejoras voluntarias por las empresas deberd gjustarse a lo establecido en esta seccion y en las normas dictadas
para su aplicacion y desarrollo.

Articulo 192. Mejoradirecta de |as prestaciones

Las empresas podran mejorar directamente las prestaciones de este régimen general, costeandolas a su exclusivo cargo. Por excep-
cion, y previa aprobacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra establecerse una aportacién econémica a cargo de los

[250] Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y dad. 5.3 RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre reval orizacion delas pensiones
del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2011.
[251] Téngase en cuenta que, segin el art.1 RD Ley 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.
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trabajadores, siempre que se les faculte para acogerse o no, individua y voluntariamente, alas mejoras concedidas por |os empresarios
contal condicién. No obstante el carécter voluntario, paralos empresarios de laimplantaci én delas mejoras aque este articul o serefiere,
cuando a amparo de las mismas un trabajador haya causado €l derecho ala mejora de una prestacién periddica, ese derecho no podra

ser anulado o disminuido, si no es de acuerdo con las normas que regulan su reconocimiento (252,

Articulo 193. Modos de gestion de lamejora directa
1. Las empresas, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, podran realizar la mejora de prestaciones a que se
refiere € articulo anterior, por si mismas 0 a través de la Administracion de la Seguridad Social, Fundaciones |aborales, Montepios y

Mutualidades de Prevision social o Entidades aseguradoras de cualquier clase 253,

2. Las Fundaciones laborales |egalmente constituidas para el cumplimiento de los fines que les sean propios gozaran del trato fiscal
y de las demas exenciones concedidas, en |os términos que las normas aplicables establezcan.

Articulo 194. Mejora por establecimiento de tipos de cotizacién adicionales

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a instancia de los interesados, podra aprobar cotizaciones adicional es efectuadas me-
diante el aumento del tipo de cotizacion al que serefiere e art. 107, con destino alareval orizacion de las pensiones u otras prestaciones
periodicas ya causadas y financiadas con cargo a mismo o paramejorar las futuras.

SECCION SEGUNDA. Disposiciones sobre seguridad e higiene en € trabajo en € Régimen General

Articulo 195. Incumplimientos en materia de accidentes de trabajo

El incumplimiento por parte de las empresas de las decisiones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de las resoluciones
delaAutoridad laboral en materia de paralizacion de trabajos que no cumplan las normas de seguridad e higiene se equipararg, respecto
de los accidentes de trabajo que en tal caso pudieran producirse, afalta de formalizacion de la proteccion por dicha contingencia de los

trabajadores af ectados, con independencia de cualquier otra responsabilidad o sancién a que hubiera lugar (254

Articulo 196. Normas especificas para enfermedades profesionales
1. Todas|as empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades profesional es estédn obligadas a practicar un
reconocimiento medico previo alaadmisién delostrabajadores que hayan de ocupar aquéllosy arealizar |os reconoci mientos periodicos

gue para cada tipo de enfermedad se establezcan en las normas que, al efecto, dictardel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 2591,

2. Los reconocimientos seran a cargo de laempresay tendran el carécter de obligatorios para el trabajador, a quien abonard aquélla,
s a€llo hubieralugar, los gastos de desplazamiento y latotalidad del salario que por tal causa pueda dejar de percibir.

3. Lasindicadas empresas no podran contratar trabajadores que en el reconocimiento médico no hayan sido calificados como aptos
para desempefiar 10s puestos de trabajo de las mismas de que se trate. Igual prohibicidn se establece respecto a la continuacion del
trabajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga la declaracion de aptitud en |os reconoci mientos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo determinaran los casos excepcionales en los que, por exigencias de hecho de la
contratacion laboral, se pueda conceder un plazo para efectuar | os reconoci mientos inmediatamente después de lainiciacién del trabajo.

Articulo 197. Responsabilidades por falta de reconocimientos medicos

1. Lasentidades gestoras y las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es de la Seguridad Social estan obligadas,
antes de tomar a su cargo la proteccion por accidente de trabajo y enfermedad profesional del personal empleado en industrias con
riesgo especifico de esta Ultima contingencia, a conocer €l certificado del reconocimiento médico previo a que se refiere € articulo
anterior, haciendo constar en la documentacion correspondiente que tal obligacion ha sido cumplida. De igual forma deberan conocer
las entidades mencionadas | os resultados de | os reconocimientos médicos periodicos.

2. El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de efectuar |os reconocimientos médicos previos o periodicos la
constituira en responsable directa de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales casos, de enfermedad profesional, tanto si la
empresa estuviera asociada a una Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, como si tuviera cubiertala proteccion
de dicha contingencia en una entidad gestora.

3. El incumplimiento por las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de |o dispuesto en el apartado 1 de este
articulo les haraincurrir en las siguientes responsabilidades:

a) Obligacion deingresar afavor de los fines generales de prevencion y rehabilitacion, aque serefiere el art. 73 de lapresente Ley,
el importe de las primas percibidas, con un recargo que podrallegar a 100 por 100 de dicho importe.

b) Obligacion de ingresar, con € destino antes fijado, una cantidad igual a la que equivalgan las responsabilidades a cargo de la
empresa, enlos supuestos aque serefiere el apartado anterior de este articul o, incluyéndose entre tal es responsabilidades|as que procedan
de acuerdo con lo dispuesto en € art. 123 de estaLey.

¢) Anulacion, en caso de reincidencia, de la autorizacion para colaborar en la gestion.

[252] Véanse RDLeg. 1/2002, de 29 noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y D 2003/41/CE del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 3 junio 2003, relativaalas actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo.

[253] Véanse arts. 64 a 68y dtr. 5 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por el que se aprueba €l texto refundido de la Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados, Ley 6/2000, de
13 diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo a ahorro familiar y ala pequefiay mediana empresa, y RD 304/2004, de 20 febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

[254] Véanse arts. 9.1f), 43y 44 Ley de Prevencion de Riesgos L aborales.

[255] Véanse arts. 22 'y 25 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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d) Cualesquiera otras responsabilidades que procedan de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo %9,

CAPITULO XI. Gestion

Articulo 198. Gestién y colaboracion en lagestion

Lagestion del régimen general de la Seguridad Social, asi como la colaboracion en la gestion por parte de las Mutuas de accidentes
de trabagjo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y empresas, se regira por lo dispuesto en el Capitulo VII del Titulo |
delapresente Ley.

Articulo 199. Conciertos parala prestacion de servicios administrativos y sanitarios

Para el mejor desempefio de sus funciones, los organismos de la Administracion de la Seguridad Social, de acuerdo con sus respec-
tivas competencias, podran concertar con entidades piblicas o privadas la mera prestacion de servicios administrativos, sanitarios o de
recuperacion profesional. Los conciertos que al efecto se establezcan seran aprobados por 1os Departamentos ministerial es competentes
y la compensacién econdmica que en los mismos se estipule no podra consistir en la entrega de un porcentaje de las cuotas de este

régimen general ni entrafiar, en forma alguna, sustitucién en lafuncién gestora encomendada a aquellos organismos (257,

CAPITULO XII. Régimen financiero
Articulo 200. Sistemafinanciero
El sistemafinanciero del Régimen General de la Seguridad Socia serd el previsto en € art. 87 de lapresente Ley, con las particula-

ridades que, en materia de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales, se establecen en el articulo siguiente (258,

Articulo 201. Normas especificas en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

1. LasMutuasde Accidentesde Trabajo y Enfermedades Profesional es dela Seguridad Social y, en su caso, lasempresasresponsables
constituiran en la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta €l limite de su respectiva responsabilidad, €l valor actua del capital
coste de las pensiones que, con arreglo a esta Ley, se causen por incapacidad permanente o muerte debidas a accidente de trabajo o
enfermedad profesional. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aprobara |as tablas de mortalidad y |a tasa de interés aplicables para

|a determinacion de los valores audidos 2.

2. Enrelacion con la proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que serefiere el presente articulo, €l Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién podra establecer la obligacion de las M utuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
reasegurar enlaTesoreriaGeneral dela Seguridad Social el porcentaje delosriesgos asumidos que se determine, sin que, en ninguin caso,
seainferior a 10 por 100 ni superior a 30 por 100. A tales efectos, seincluiran enlaproteccion por reaseguro obligatorio exclusivamente
las prestaciones de carécter periddico derivadas de los riesgos de incapacidad permanente, muerte y supervivencia que asuman respecto
de sus trabajadores protegidos, correspondiendo, como compensacion, a dicho Servicio Comun el porcentgje de las cuotas satisfechas
por las empresas asociadas por tales contingencias y que se determine por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Dicho reaseguro no
se extendera a prestaciones que fueren anticipadas por las Mutuas de A ccidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin perjuicio
de sus derechos tanto a repetir frente al empresario responsable de tales prestaciones como, en caso de declaracion de insolvencia del
empresario, a ser reintegradas en su totalidad por las Entidades de la Seguridad Social en funciones de garantia.

En relacién con € exceso de pérdidas, no reaseguradas de conformidad con €l parrafo anterior, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales constituiran |os oportunos depdsitos o concertaran, facultativamente, reaseguros complementarios de los
anteriores en las condiciones que se establezcan.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podra disponer la sustitucién de las obligaciones que se establecen en el presente apartado
por laaplicacién de otro sistema de compensacion de resultados de la gestién de la proteccion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, las empresas responsables de | as prestaciones
deberédn ingresar en la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia los capitales en la cuantia necesaria para constituir una renta cierta
temporal durante veinticinco afios, del 30 por 100 del salario de |os trabajadores que mueran por consecuencia mediata o inmediata de

accidente de trabajo o enfermedad profesional sin dejar ningtin familiar con derecho a pension 269,

CAPITULO XIIl. Aplicacion de las normas generales del sistema

Articulo 202. Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en el presente Titulo se estardalo dispuesto en el Titulo | de estaL ey, asi como en las disposiciones
gue se dicten para su aplicacién y desarrollo.

TITULOII. Proteccion por desempleo
CAPITULO PRIMERO. Normas generales

[256] Véanse arts. 11 a13 LISOS.
[257] Téngase en cuentala dad. 4 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por €l que se apruebael texto refundido de la L ey de ordenacion y supervision de los seguros privados.
[258] Véanse RD 1391/1995, de 4 agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gestion Financiera de la Seguridad Social, y O de 22 febrero 1996, para su desarrollo.

[259] Véanse O TAS/4054/2005, de 27 diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos para la liquidacion de capitales coste de pensiones y otras prestaciones periddicas de la
Seguridad Social, y Res. 27 de mayo de 2009, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en materia de célculo de capitales
coste y sobre constitucion por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social del capital coste correspondiente a determinadas prestaciones
derivadas de enfermedades profesionales.

[260] Véase RD 1993/1995, de 7 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.
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Articulo 203. Objeto de la proteccion
1. El presente Titulo tiene por objeto regular la proteccién de la contingencia de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo
y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términos previstos en el art. 208 de la

presente Ley (264,

2. El desempleo seratotal cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y
sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entenderd por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad por dias completos, continuados o
alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de suspension de contrato o reduccion de jornada autorizada
por laautoridad competente.

3. El desempleo seraparcial cuando €l trabajador vea reducidatemporal mente su jornada diariaordinaria de trabaj o, entre un minimo
deun 10y un méximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de andloga reduccién.

A estosefectos, seentenderapor reduccién temporal delajornadadiariaordinariaaquellaque se autorice por un periodo deregulacién
de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo € periodo que resta de la
vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 204. Niveles de proteccion
1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de carécter publico y obli-
gatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de |as rentas salariales dejadas de percibir como
consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de lareduccién de lajornada.

3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garantiza la proteccién a los trabajadores desempl eados que se encuentren en
alguno de los supuestosincluidos en el art. 215.

Articulo 205. Personas protegidas
1. Estaran comprendidos en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia, |os trabajadores
por cuenta gjena incluidos en € régimen genera de la Seguridad Social, €l personal contratado en régimen de derecho administrativo

y los funcionarios de empleo al servicio de las Administraciones publicas (2.
2. Estarén comprendidos, asimismo, con las peculiaridades que se establ ezcan reglamentariamente, |os trabajadores por cuenta gjena
incluidos en los regimenes especial es de la Seguridad Social que protegen dicha contingencia (263

3. También se extendera la proteccion por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo, alos liberados de prision (264

4. También estaran comprendidos en la proteccién por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo para los trabajadores
por cuenta ajena, los miembros de las corporaciones|ocalesy los miembros de las Juntas General es de los Territorios Histéricos Forales,
Cabildos Insulares Canarios y Consegjos Insulares Baleares y |os cargos representativos de los Sindicatos constituidos al amparo de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que gerzan funciones sindicales de direccién, siempre que todos €ellos

desempefien los indicados cargos con dedicacion exclusiva o parcia y percibiendo una retribucién [265],

Asimismo, estardn comprendidos en la proteccion por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo para los trabajadores
por cuenta ajena, los altos cargos de las Administraciones Pablicas con dedicacion exclusiva, percibiendo retribuciones y que no sean
funcionarios publicos. No se aplicaralo dispuesto en este parrafo alos altos cargos de las Admini straci ones Pdblicas que tengan derecho

apercibir retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacion compensatoria como consecuencia de su cese [266],

Articulo 206. Accion protectora
1. Laproteccién por desempleo comprendera las prestaciones siguientes:

1) En €l nivel contributivo:
a) Prestacion por desempleo total o parcial.

b) Abono de la aportacion de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad Socia durante la percepcion de las
prestaciones por desempleo, salvo en |os supuestos previstos en €l apartado 2 ddl art. 214, asi como del complemento de la aportacién

del trabajador en los términos previstos en el apartado 4 del art. 214 de esta Ley 257,
2) En d nivel asistencial:
a) Subsidio por desempl eo.

[261] Véase RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.

[262] Véase art. 11.2 i) ET, y dad. 13 RD 2393/2004, de 30 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la LO 4/2000, de 11 enero, sobre derechos y libertades de |os extranjeros
en Espafiay su integracion social.

[263] Véanse RD 1469/1981, de 19 junio, RD 864/2006, de 14 julio, RD 1387/1990, de 8 noviembre, RD 5/1997, de 10 enero, Ley 1/1997, de 7 marzo, RD 426/2003, de 11 abril y art.
3d)ye) RD Ley 3/2004, de 25 junio.

[264] Véase art. 12.4 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.

[265] Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto, y Res. de 12 diciembre 2007, de la TGSS, sobre el alcance del requisito de gjercicio retribuido del cargo de miembro de una corporacion local.

[266] Véanse RD 1167/1983, de 27 abril, RD 2363/1985, de 18 diciembre, RD 960/1990, de 13 julio, RD 474/1987, de 3 abril, RD 1043/1985, de 19 junio, RD 42/1996, de 19 enero,y
RD 2394/1986, de 14 noviembre.
[267] Véase Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes para lareforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
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b) Abono, en su caso, de la cotizacion ala Seguridad Social correspondiente ala contingencia de jubilacion durante la percepcion
del subsidio por desempleo, en los supuestos que se establecen en el art. 218.

¢) Derecho a las prestaciones de asistencia sanitariay, en su caso, alas prestaciones familiares, en las mismas condiciones que los
trabajadores incluidos en algun régimen de Seguridad Social.

2. La accion protectora comprendera, ademas, acciones especificas de formacion, perfeccionamiento, orientacidn, reconversion e
insercién profesional en favor de los trabajadores desempleados, y agquellas otras que tengan por objeto el fomento del empleo estable.
Todo €ello sin perjuicio, en su caso, de las competencias de gestidn de | as politicas activas de empleo que se desarrollaran por la Admi-

nistracion General del Estado o por la Administracion Autondmica correspondiente, de acuerdo con la normativa de aplicacion [268],

CAPITULOII. Nivel contributivo
Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho alas prestaciones
Paratener derecho alas prestaciones por desempl eo las personas comprendidas en €l art. 205 deberan reunir |os requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas ala Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada a alta en los casos que reglamentariamente se determinen
[269]

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion a que se refiere €l apartado 1 del art. 210 de la presente Ley, dentro de los seis
afos anteriores ala situacion legal de desempleo 0 al momento en que cesé la obligacion de cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion
adecuada a través de la suscripcién del compromiso de actividad, al que serefiere el art. 231 deestaLey.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho ala pensién contributiva de jubilacién, salvo
gue € trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello, o se trate de supuestos de suspension de relaciones
laborales o reduccion de jornada autorizados por resolucion administrativa.

Articulo 208. Situacion legal de desempleo
1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de | os siguientes supuestos (2701,
1) Cuando se extinga su relacién laboral:

a) Envirtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucién judicia adoptadaen € seno de un procedimiento concursal (271,

b) Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincién del contrato de trabajo (272

¢) Por despidof?”.

d) Por despido basado en causas objetivas 274,

€) Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los arts. 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del Estatuto de
los Trabajadores [27,

f) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas causas no hayan
actuado por denunciadel trabajador (2761,

g) Por resolucion de la relacion laboral, durante el periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre que la extincion de la
relacion laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este apartado, o haya transcurrido un plazo de

tres meses desde dicha extincion 277,

2) Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, o de resolucion judicial adoptada
en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n), del apartado 1 del art. 45 del Estatuto de los

Trabajadores (278]
3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, en virtud de expediente de regulacion de empleo en los
términos del art. 203.31279,

[268] Véanse RD 1369/2006, de 24 noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para
encontrar empleo, y art. 3.2 ¢) RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia

[269] Véanse art. 2 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalalLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo. y art. 4 Ley 4/1995, de 23 marzo, de regulacion del Permiso
Parental y por Maternidad.

[270] Véase art. 21 LO 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integra contrala Violenciade Género.

[271] Véanse art. 51 ETy art. 1.1 a) RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[272] Vémeat 4919)ET.

[273] De aplicacion alas situaciones legales de desempleo que se produzcan a partir del 26 mayo 2002, cuando el despido inicial se hubiera producido después de dicha fecha, conforme
aladisp. final 12.3.8) Ley 45/2002 de 12 diciembre.
[274] Véansearts. 52y 53 ET.

[275] Véaseart. 1.1 g), h) ei) RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.

[276] Véanse art. 49.1 ¢) ETy art. 1.1 j) RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[277] Véanse art. 14 ETy art. 1.1 k) RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[278] Véanse art. 47 ETy art. 1.3 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[279] Véanse art. 41 ETy art. 1.4 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
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4) Ilgualmente, se encontraran en situacién legal de desempleo los trabajadores fijos discontinuos, incluidos los que realicen trabajos

fijosy periddicos que se repitan en fechas ciertas, en los periodos de inactividad productiva [280],

Lasreferenciasalosfijosdiscontinuos del Titulo 111 de estaL ey y de su normativa de desarrollo incluyen también alos trabajadores
gue realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

5) Cuando |os trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan
prestaci6n por desempleo en dicho paisy acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Esparia (2.

6) En los supuestos previstos en €l apartado 4 del art. 205, cuando se produzca €l cese involuntario y con carécter definitivo en los
correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con carécter involuntario y definitivo la dedicacion exclusiva
0 parcial.

2. No se considerard en situacion legal de desempleo alos trabajadores que se encuentren en |0s siguientes supuestos:

1) Cuando cesen voluntariamente en ¢ trabajo, salvo |o previsto en el apartado 1.1.€) de este articulo 84

2) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1 anterior, no acrediten su disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de actividad.

3) Cuando, declarado improcedente o nulo € despido por sentenciafirmey comunicadapor el empleador lafechade reincorporacion
al trabajo, no se gerzatal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de las acciones previstas en €l art. 276 de

laLey de Procedimiento Laboral 283,

4) Cuando no hayan solicitado €l reingreso a puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en lalegislacion vigente (284

3. En €l supuesto previsto en € apartado 1, letrab) del art. 111 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, durante
la tramitacién del recurso contra la sentencia que declare laimprocedencia del despido €l trabajador se considerara en situacién legal
de desempleo involuntario, con derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en
el presente Titulo, por la duracion que le corresponda conforme a lo previsto en los arts. 210 6 216.2 de la presente Ley, en funcién
de los periodos de ocupaci6n cotizada acreditados.

4. En el supuesto previsto en €l art. 145 bis del Texto Refundido de laLey de Procedimiento Laboral y sin perjuicio de lo sefidlado
en el mismo, los trabajadores se entenderan en la situacion legal de desempleo establecidaen el parrafo f) del apartado 1 de este articulo
por finalizacién del Ultimo contrato temporal y la Entidad Gestora les reconocera las prestaciones por desempleo si relinen €l resto de
los requisitos exigidos.

Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho alas prestaciones

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en € art. 207 de la presente Ley deberan solicitar a la Entidad Gestora
competente e reconocimiento del derecho a las prestaciones, que nacera a partir de que se produzca la situacion legal de desempleo,
siempre que se solicite dentro del plazo de los quince dias siguientes. La solicitud requeriralainscripcion como demandante de empleo
si lamisma no se hubiera efectuado previamente. Asimismo, en lafecha de la solicitud se debera suscribir e compromiso de actividad

al que serefiere el art. 231 deestalL ey [285],

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en €l art. 207, pero presenten la solicitud transcurrido €l plazo de quince
dias a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, tendrén derecho a reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la
solicitud, perdiendo tantos dias de prestacion como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar € nacimiento del derecho de

haberse solicitado en tiempo y formay aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la solicitud [286]

3. En &l caso de que €l periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la
finalizacion de larelacion laboral, o con anterioridad ala finalizacion de la actividad de temporada o campafia de | os trabajadores fijos
discontinuos, la situacién legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones se producird una vez transcurrido dicho

periodo, siempre que se solicite dentro del plazo de los quince dias siguientes ala finalizacion del mismo (2871,
El citado periodo debera constar en el Certificado de Empresa a estos efectos.

4. En el supuesto de despido o extincion de larelacién laboral, la decision del empresario de extinguir dicha relacion se entenderd,
por si mismay sin necesidad de impugnacion, como causa de situacién legal de desempleo. En €l caso de existir periodo que corresponda
asalarios de tramitacion el nacimiento del derecho alas prestaciones se producira unavez transcurrido dicho periodo que debera constar
en el Certificado de Empresa a estos efectos.

El gercicio de laaccion contra el despido o extincion no impedira que se produzca el nacimiento del derecho ala prestacion.

[280] Véase art. 1.5 RD 625/1985, de 2 abrril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[281] Véase art. 11 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[282] Véanseart S9ETyart 104LPL.

[283] Véansearts 1113, 112y 277 LPL.

[284] Véansearts 461y 48ET.

[285] Véase art. 5.1 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[286] Véase art. 5.3 RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
[287] Véase art. 5.2 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.
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5. En las resol uciones recaidas en procedimientos de despido o extincién del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, €l despido sea considerado improcedente y se opte por la indemni-
zacion:

Si € trabajador no tiene derecho a los salarios de tramitacion continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, s no las
estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en € trabajo, siempre que se cumplalo
establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando como fechainicia paratal cumplimiento ladel actade conciliacién o providencia
de opcidn por laindemnizacion, o, en su caso, lade laresolucion judicial.

Si el trabajador tiene derecho alos salarios de tramitacion y no estuviera percibiendo las prestaciones comenzara a percibirlas con
efectos desde la fecha en que finaliza la obligacion del abono de dichos salarios; y si estuviera percibiendo las prestaciones dejara de
percibirlas, considerandose indebidas, y podra volver apercibirlas con efectos desde |a fecha en que finalizala obligacién del abono de
dichos salarios, previaregularizacion por la Entidad Gestora del derecho inicialmente reconocido, reclamando ala Tesoreria General de
la Seguridad Social |as cotizaci ones efectuadas durante |a percepcion de las prestaciones y efectuando la compensaci 6n correspondiente
por |as prestaciones indebidamente percibidas, o bien reclamando su importe a trabajador.

En ambos casos, € trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en el apartado 1 de este
articulo, tomando como fechainicial paratal cumplimiento ladel actade conciliacion o providencia de opcién por laindemnizacién, o,
en su caso, lade laresolucion judicial, y acreditar €l periodo que corresponde a los salarios de tramitacion.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la readmision del trabajador, mediante conciliacién o
sentencia firme, o aunque aguélla no se produzca en el supuesto a que se refiere € art. 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las
cantidades percibidas por éste en concepto de prestaci ones por desempl eo se consideraran indebidas por causano imputableal trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en €l abono de las prestaciones por desempleo y reclamara a la Tesoreria General de la
Seguridad Saocial las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones. El empresario debera ingresar a la Entidad
Gestora las cantidades percibidas por € trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con
€l limite de lasuma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicaré |o establecido en € apartado 1 del art. 227 de esta Ley, respecto
al reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el empresario, asi como de la reclamacién al trabajador si la
cuantia de la prestacion hubiera superado ladel salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, €l empresario deberdinstar €l ata en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del
despido o extincidn inicial, cotizando por ese periodo, que se considerard como de ocupaciOn cotizada a todos | os efectos.

¢) En los supuestos a que serefieren los arts. 279.2 'y 284 de laLey de Procedimiento Laboral €l trabajador comenzara a percibir las
prestaciones si no las estuviera percibiendo, a partir del momento en que se declare extinguidalarelacion laboral.

En ambos casos, se estara a lo establecido en la letra @) de este apartado respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion
delarelacion laboral.

6. En los supuestos a los que se refiere € art. 56 del Estatuto de los Trabajadores el empresario debera instar €l altay la baja del
trabajador y cotizar ala Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los salarios de tramitacion que se considerara como de
ocupacién cotizada a todos los efectos.

Articulo 210. Duracion de la prestacion por desempleo

1. Laduracion de la prestacion por desempleo estara en funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los seis afios anteriores a
lasituacion legal de desempleo o @ momento en que ceso la obligacién de cotizar, con arreglo ala siguiente escala

|Per iodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en dias)
[Desde 360 hasta 539 120
[Desde 540 hasta 719 180
|Desde 720 hasta 899 240
[Desde 900 hasta 1079 300
|Desde 1080 hasta 1259 360
|Desde 1260 hasta 1439 420
|Desde 1440 hasta 1619 480
|Desde 1620 hasta 1799 540
|Desde 1800 hasta 1979 600
|Desde 1980 hasta 2159 660
|Desde 2160 720

2. A efectos de determinacién del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere €l apartado anterior se tendrén en cuenta todas las
cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial.
No obstante, no se considerard como derecho anterior € que se reconozca en virtud de la suspension de larelacion laboral previstaen
el art. 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores.
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No se computardn las cotizaciones correspondientes a tiempo de abono de la prestacion que efectle la entidad gestora o, en su
caso, laempresa, excepto cuando la prestacion se perciba en virtud de la suspension de larelacion laboral previstaen e art. 45.1.n) del
Estatuto de los Trabajadores, tal como establece e art. 124.5 de estaLey.

3. Cuando €l derecho alaprestacion se extingapor realizar € titular un trabajo de duracion igual o superior adoce meses, éste podra
optar, en e caso de que se e reconozca una nueva prestacion, entre reabrir €l derecho inicial por el periodo que le restabay las bases
y tipos que le correspondian, o percibir la prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte por
la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran computarse para €l
reconocimiento de un derecho posterior, de nivel contributivo o asistencial.

4. El periodo que corresponde alas vacaciones, a que serefiere el apartado 3 del art. 209, se computara como periodo de cotizacion
alosefectos previstos en €l apartado 1 deeste articulo y en el apartado 2 del art. 216, y durante dicho periodo se considerara al trabajador
en situacion asimilada ala de alta, de acuerdo con lo establecido en el art. 125.1 de esta L ey.

5. En € caso de desempleo parcial, la consuncion de prestaciones generadas se producira por horas y no por dias. A ta fin, €
porcentaje consumido serd equivalente a de reduccion de jornada autorizada.

Articulo 211. Cuantiade la prestacion por desempleo
1. Labase reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de labase por la que se haya cotizado por dicha contingencia
durante los Ultimos 180 dias del periodo a que serefiere el apartado 1 del articulo anterior.

En el cllculo delabase reguladora de la prestacidn por desempleo se excluiralaretribucion por horas extraordinarias, con indepen-
dencia de su inclusion en la base de cotizacion por dicha contingenciafijadaen el art. 224 de estaLey. A efectos de ese calculo dichas

retribuciones tampoco seincluiran en el certificado de empresa [288],

2. La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: El 70 por 100 durante los
ciento ochenta primeros diasy €l 60 por 100 a partir del dia ciento ochentay uno.

3. La cuantia méaxima de la prestacion por desempleo sera del 175 por ciento del indicador publico de rentas de efectos mdltiples,
salvo cuando €l trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225
por ciento de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacién por desempleo sera del 107 por ciento o del 80 por ciento del indicador publico de rentas de
efectos mdltiples, segiin que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo atiempo parcial, las cuantias maximay minimaaque se refieren los parraf os anteriores
se determinaran teniendo en cuenta €l indicador piblico de rentas de efectos multiples en funcién de |as horas trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendré en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples mensual,
incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho 289,

4. La prestacién por desempleo parcial se determinard, segun las reglas sefidladas en 1os apartados anteriores, en proporcién a la
reduccion de lajornada de trabajo.

5. Enlos supuestos de reduccion dejornadaprevistos enlosapartados 4 bis, 5y 7 del art. 37 delalL ey del Estatuto delos Trabajadores,
parael célculo delabase reguladora, las bases de cotizacion se computarén incrementadas hastael cien por cien delacuantiaque hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccion, el trabajo atiempo completo o parcial.

Si lasituacion legal de desempleo se produce estando € trabajador en las situaciones de reduccién de jornada citadas, las cuantias
méximay minimaa que se refieren los apartados anteriores se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples en funcion de las horas trabajadas antes de la reduccion de lajornada.

Articulo 212. Suspension del derecho
1. El derecho ala percepcion de la prestacion por desempleo se suspendera por la Entidad Gestora en los siguientes casos

a) Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancidn por infracciones leves y graves en los términos establecidos en
laLey sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Mientras €l titular del derecho se encuentre prestando €l servicio militar o realizando una prestacion social sustitutoria de aquél.
No se suspenderael derecho si € titular tuviese responsabilidades familiaresy no disfrutarade rentafamiliar alguna cuya cuantia exceda

del salario minimo interprofesional [2%Y,

¢) Mientras €l titular del derecho esté cumpliendo condena que implique privacién de libertad. No se suspendera el derecho en €l
mismo supuesto previsto en el apartado anterior.

d) Mientras € titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a doce meses, o mientras € titular del
derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracién inferior a veinticuatro meses.

[290].

[288] Véase art. 4.1 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.

[289] Véanse RD Ley 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, y RDL 1/2008, de 18 enero, por
el que se determina el Indicador Piblico de Renta de Efectos Mliltiples (IPREM) para 2008.
[290] Véase art. 6 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.

[291] Véanseart. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion delaregulacion del salario minimointerprofesional y parael incremento de su cuantia, dad. 13 Ley 17/1999, de 18 mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, y art. 18 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.
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€) Enlossupuestosaque serefieree art. 295 delaL ey de Procedimiento Laboral, mientras el trabajador continte prestando servicios
0 no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en dicho articulo durante la tramitacion del recurso. Unavez que
se produzca la resolucién definitiva se procedera conforme alo establecido en el apartado 5 del art. 209.

2. Lasuspension del derecho alaprestacion supondralainterrupcién del abono delamismay no afectaraal periodo de su percepcién,
salvo en el supuesto previsto en € apartado a) anterior, en €l cual € periodo de percepcion de la prestacion se reducira por tiempo igual
al de la suspension producida.

3. Laprestacién o subsidio por desempleo se reanudara:

a) De oficio por la Entidad Gestora, en |os supuestos recogidos en laletraa) del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se
encuentre agotado y que €l trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previasolicitud del interesado, en |os supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y €) del apartado 1, siempre que se acredite que
ha finalizado |a causa de suspension, que, en su caso, esa causa constituye situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene
€l requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares.

El derecho ala reanudacion nacerd a partir del término de la causa de suspension siempre que se solicite en € plazo de los quince
dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcién como demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente.
Asimismo, en lafechadelasolicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que serefiere el art. 231 de estalL ey, salvo
en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcion de un nuevo compromiso.

Si se presentalasolicitud transcurrido €l plazo citado, se produciran los efectos previstos en €l apartado 2 del art. 209 y en el parrafo
b) del apartado 1 del art. 219.

En el caso de que €l periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado, seré de aplicacion lo
establecido en el apartado 3 del art. 209 de esta L ey.

Articulo 213. Extincion del derecho
1. El derecho ala percepcidn de la prestacion por desempleo se extinguird en |os casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracion de la prestacion.
¢) Imposicidn de sancidn en los términos previstos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajenade duracién igual o superior adoce meses, sin perjuicio delo establecido en €l apartado
3 del art. 210, o realizacién de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses.

€) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, delaedad ordinariade jubilacion, con las salvedades establecidas en el art. 207.d)
[292]

f) Pasar a ser pensionistade jubilacion, o deincapacidad permanente en los grados de incapacidad permanentetotal paralaprofesion
habitual, incapaci dad permanente absol uta para todo trabajo o gran invalidez. En estos casos de incapacidad, no obstante, el beneficiario
podra optar por |a prestacion mas favorable (2%,

g) Tradado de residencia al extranjero, salvo en |os casos que reglamentariamente se determinen (294
h) Renunciavoluntariaal derecho.

3. Los trabajos de colaboracién social que la entidad gestora puede exigir alos perceptores de prestaciones por desempleo no impli-
caran laexistencia de relacion laboral entre el desempleado y la entidad en que se presten dichos trabajos, manteniendo €l trabajador €l
derecho a percibir la prestacién o € subsidio por desempleo que le corresponda.

Laentidad gestora promovera la cel ebracion de conciertos con Administraciones Piblicas y entidades sin animo de lucro en los que
se identifiquen, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, dichos trabajos de colaboracion socia que, en todo caso,
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

b) Tener caracter temporal.

¢) Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador desempl eado.
d) No suponer cambio de residencia habitual del trabajador.

Articulo 214. Cotizacion durante la situacion de desempleo

1. Durante €l periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, la entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad
Social, asumiendo la aportacion empresarial y descontando de la cuantia de la prestacién incluidos |os supuestos a que hace referencia
€l apartado 3 del art. 211 de esta L ey, la aportacion que corresponda al trabajador.

2. Enlossupuestos dereduccién dejornada o suspension del contrato, laempresaingresaralaaportacidn quele corresponda, debiendo
laentidad gestoraingresar Unicamente la aportacion del trabajador, unavez efectuado el descuento a que serefiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya extinguido la relacién laboral la cotizacion ala Seguridad Social no comprendera las cuotas correspondientes a
desempleo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

[292] Véase art. 160de la presente Ley.
[293] Véase art. 16.1 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.
[294] Véase art. 6.3 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.
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4. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo, la aportacion del trabajador a la Seguridad Social se reducira en un 35
por 100, que serd abonado por la entidad gestora. En el supuesto de trabajadores fijos del régimen especia agrario, dicha reduccién

seradel 72 por 100 2%,

CAPITULOIII. Nivel asistencial
Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo

1. Seran beneficiarios del subsidio (2%

1) Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante € plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de
empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesio-
nales, y careciendo de rentas de cual quier natural eza superiores, en computo mensual, al 75 por 100 del salario minimo interprofesional,
excluidala parte proporcional de dos pagas extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades familiares.

b) Haber agotado |a prestacion por desempleo, carecer de responsabilidades familiaresy ser mayor de cuarentay cinco afios de edad
en lafecha del agotamiento.

¢) Ser trabajador espafiol emigrante que habiendo retornado de paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo, o con los
gue no exista convenio sobre proteccién por desempleo, acredite haber trabgjado como minimo doce meses en los Ultimos seis afios en

dichos paises desde su Ultima salida de Espafia, y no tenga derecho ala prestacién por desempl €0.1297]

d) Haber sido liberado de prisién y no tener derecho ala prestacion por desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido
por tiempo superior a seis meses.

Se entenderan comprendidos en dicha situacion los menores liberados de un centro de internamiento en el que hubieran sido ingre-
sados como consecuencia de la comision de hechos tipificados como delito, siempre que, ademéas de haber permanecido privados de
libertad por el tiempo antes indicado, en e momento de la liberacion sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacion las personas que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacién de
su drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa
de libertad en aplicacion de lo previsto en el art. 87 del Cédigo Penal.

€) Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de incapacidad permanente parcia paralaprofesion habitual, como
consecuencia de un expediente de revision por mejoria de una situacion de invalidez en los grados de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado 1.1° de este articulo, salvo €l relativo a periodo de espera,
se hallen en situacion legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacion contributiva, por no haber cubierto e periodo minimo
de cotizacion, siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses 'y tengan responsabilidades familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares.

3) Lostrabajadores mayores de cincuentay dos afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren
en alguno de | os supuestos contempl ados en | os apartados anteriores, hayan cotizado por desempleo al menosdurante seisafiosalo largo
de su vida laboral y acrediten que, en e momento de la solicitud, relinen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier
tipo de pension contributiva de jubilacion en € sistema de la Seguridad Social.

4) Los desempleados mayores de cuarentay cinco afios en lafechaen que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de
seteci entos veinte dias de duracién, que cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado 1.1 de este articul o, excepto €l relativo
al periodo de espera, tendran derecho a un subsidio especial con caréacter previo ala solicitud del subsidio por desempleo previsto en
los parrafos a) y b) de dicho apartado 1.1, siempre que no hubiesen generado derecho a una nueva prestacion de nivel contributivo o
no tuviesen derecho a subsidio previsto en el apartado anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso a subsidio previsto en €l parrafo anterior si se relinen los requisitos en é exigidos, cuando se
extingalarelacién laboral delostrabajadoresfijosdiscontinuos que hayan agotado un derecho ala prestaci 6n por desempl eo de cualquier
duracién, aungue con posterioridad a dicho agotamiento y antes de la extincion de la relacion laboral hubieran percibido subsidio por
desempleo en los periodos de inactividad productiva, y en el momento de la solicitud sean mayores de cuarenta y cinco afios, tendran
derecho al subsidio previsto en € parrafo anterior, en los términos establecidos en el mismo, siempre que hayan cotizado como fijos
discontinuos un minimo de nueve afios alo largo de su vidalaboral.

2. A efectos delo previsto en este articul o, se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo a cényuge, hijos menores de
veintiséis afios 0 mayoresincapacitados, 0 menores acogidos, cuando larentadel conjunto de launidad familiar asi constituida, incluido
el solicitante, dividida por € nimero de miembros que la componen, no supere € 75 por 100 del salario minimo interprofesional,

excluidala parte proporcional de dos pagas extraordinarias (2.

[295] Véase art. 19 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.

[296] Véase art. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

[297] De aplicacion alas solicitudes del subsidio por desempleo presentadas a partir del dia 26 de mayo de 2002 conforme aladisp. final 123.b) Ley 45/2002 de 12 diciembre.
[298] Véase art. 18 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.
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No se considerard a cargo e cényuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores a 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (299

3. A efectosde determinar €l requisito de carenciaderentasy, en su caso, de responsabilidades familiares, aque serefiere el apartado
1 de este articulo:

1) Los requisitos deberan concurrir en el momento del hecho causante y, ademés, en € de la solicitud del subsidio, asi como en €l
momento de la solicitud de sus prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas las modalidades del subsidio establecidas
en el presente articulo.

Si no se relinen los requisitos, € trabajador sélo podra obtener el reconocimiento de un derecho a subsidio cuando se encuentre de
nuevo en alguna de las situaciones previstas en €l apartado 1.1, 2, 3y 4 de este articulo y relinalos requisitos exigidos, salvo en el caso
de que dentro del plazo de un afio desde la fecha del hecho causante se acredite que se cumplen los requisitos de carencia de rentas o,
en su caso, de existencia de responsabilidades familiares, en que el trabajador podra obtener el subsidio que corresponda a partir del
diasiguiente a de su solicitud sin reduccién de su duracién.

A estos efectos se considerard como fecha del hecho causante aquella en que se cumpla €l plazo de espera de un mes, o se produzca
lasituacion legal de desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral; o la de finalizacion de la causa de suspension.

2) Se consideraran como rentas 0 ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del
capital mobiliario o inmobiliario, de |as actividades econémicasy los de natural eza prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad
Social por hijos a cargo y salvo € importe de las cuotas destinadas a la financiacion del convenio especial con la Administracion de
la Seguridad Socia. También se consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan
deducirse del montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor € 50 por 100 del tipo de interés legal del dinero vigente, con
la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por €l trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello en
los términos que se establezca reglamentariamente.

No obstante |0 establecido en el parrafo anterior, €l importe correspondiente alaindemnizacion legal que en cada caso proceda por
laextincién del contrato de trabajo no tendra la consideracién de renta. Ello con independencia de que € pago de la misma se efectle

de una solavez o de forma periddica.>

Las rentas se computarén por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de | as actividades empresariales, profesio-
nales, agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los ingresos y |0s gastos necesarios para su obtencién.

Para acreditar las rentas |a Entidad Gestora podra exigir al trabajador una declaracion de las mismasy, en su caso, la aportacion de
copia de las declaraciones tributarias presentadas.

Articulo 216. Duracion del subsidio
1. Laduracién del subsidio por desempleo sera de seis meses prorrogables, por periodos semestral es, hasta un méximo de dieciocho
meses, excepto en |os siguientes casos:

1) Desempleadosincluidos en el apartado 1.1. a) del articulo anterior que en lafecha del agotamiento de la prestacion por desempleo
sean:

a) Mayores de cuarentay cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, a menos, ciento veinte dias.
En este caso, €l subsidio se prorrogara hasta un méaximo de veinticuatro meses.

b) Mayores de cuarentay cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al menos, ciento ochenta dias.
En este caso, €l subsidio se prorrogara hasta un maximo de treinta meses.

¢) Menores de cuarentay cinco afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al menos, ciento ochenta dias.
En este caso, el subsidio se prorrogaré hasta un maximo de veinticuatro meses.

2) Desempleados incluidos en € apartado 1.1.b) del articulo anterior. En este caso la duracion del subsidio serd de seis meses
improrrogables.

2. En € caso previsto en €l apartado 1.2 del articulo anterior, laduracién del subsidio seralasiguiente:

a) En el caso de que € trabajador tenga responsabilidades familiares:

Periodo de cotizacién Duracion del subsidio
3 meses de cotizacién 3 meses
4 meses de cotizacion 4 meses
5 meses de cotizacién 5 meses
6 0 méas meses de cotizacién 21 meses

Si e subsidio tiene unaduracion de veintilin meses, sereconocerapor un periodo de seis meses, prorrogabl es hasta agotar su duracion
méxima.

b) En €l caso de que € trabajador carezca de responsabilidades familiares y tenga al menos seis meses de cotizacion, la duracion
del subsidio seré de seis meses improrrogables.

[299] Véase art. 44 CC.
[300] Véase dtr. 3 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes para lareforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
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En ambos supuestos, |as cotizaciones que sirvieron para el nacimiento del subsidio no podran ser tenidas en cuenta para el recono-
cimiento de un futuro derecho ala prestacion del nivel contributivo.

3. En €l supuesto previsto en €l apartado 1.3 del articulo anterior, €l subsidio se extenderg, como maximo, hasta que el trabajador
alcance laedad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho ala pension contributiva de jubilacion.

4. El subsidio especial para mayores de cuarentay cinco afos, previsto en el apartado 1.4 del articulo anterior, tendra una duracion
de seis meses.

5. Laduracién del subsidio en el caso de trabajadores fij os di scontinuos que se encuentren en las situaciones previstas en los parrafos
a) y b) del apartado 1.1y en el apartado 1.2 del articulo anterior, sera equivalente al nimero de meses cotizados en €l afio anterior a
lasolicitud.

No seran de aplicacion a estos trabajadores, mientras mantengan dicha condicion, el subsidio por desempleo para mayores de cin-
cuentay dos afios ni el subsidio especial para mayores de cuarentay cinco afios, previstos, respectivamente, en los apartados 1.3y 1.4
del articulo anterior.

Articulo 217. Cuantiadel subsidio

1. Lacuantia del subsidio seraigual al 80 por 100 del indicador publico de rentas de efectos multiples mensual, vigente en cada
momento (504,

En el caso de desempleo por pérdidade un trabajo atiempo parcial también se percibira la cuantia antes indicada.

2. No obstante |o anterior, la cuantia del subsidio especial para mayores de 45 afios a que se refiere €l apartado 1.4 del art. 215 se
determinara en funcién de | as responsabilidades familiares del trabajador, apreciadas conforme alo dispuesto en el apartado 2 del citado
articulo, de acuerdo conlos siguientes porcentajesdel indicador piblico de rentas de efectos malti ples mensual vigente en cadamomento:

a) 80 por ciento, cuando el trabajador tenga uno o ninglin familiar a su cargo.
b) 107 por ciento, cuando el trabajador tenga dos familiares a su cargo.
¢) 133 por ciento, cuando €l trabajador tengatres o més familiares a su cargo.

3. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior seran asimismo aplicables durante |os sei's primeros meses a los desempl eados que
pasen a percibir el subsidio previsto para mayores de cincuentay dos afios, a que se refiere el apartado 1.3 del art. 215y el apartado 3
del art. 216, siempre que retinan |os requisitos exigidos para acceder a citado subsidio especial.

Articulo 218. Caotizacion durante la percepcion del subsidio
1. Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios la entidad gestora debera
cotizar por la contingencia de jubilacién.

2. Enlos casos de percepcion del subsidio por desempleo cuando se trata de trabajadores fijos discontinuos:

a) Si son menores de cincuentay dos afios y e beneficiario haya acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidio, un periodo
de ocupacién cotizada de ciento ochenta o més dias, la entidad gestoraingresara las cotizaciones ala Seguridad Social correspondientes
alacontingencia de jubilacién durante un periodo de sesenta dias, a partir de la fecha en que nazca el derecho al subsidio.

b) Si son mayores de cincuentay dos afios, la entidad gestora ingresard | as cotizaciones ala Seguridad Social correspondientes ala
contingencia de jubilacién durante toda la percepcién del subsidio, a que tuvieran derecho, unavez cumplidala edad indicada.

3. A efectos de determinar la cotizacidn en el supuesto sefidlado en el apartado 2.8) anterior se tomara como base de cotizacion el
tope minimo de cotizacion vigente en cada momento y en |os supuestos sefialados en |os apartados 1 y 2.b) anteriores se tomara como

base de cotizacion el 125 por ciento del citado tope minimo %3

Articulo 219. Dinamicadel derecho

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente a aguel en que se cumpla el plazo de espera de un mes
establecido en el apartado 1.1 del art. 215, o, trasidéntico plazo de espera, desde el agotamiento del subsidio especial para mayores de
cuarentay cinco afios, salvo en 1os siguientes supuestos.

a) El subsidio previsto en € apartado 1.2 del citado art. 215 nace a partir del diasiguiente al de lasituacion legal de desempleo, salvo
cuando sea de aplicacién lo establecido en los apartados 3 6 4 del art. 209 de esta L ey.

b) El subsidio especia para mayores de cuarentay cinco afos, previsto en €l apartado 1.4 del art. 215, nace a partir del diasiguiente
al que se produzca la extincion por agotamiento de la prestacion por desempleo reconocida.

Para ello, sera necesario en todos |l os supuestos que € subsidio se solicite dentro de los quince dias siguientes a las fechas anterior-
mente sefidladas y en lafecha de solicitud se debera suscribir el compromiso de actividad al que serefiere d art. 231 deestalLey. Si se
presentala solicitud transcurrido €l plazo citado, el derecho naceraa partir del diasiguiente al de la solicitud, reduciéndose su duracién
en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y
formay aguella en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud.

2. Seran de aplicacién a subsidio por desempleo las hormas sobre suspension y extincién previstas en los arts. 212 'y 213.

[301] Véase RDL 1/2008, de 18 enero, por €l que se determina el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) para 2008.

[302] Téngase en cuenta que, seglin ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado sera de aplicacion Gnicamente en relacion alos hechos
causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 109 Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso



Asimismo el subsidio se suspendera por la obtencidn, por tiempo inferior a doce meses, de rentas superiores alas establecidas en el
art. 215, apartados 1.1, 2, 3y 4y 3 deestalL ey, y por dejar de reunir por tiempo inferior a doce meses el requisito de responsabilidades
familiares previsto en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el reconocimiento del derecho. Tras
dicha suspension, el trabajador podré reanudar la percepcion del subsidio siempre que acredite el requisito de carencia de rentasy, en
su caso, € de responsabilidades familiares, en los términos establecidos en € art. 215.3.1 de esta Ley.

En el caso de que la obtencion de rentas o la inexistencia de responsabilidades familiares, recogidas en el péarrafo anterior, se man-
tenga por tiempo igual o superior a doce meses, se extinguird €l subsidio. Tras dicha extincion, €l trabajador solo podra obtener €l
reconocimiento de un derecho al subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en alguna de las situaciones previstas en e apartado 1.1, 2,
3y 4ded art. 215 de estaLey y reline los requisitos exigidos.

3. La aceptacion de un trabajo de duracion inferior a doce meses durante € plazo de espera no afectara a derecho a obtener el
subsidio, que quedara en suspenso hasta la finalizacion de aquél.

4. A los efectos de que se produzca la prérroga del subsidio hasta su duracién maxima prevista en el art. 216 de la presente Ley,
cada vez que se hayan devengado seis meses de percepcion del mismo, los beneficiarios deberan presentar una solicitud de prérroga,
acompafiada de la documentacién acreditativa del mantenimiento de los requisitos de acceso. Dicha solicitud debera formularse en €l
plazo que mediaentre el dia siguiente alafecha de agotamiento del periodo de derecho semestral y los 15 dias siguientes alafecha del

vencimiento del periodo de pago de la titima mensualidad devengada 3%,

Laduracion del subsidio se prorrogaréd desde el dia siguiente alafecha de agotamiento del periodo de derecho semestral si se solicita
en € plazo establecido. En otro caso, € derecho ala prorrogatendra efectividad a partir del diasiguiente a de su solicitud reduciéndose

su duracion en los términos recogidos en laletrab) del apartado 1 de este articulo.13%4

5. Para mantener la percepcion del subsidio previsto en € apartado 1.3 del art. 215 de esta Ley, para los trabajadores mayores de
52 afios, los beneficiarios deberan presentar ante |la Entidad Gestora una declaracion de sus rentas, acompariada de la documentacion
acreditativa que corresponda.

Dicha declaracién se debera presentar cada vez que transcurran doce meses desde la fecha del nacimiento del derecho o desde la
fecha de su Ultima reanudacion, en el plazo de los 15 dias siguientes aaquel en el que se cumpla el periodo sefialado.

La falta de aportacion de la declaracion en el plazo sefidlado implicara la interrupcion del pago del subsidio y de la cotizacion a
la Seguridad Social.

La aportacion de la declaracion fuera del plazo sefialado implicara, en su caso, la reanudacion del devengo del derecho con efectos
de la fecha en que se aporte dicha declaracion.!*%)

CAPITULOIV. Régimen de las prestaciones

Articulo 220. Automaticidad del derecho alas prestaciones

La entidad gestora competente pagara las prestaciones por desempleo en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones de
afiliacion, altay de cotizacion, sin perjuicio de las acciones que pueda adoptar contra la empresa infractora y la responsabilidad que
corresponda a ésta por |as prestaciones abonadas.

Articulo 221. Incompatibilidades

1. Laprestacion o €l subsidio por desempleo seran incompatibles con €l trabajo por cuenta propia, aunque su realizacion no implique
lainclusion obligatoria en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, o con € trabajo por cuenta gena, excepto cuando éste se
realice atiempo parcial en cuyo caso se deducira del importe de la prestacion 6 subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado %6,

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencién de pensiones o prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social, salvo
gue éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestacion por desempleo (307

Articulo 222. Desempleo. Maternidad e incapacidad temporal

1. Cuando €l trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunesy durante lamismase
extinga su contrato, seguira percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantiaigual ala prestacion por desempleo hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces ala situacion legal de desempleo en el supuesto de que la extincién se haya producido por
alguna de las causas previstas en €l apartado 1 del art. 208 y a percibir, si retine los requisitos necesarios, la prestacién por desempleo
contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de extincion del contrato de trabajo, o €l
subsidio por desempleo. En tal caso, se descontard del periodo de percepcidn de la prestacién por desempleo, como ya consumido, €l
tiempo que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal a partir de lafechade laextincion del contrato de trabajo [308],

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuard las cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en
el parrafo b) del apartado 1 del art. 206, asumiendo en este caso la aportacion que corresponde a trabajador en su totalidad por todo

[303] Véase art. 34.9.2 Ley 24/2001, de 27 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[304] Aplicacion del apartado 4 conforme al art. 34.9.2 Ley 24/2001 de 27 diciembre.

[305] Aplicacion del apartado 5 conforme al art. 34.9.2 Ley 24/2001 de 27 diciembre.

[306] Véase art. 22.5 Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversion y Reindustrializacion.

[307] Véanse arts. 15.4y 16.4 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.

[308] Téngase en cuenta que, seglin ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado sera de aplicacion Gnicamente en relacion alos hechos
causantes producidos a partir de 1 enero 2008.
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€l periodo que se descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la prestacion por desempleo y sin solucién de
continuidad se pase a una situacion de incapacidad permanente o jubilacion, o se produzca el fallecimiento del trabajador que dé derecho
a prestaciones de muerte y supervivencia.

Cuando € trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionalesy durante lamisma
se extingasu contrato de trabajo, seguird percibiendo la prestacion por incapacidad temporal, en cuantiaigual alaquetuvierareconocida,
hasta que se extinga dicha situaci6n, pasando entonces, en su caso, alasituacion legal de desempleo en el supuesto de que la extincién
se haya producido por alguna de las causas previstas en €l apartado 1 del art. 208, y a percibir, si reline los requisitos necesarios, la
correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda descontar del periodo de percepcion delamismael tiempo que
hubi era permanecido en situacion de incapacidad temporal tras la extincion del contrato, o € subsidio por desempl eo.

2. Cuando €l trabgjador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y durante las mismas se extinga su contrato por
alguna de las causas previstas en € apartado 1 del art. 208, seguira percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que
se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si refine los requisitos necesarios, la
correspondiente prestacion. En este caso no se descontard del periodo de percepcion delaprestaci on por desempleo de nivel contributivo
el tiempo que hubiera permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

3. Cuando € trabajador esté percibiendo laprestacion de desempleo total y pase alasituaci én deincapacidad temporal que constituya
recaida de un proceso anterior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacién por esta contingencia en
cuantiaigual ala prestacion por desempleo. En este caso, y en € supuesto de que el trabajador continuase en situacion de incapacidad
temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.

Cuando € trabajador esté percibiendo laprestacion de desempleo total y pase alasituacién deincapacidad temporal que no constituya
recaida de un proceso anterior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibira la prestacién por esta contingencia en
cuantiaigual ala prestacion por desempleo. En este caso, y en € supuesto de que el trabajador continuase en situacion de incapacidad
temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual a 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples mensual,

excluidala parte proporcional de las pagas extras 3%,

Cuando €l trabajador esté percibiendo laprestacion por desempleo total y pase alasituacion de maternidad o de paternidad, percibira
la prestacion por estas Ultimas contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcidn de la prestacion por desempleo no se ampliard por la circunstancia de que €l trabajador pase ala situacion
de incapacidad temporal. Durante dicha situacion, la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las
cotizaciones ala Seguridad Socia conforme alo previsto en €l parrafo b) del apartado 1 del art. 206.

Si el trabajador pasa ala situacién de maternidad o de paternidad, se le suspendera la prestacion por desempleo y la cotizacién ala
Seguridad Social antesindicaday pasaraapercibir laprestacién por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su Entidad
Gestora. Unavez extinguida la prestacién por maternidad o por paternidad, se reanudara la prestacion por desempleo, en los términos

recogidosen el art. 212.3.b), por la duracion que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la suspension [310]

CAPITULOV. Régimen financieroy gestion de las prestaciones

SECCION PRIMERA. Régimen financiero

Articulo 223. Financiacién

1. Laaccion protectoraregulada en €l art. 206 de la presente Ley se financiara mediante la cotizacién de empresarios 'y trabajadores
y laaportacion del Estado.

2. Lacuantiade laaportacion del Estado sera cadaafio lafijadaen lacorrespondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado (31

Articulo 224. Basey tipo de cotizacion

La base de cotizacion para la contingencia de desempleo, en todos los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubierta la
misma, ser&lacorrespondiente alas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es. El tipo aplicable a dichabase
serd el que se establezca, para cada afio, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado (312,

Articulo 225. Recaudacion

L as cuotas de desempl eo, mientras se recauden conjuntamente con |as cuotas de Seguridad Social, seliquidaran en laforma, términos
y condiciones establecidos para estas Ultimas.

SECCION SEGUNDA. Gestion de las prestaciones

Articulo 226. Entidad gestora

[309] Véase dfi. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

[3 ]_0] Véaseart. 10 RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan |as prestaciones econdémicas del sistemade la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante lalactancia natural
[3]_1] Véase art. 2 Ley 37/2006, de 7 diciembre, relativaalainclusion en el RGSSy alaextension de la proteccion por desempleo a determinados cargos publicos y sindicales.

[3]_2] Véanse art. 132 Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas
de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011.
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1. Corresponde a Instituto Nacional de Empleo gestionar las funciones y servicios derivados de las prestaciones de proteccion
por desempleo y declarar € reconocimiento, suspension, extincién y reanudacién de las prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones

reconocidas alos drganos competentes de la Administracién laboral en materia de sanciones [313],

2. Las empresas colaboraran con la entidad gestora, asumiendo € pago delegado de la prestacién por desempleo en los supuestos
y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 227. Reintegro de pagos indebidos

1. Corresponde a la entidad gestora competente tanto en periodo voluntario como en via gjecutiva, exigir la devolucién de las
prestaciones indebi damente percibidas por los trabajadoresy el reintegro de | as prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable
el empresario.

Transcurrido € respectivo plazo fijado para € reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas o de responsabilidad empre-
saria, sin haberse efectuado el mismo, se devengaran por el sujeto responsable de su pago el recargo correspondiente y el interés de
demora, en los términos y condiciones que se establecen en el apartado 2 del art. 27 y en el art. 28 de esta L ey, respectivamente.

2. A tal efecto, la entidad gestora podra concertar 10s servicios que considere convenientes con la Tesoreria General de !a Seguridad
Social 0 con cualquiera de las Administraciones pablicas 514,

Articulo 228. Pago de las prestaciones
1. Laentidad gestora debera dictar resolucién motivada, reconociendo o denegando el derecho alas prestaciones por desempleo, en
€l plazo de los quince dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la solicitud en tiempo y forma.

2. El pago de la prestacion serd efectuado por la entidad gestora o por la propia empresa, en los supuestos y en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

3. Cuando asi |o establezca algin programa de fomento del empleo, la Entidad Gestora podra abonar de una solavez el valor actual
del importe, total o parcial, de la prestacion por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador y que esté pendiente
por percibir 5291,

Asimismo, podra abonar a través de pagos parciales el importe de la prestacion por desempleo de nivel contributivo a que tenga
derecho el trabajador para subvencionar |a cotizacion del mismo ala Seguridad Social 329,

4. Cuando asf lo establezca algin programa de fomento al empleo destinado a colectivas con mayor dificultad de insercién en el
mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcion de la prestacion por desempleo o del subsidio por desempleo pendientes de
percibir con el trabajo por cuentaajena, en cuyo caso la Entidad Gestorapodraabonar al trabajador €l importe mensual delas prestaciones
en la cuantiay duracion que se determinen, sin incluir la cotizacion ala Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, durante el periodo de percepcion de las prestaciones €l empresario deberd abonar al

trabajador la diferencia entre la prestacion o subsidio por desempleo y €l salario que le corresponda, siendo, asimismo, responsable de
cotizar ala Seguridad Socia por €l total del salario indicado, incluido € importe de la prestacion o subsidio.

Asimismo, con el fin de hacer efectivo el derecho alaformacion de trabajadores ocupados, asi como deincrementar las posibilidades
de empleo de los trabajadores desempleados, se determinaran programas gque permitan a las empresas sustituir a los trabajadores en
formacién por otros trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo. En este caso, |os trabajadores podran

compatibilizar las prestaciones con el trabajo a que se refiere este apartado (317,

5. Cuando asi lo establezca algun programa de fomento de empleo parafacilitar la movilidad geogréfica, la Entidad Gestora podra
abonar el importe de un mes de la duraci6n de | as prestaciones por desempleo o de tres meses de la duracién del subsidio por desempleo,
pendientes por percibir, alos beneficiarios de las mismas para ocupar un empleo que implique cambio de lalocalidad de residenci als8l,

Articulo 229. Control de las prestaciones

Sin perjuicio delas facultades de | os servicios competentes en cuanto ainspeccion y control en orden alasancion delasinfracciones
gue pudieran cometerse en la percepcion de las prestaciones por desempleo, corresponde alaentidad gestora controlar el cumplimiento
delo establecido en el presente Titulo y comprobar las situaciones de fraude que puedan cometerse.

CAPITULO VI. Régimen de obligaciones, infraccionesy sanciones

Articulo 230. Obligaciones de |os empresarios

Son obligaciones de |os empresarios:

a) Cotizar por la aportacién empresaria ala contingencia de desempleo.

b) Ingresar las aportaciones propias y las de sus trabajadores en su totalidad, siendo responsables del cumplimiento de laobligacion
de cotizacion.

[3]_3] Véase dad. 18 Ley 39/1992, de 29 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993 , y téngase en cuenta que la mencion a INEM ha de entenderse referida a SPEE,
seguin ladad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo.
[3]_4] Véase art. 33 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.

[3]_5] Téngase en cuenta, para su tratamiento fiscal, el art. 7 n) RDLeg. 3/2004, de 5 marzo, por €l que se apruebael texto refundido delaLey del IRPF.

[3]_6] Véanse RD 1044/1985, de 19 junio, por el que se regula el abono de la prestacion por Desempleo en su modalidad de Pago Unico por el valor actua de suimporte, como Medida de
Fomento de Empleo, y dtr. 4 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes para lareforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
[3]_7] Véansedtr. 5y 6 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes paralareformadel sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

[318] Véase art. 26 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo.
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¢) Proporcionar la documentacion e informacion que reglamentariamente se determinen a efectos del reconocimiento, suspension,
extincion o reanudacion del derecho alas prestaciones 519,

d) Entregar al trabajador € certificado de empresa, en el tiempo y forma que reglamentariamente se determinen [320]

€) Abonar a la entidad gestora competente las prestaciones satisfechas por ésta a los trabajadores cuando la empresa hubiese sido
declarada responsable de la prestacion por haber incumplido sus obligaciones en materia de afiliacién. alta o cotizacion.

f) Proceder, en su caso, a pago delegado de las prestaciones por desempleo.

g) Comunicar lareadmisién del trabajador despedido en el plazo de cinco dias desde que se produzca eingresar en laEntidad Gestora
competente las prestaci ones satisfechas por ésta a los trabajadores en |os supuestos regulados en el apartado 5 del art. 209 de esta Ley.

Articulo 231. Obligaciones de los trabajadores
1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo
a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacion e informacion que reglamentariamente se determinen a efectos del reconocimiento, suspension,
extincién o reanudacion del derecho alas prestaciones.

¢) Participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo, 0 en acciones de promocién, formacion o reconversion
profesionales, que determinen |os servicios publicos de empl eo, o las agencias de col ocacién cuando desarrollen actividades en el ambito
de colaboracion con aquéllos y aceptar la colocacion adecuada que |e sea ofrecida por los servicios publicos de empleo o por dichas
agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se determine en el documento de renovacién de la demanda y
comparecer, cuando haya sido previamente requerido, ante la Entidad Gestora, los servicios publicos de empleo o las agencias de
colocacién cuando desarrollen actividades en el &mbito de colaboracion con aquéllos.

€) Solicitar la baja en |as prestaciones por desempleo cuando se produzcan situaciones de suspensién o extincién del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcidn, en e momento de la produccién de dichas situaciones.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Devolver alos servicios publicos de empleo, 0, en su caso, a las agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el
ambito de colaboracion con aquéllos, en el plazo de cinco dias, € correspondiente justificante de haber comparecido en €l lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los mismos.

h) Inscribirse como demandantes de empleo y suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad, en los términos
establecidos en €l art. 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la ocupabilidad, que se determinen por los servicios publicos de
empleo competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Sin perjuicio de la obligacion de acreditar la busqueda activa de empleo, |a participacion en |as acciones de mejora de la ocupabili-
dad que se correspondan con su profesion habitual o sus aptitudes formativas segiin 1o determinado en € itinerario de insercién, sera
voluntaria para |os beneficiarios de prestaciones contributivas durante |os treinta primeros dias de percepcion, y lano participacion en
las mismas no conllevara efectos sancionadores.

2. A los efectos previstos en este Titulo, se entenderd por compromiso de actividad el que adquiera el solicitante o beneficiario de
las prestaciones de buscar activamente empleo, aceptar una colocacién adecuada y participar en acciones especificas de motivacion,
informacién, orientacion, formacién, reconversion o insercién profesional para incrementar su ocupabilidad, asi como de cumplir las
restantes obligaciones previstas en este articulo.

Parala aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior el Servicio Plblico de Empleo competente tendra en cuenta la condicién
de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, €l cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
COMpPromiso suscrito.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se entendera por colocacion adecuada la profesion demandada por €l trabajador y también
aquella que se corresponda con su profesién habitual o cualquier otra que se gjuste a sus aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se
entendera por colocaci én adecuada la coincidente con la Ultima actividad laboral desempefiada.

Transcurrido un afio de percepcidn ininterrumpida de las prestaciones, ademas de |las profesiones anteriores, también podran ser
consideradas adecuadas otras col ocaciones que ajuicio del Servicio Piblico de Empleo puedan ser gjercidas por el trabajador.

La colocacion se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad de residencia habitual del trabagjador o en otra localidad
situada en un radio inferior a 30 kildmetros desde la localidad de |a residencia habitual, salvo que el trabajador acredite que €l tiempo
minimo para el desplazamiento, deiday vuelta, supera dos horas de duracion diaria, o que el coste del desplazamiento supone un gasto
superior a 20 por 100 del salario mensual, o cuando € trabajador tenga posibilidad de aojamiento apropiado en €l lugar de nuevo
empleo. La colocacion que se ofrezca al trabajador se entenderd adecuada con independencia de la duracion del trabajo, indefinida o

[321].

[3]_9] Véase O TAS/3261/2006, de 19 octubre, por la que se regula la comunicacion del contenido del certificado de empresayy de otros datos relativos a los periodos de actividad laboral
delostrabgjadoresy el uso de medios teleméticos en relacion con agquélla

[320] Véase O TAS/3261/2006, de 190octubre, por la que se regula la comunicacion del contenido del certificado de empresay de otros datos relativos a los periodos de actividad laboral
delostrabgjadoresy el uso de medios teleméticos en relacion con agquélla

[321] Conforme ala disp. final 422 Ley 35/2010 de 17 septiembre, |as disposiciones sobre agencias de colocacion no serén de aplicacion hasta tanto no entre en vigor la normativa de
desarrollo aque serefiereladisp. final 323 delacitadaLey.
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temporal, o de la jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial, o de la cotizacién, o no, por la contingencia de desempleo, siempre
gue implique un salario equivalente a aplicable a puesto de trabajo que se ofrezca, con independencia de la cuantia de la prestacion a
gue tenga derecho € trabajador, o aungue se trate de trabaj os de colaboracién social.

El Servicio Publico de Empleo podra modificar lo previsto en los parrafos anteriores y adaptar su aplicacién a las circunstancias
profesionales, personalesy familiares del desempleado, teniendo en cuenta el itinerario de insercion fijado. El salario correspondiente
ala colocacion para que ésta sea considerada adecuada no podra, en ningun caso, ser inferior a salario minimo interprofesional una
vez descontados de aguél |os gastos de desplazamiento.

Lo sefidlado en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de lo establecido en € art. 221 de esta L ey, respecto ala compati-
bilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo atiempo parcial.

Articulo 232. Infraccionesy sanciones
En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el presente Titulo y en el Texto Refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto 523

Articulo 233. Recursos

Las decisiones de la Entidad Gestora competente, relativas al reconocimiento, denegacion, suspensién o extincién de cualquiera
de las prestaciones por desempleo, seran recurribles ante los érganos jurisdiccionales del orden social, previa reclamacion ante dicha
Entidad Gestoraen laformaprevistaen el art. 71 del Texto Refundido delaLey de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legidlativo 2/1995, de 7 de abril.

También serén recurribles ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social, previareclamacion ante la Entidad Gestora competente
en laforma prevista en e art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, las resoluciones siguientes de la Entidad Gestora:

a) Lasrelativas alaexigencia de devoluciédn de las prestaciones indebidamente percibidas y a reintegro de las prestaciones de cuyo
pago sea directamente responsable el empresario, establecidas en € art. 227.1 de esta Ley, a excepcion de las actuaciones en materia
de gestion recaudatoria conforme a lo establecido en € art. 3.b) del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

b) Lasrelativas al abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, establecido en el art. 228.3 de esta L ey.

¢) Lasrelativas alaimposicion de sanciones a los trabajadores por infracciones leves y graves conforme alo establecido en € art.
47 delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

CAPITULO VII. Derecho supletorio
Articulo 234. Derecho supletorio
En lo no previsto expresamente en €l presente Titulo se estard alo dispuesto en los dos titulos precedentes de esta L ey.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.  Proteccion de los trabajadores emigrantes

1. El Gobierno adoptara las medidas necesarias para que la accion protectora de la Seguridad Social se extienda alos espafioles que
se trasladen a un pais extranjero por causas de trabajo y alos familiares que tengan a su cargo o bajo su dependencia.

A tal fin, el Gobierno proveera cuanto fuese necesario para garantizar alos emigrantes laigualdad o asimilacién con los nacionales
del pais de recepcién en materia de Seguridad Social, directamente o a través de los organismos intergubernamental es competentes,
asi como mediante la ratificacion de Convenios internacionales de trabajo, la adhesién a Convenios multilaterales y la celebracion de
Tratados y Acuerdos con los Estados receptores.

En los casos en que no existan Convenios o, por cualquier causa o circunstancia éstos no cubran determinadas prestaciones de la
Seguridad Social, el Gobierno, mediante las disposiciones correspondientes extendera su accién protectora en la materia tanto a los
emigrantes como a sus familiares residentes en Espafia.

2. Los accidentes que se produzcan durante €l vigje de salida o de regreso de los emigrantes en las operaciones realizadas por la
Direccion general de migraciones, o con su intervencion, tendran la consideracion de accidentes de trabajo, siempre que concurran las
condiciones que reglamentariamente se determinen, a cuyo efecto dicho centro directivo establecera con la Administracion de la Segu-
ridad Social |os correspondientes conciertos parala proteccion de esta contingencia. L as prestaciones econdmicas que correspondan por
€l accidente, conforme alo dispuesto en el presente apartado, seran compatibles con cual esguiera otras indemnizaciones o prestaciones
aque el mismo pudieradar derecho.

Igual consideracién tendrén las enfermedades que tengan su causa directa en el vigje deida o de regreso.

Disposicion Adicional Segunda. Proteccion de los trabajadores minusvalidos
L os trabajadores minusvalidos empleados en | os centros especial es de empleo quedaran incluidos en el Régimen correspondiente de
la Seguridad Sacial. Por €l Gobierno se dictaran las normas especificas de sus condiciones de trabajo y de Seguridad Social, en atencién

alas peculiares caracteristicas de su actividad laboral 323,
Disposicion Adicional Tercera. Inclusion en la Seguridad Social de los deportistas de alto nivel

[322] Véase RD 928/1998, de 14 mayo, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicidn de sanciones por infracciones de orden socia y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.
[323] Véase RD 1368/1985, de 17 julio, por € que se regulalaRelacion Laboral de carécter Especia de los Minusvédlidos que trabajen en los Centros Especial es de Empleo.
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El Gobierno, como medida para facilitar la plena integracién social y profesional de los deportistas de ato nivel, podra establecer
lainclusion de los mismos en e sistema de la Seguridad Social 5241,

Disposicion Adicional Cuarta. Modalidades de integracién de los socios trabajadores y de los socios de trabajo de las cooperativas
1. Los socios trabagjadores de las Cooperativas de trabajo asociado disfrutaran de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo
optar la cooperativa entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta gjena. Dichas cooperativas quedaran integradas en el Régimen General o en alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, segiin proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autébnomos en el Régimen especial correspondiente.

Las cooperativas gjercitaran la opcion en los Estatutos, y solo podran maodificar la opcién en los supuestos y condiciones que €l
Gobierno establezca.

2. Los socios trabajadores de las cooperativas de explotacion comunitaria de latierray los socios de trabajo alos que se refiere el
art. 13.4 delaLey 27/1999, de 16 dejulio, de Cooperativas, a efectos de Seguridad Social, seran asimilados a trabajadores por cuenta
gjena, sin perjuicio de lo previsto en los parrafos siguientes.

Las cooperativas que, a amparo de la disposicion transitoria séptima de la Ley 3/1987, de 2 de abril, Genera de Cooperativas,
optaron por mantener la asimilacion de sus socios de trabajo a trabajadores auténomos, a efectos de Seguridad Social, conservaran ese
derecho de opcion en los términos establecidos en € apartado 1 de esta disposicion.

No obstante, si con posterioridad alafechade entrada en vigor de esta L ey, |a cooperativamodificarael régimen de encuadramiento
de sus socios de trabajo, para su incorporacion como trabajadores por cuenta gjena, en el régimen que corresponda, no podra volver
agjercitar €l derecho de opcion.

3. En todo caso, no serén de aplicacién alas Cooperativas de trabajo asociado, ni alas cooperativas de explotacion comunitaria de
latierrani alos socios trabajadores que las integran, las normas sobre cotizacién y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

4, Hasta tanto no se produzca lainclusion del colectivo profesional de los Colegios o Asociaciones profesionales de médicos en €l
sistema de la Seguridad Socia conforme alas previsiones del Real Decreto 2504/1980, de 24 de octubre, 1o dispuesto en el apartado 1
de la presente disposicion adicional no sera de aplicacion alos profesional es integrados en tal es col egios 0 asoci aciones que sean Socios
trabajadores delas cooperativas sanitariasaque serefiere el nimero 3 del art. 144 delal ey 3/1987, de 2 de abril, general de cooperativas.

5. Se autorizaa Gobierno pararegular el acance, términosy condiciones de la opcidn prevista en la presente disposicion, asi como
para, en su caso, adaptar las normas de |os Regimenes de la Seguridad Social alas peculiaridades de la actividad cooperativa (325

Disposicion Adicional Quinta. Régimen de Seguridad Social de |los asegurados que presten servicios en la Administracion de las
Comunidades europeas

El asegurado que hubiera estado comprendido en el dmbito personal de cobertura del sistema de la Seguridad Social que pase a
prestar servicios en la Administracion de la Union Europeay que opte por gercer € derecho que le concede el art. 11 del apartado 2
del anexo VI del Estatuto de los Funcionarios de la Unidn Europea, aprobado por el Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) nimero
571/1992, del Consgjo, de 2 marzo de 1992, causard baja automatica, si no se hubiera producido con anterioridad, en €l citado sistema
y se extinguiera la obligacion de cotizar al mismo una vez se haya realizado la transferencia a la Union Europea a que se refiere el
citado Estatuto.

Sin perjuicio delo establecido en el parrafo anterior, el interesado podrd, no obstante, continuar protegido por el sistema espafiol de
Seguridad Socia si hubiera suscrito con anterioridad, o suscribiese posteriormente y en los plazos reglamentarios, el correspondiente
convenio especial, de cuya accién protectora quedarén excluidas en todo caso la pensidn de jubilacion y las prestaciones por muerte
y supervivencia.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, si cesando su prestacion de servicios en la Administracién de la Unién Europea
€l interesado retornara a Espafia, realizara una actividad laboral por cuenta ajena o propia que diera ocasion a su nuevainclusion en el
sistema de la Seguridad Socia y ejercitara el derecho que le confiere el art. 11, apartado 1 del anexo VIII del citado Estatuto de los
Funcionarios de la Unidn Europea, una vez producido €l correspondiente ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
momento de causar derecho ala pension de jubilacidn o alas prestaciones por muerte y supervivenciaen dicho sistema se le computara

el tiempo que hubiera permanecido a servicio de la Unién Europea 5%,

Disposicion Adicional Sexta. Proteccion de los trabajadores contratados para la formacion
Laaccidn protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado parala formacién comprenderatodas las contingencias, situa-
ciones protegibles y prestaciones de aquella, incluido el desempleo.

Disposicion Adicional Séptima.  Normas aplicables a los trabajadores contratados a tiempo parcial
1. Laproteccion social derivada de los contratos de trabajo atiempo parcial se regira por el principio de asimilacion del trabajador
atiempo parcial a trabajador atiempo completo y especificamente por las siguientes reglas:

Primera. Cotizacion.

[324] Véanse arts. 6.2, 52y 53.2 €) Ley 10/1990, de 15 octubre, del Deporte.
[325] Véase RD 1278/2000, de 30 junio, por el que se adaptan determinadas disposiciones de Seguridad Social para su aplicacion alas sociedades cooperativas.

[326] Véase RD 2072/1999, de 30 diciembre, sobre transferencias reciprocas de derechos entre el sistema de prevision socia del personal de las Comunidades Europeas y |0s regimenes
publicos de prevision social espafioles.
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a) La base de cotizacién a la Seguridad Socia y de las aportaciones que se recaudan conjuntamente con las cuotas de aquélla sera
siempre mensual y estara constituida por |as retribuciones ef ectivamente percibidas en funcidn de las horas trabajadas, tanto ordinarias
como complementarias.

b) Labase de catizacion asi determinada no podra ser inferior alas cantidades que reglamentariamente se determinen.
¢) Las horas complementarias cotizarén ala Seguridad Socia sobre las mismas bases y tipos que las horas ordinarias.
Segunda. Periodos de cotizacion.

a) Paraacreditar |os periodos de cotizacion necesarios para causar derecho alas prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas en
funcidn de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias, calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A
tal fin, el nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por cinco, equivalente diario del computo de mil ochocientas veintiséis
horas anuales.

b) Para causar derecho alas pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, a nimero de dias tedricos de cotizacion obtenidos
conforme a lo dispuesto en la letra a@) de esta regla se le aplicard el coeficiente multiplicador de 1,5, resultando de €ello el nimero de
dias que se consideraran acreditados para la determinacion de los periodos minimos de cotizacion. En ninglin caso podra computarse

un nimero de dias cotizados superior a que corresponderia de haberse realizado la prestacion de servicios a tiempo compl eto.?71
Tercera. Bases reguladoras.

a) Labase reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente se calculara conforme alaregla general. Paralas
prestaciones por maternidad y por paternidad, la base reguladora diaria seré el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante el afio anterior alafecha del hecho causante entre 365.

b) A efecto de las pensiones de jubilacién y de la incapacidad permanente, derivada de enfermedad comin, la integracion de los
periodos durante |os que no haya habido obligacién de cotizar se llevard a cabo con la base minima de cotizacién de entre las aplicables
en cada momento, correspondiente al niUmero de horas contratadas en Gltimo término.

c) El tiempo de cotizacion que resulte acreditado conforme alo dispuesto en el apartado b) de la regla segunda se computara para
determinar € ndmero de afios cotizados a efectos de fijar €l porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension de jubilacion. La

fraccion de afio que pueda resultar se computara como un afio completo.[528!

d) No obstante lo dispuesto en |os apartados anteriores, las prestaciones por maternidad y paternidad podran reconocerse mediante
resolucién provisional por € Instituto Nacional de la Seguridad Social, tomando |a Ultima base de cotizacion que conste en las bases
de datos corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a dichas bases la base de cotizacién por contingencias comunes corres-
pondiente a mes anterior al del inicio del descanso, suspensién del contrato o permiso que se disfruten, momento en el que se emitira
laresolucion definitiva con el recalculo del subsidio que corresponda.

Cuarta. Proteccién por desempleo.

Para determinar los periodos de cotizacion y de calculo de la base reguladora de las prestaciones por desempleo se estard alo que
se determine reglamentariamente en su normativa especifica.

2. Las reglas contenidas en € apartado anterior serén de aplicacién a los trabajadores con contrato a tiempo parcial, contrato de
relevo atiempo parcia y contrato de trabajo fijo-discontinuo, de conformidad con lo establecido en los arts. 12 'y 15.8 de la Ley del
Estatuto delos Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que estén incluidos en €l
campo de aplicacion del Régimen General y del Régimen especial de lamineria del carbdn, y alos que, siendo trabajadores por cuenta
ajena, estén incluidos en el Régimen especia delos trabajadores del mar.

Disposicion Adicional Séptimabis. Cuantias minimas de las pensiones de viudedad

L as cuantias de las pensiones minimas de viudedad parabeneficiarios con menos de 60 afios, en |os términos que reglamentariamente
se establezcan, cuando sin superar los requisitos cuantitativos de renta fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para causar derecho alos complementos a minimos, losinteresados no alcancen un determinado limite de rentasy, en atencion a
sus cargasfamiliares, se equipararan, de modo gradual y en el plazo de tres afiosapartir delaentradaen vigor delaL ey de Consolidacion
y Racionalizacién del Sistemade Seguridad Social, alosimportes de dicha clase de pension parabeneficiarios con edades comprendidas

entre los 60 y 64 afios [,

Disposicion Adicional Octava. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales

1. Ser& de aplicacion atodos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social 1o dispuesto en los arts. 137, apartados 2
y 3; 138; 140, apartados 1, 2y 3; 143; 161, apartados 1.b), 2y 3; 161 bis, apartado 1; 162, apartados 1.1, 2, 3, 4y 5; 163; 165; 174; 174
bis; 175; 176, apartado 4; 177, apartado 1, segundo péarrafo; y 179. Iguamente serén de aplicacién las normas sobre las prestaciones
familiares contenidas en el Capitulo I X del Titulo 11; las disposi ciones adicional es séptimabisy cuadragésimaterceray las disposiciones
transitorias cuarta, parrafo primero, quinta, apartado 1, quintabis, sextabisy decimosexta.

[327] Conforme aladisp. final 22RDL 15/1998 de 27 noviembre, laregla 22 comienza a surtir efecto desde 1 marzo 1999, fecha de entrada en vigor del RD 144/1999 de 29 enero.
[328] Conformealadisp. final 22RDL 15/1998 de 27 noviembre, laregla 3* comienza a surtir efecto desde 1 marzo 1999, fecha de entrada en vigor del RD 144/1999 de 29 enero.

[329] Véanse art. 8y ditr. 4 RD 1647/1997, de 31 octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionalizacion del sistema
dela Seguridad Social.
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No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior, se exceptla la aplicacion alos regimenes especiales de lo previsto en el art. 138 en
el Ultimo parrafo de su apartado 2, asi como lo regulado por su apartado 5.

2. En & Régimen Especial delaMineriadel Carbdn, y paralos trabajadores por cuenta ajena de |os Regimenes Especiales Agrario
y de Trabajadores del Mar, seratambién de aplicacion lo previsto en €l art. 140, apartado 4, y 162, apartado 1.2.

3. Lo previsto en €l apartado 2 ddl art. 161 bis sera de aplicacién a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes
Especiales de laMineriadel Carbony de Trabajadores del Mar.

4. Lo previsto en los arts.134, 135, 135 his, 135 ter, 135 quater y 166 serd aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena
de los regimenes especiales. Lo previsto en los arts. 112 bisy 162.6 sera igualmente aplicable a los trabajadores por cuenta gjena de
los regimenes especial es con excepcidn de los incluidos en los Regimenes Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. Asimismo, lo
dispuesto en los arts. 134, 135, 135 his, 135 ter, 135 quater y 166 resultara de aplicacion alos trabajadores por cuenta propiaincluidos
en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por cuenta propia o Autdnomos, en los términosy condiciones
que se establezcan reglamentariamente.

5. Lo previsto en el Ultimo parrafo del apartado 2'y en el apartado 4 del art. 139 serade aplicacién atodos | os regimenes que integran
€l sistema de la Seguridad Social. A efectos de determinar € importe minimo de la pensién y del calculo del complemento a que se
refieren, respectivamente, dichos apartados se tomara en consideracion como base minima de cotizacién lavigente en cada momento en
el Régimen General, cualquieraque sea el régimen con arreglo a cuyas normas se reconozcan las pensiones de incapacidad permanente

total y de gran invalidez .

Disposicion Adicional Novena. Validez a efectos de las prestaciones, de |as cuotas anteriores al alta en el Régimen especial de la
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

Cuando, reuniéndose los requisitos para estar incluidos en el Régimen especial de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, no se hubiera solicitado la preceptiva ata en los términos reglamentariamente previstos, las cotizaciones exigibles
correspondientes a periodos anteriores a la formalizacion del alta produciran efectos respecto a las prestaciones, una vez hayan sido
ingresadas con |os recargos que legal mente procedan.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan por su ingreso fuera de plazo, |as referidas cotizaciones daran también
lugar al devengo de intereses, que seran exigibles desde la correspondiente fecha en que debieron ser ingresadas, de conformidad con

el tipo de interés legal del dinero vigente en el momento del pago 33U,

Lo previsto en los parrafos anteriores Uinicamente serd de aplicacion con respecto a las atas que se hayan formalizado a partir de
1 de enero de 1994.

Disposicion Adicional Décima.  Normas para €l calculo de la pensién de jubilacion en el Régimen especia de trabajadores por
cuenta propia o auténomos

Lacuantiadelapensién dejubilacion en el Régimen especial detrabajadores por cuenta propiao auténomos se determinaraaplicando
alabase reguladora €l porcentaje procedente de acuerdo con la escala establecida para el Régimen General, en funcién exclusivamente
de los afios de cotizacion efectiva del beneficiario.

Disposicion Adicional Undécima.  Formalizacion de la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal

1. Cuando el empresario opte por formalizar la proteccién respecto de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
podra, asimismo, optar por que la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad tempora derivada de contingencias comunes
de ese mismo personal se lleve a efecto por la misma Mutua, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. En e Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, asi como por lo que respecta a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los interesados podran optar entre acogerse o no ala

cobertura de |a proteccion del subsidio por incapacidad temporal 3%,

Lostrabajadores aque serefiere €l parrafo anterior, que hayan optado por incluir, dentro del ambito de laaccién protectoradel Régi-
men de Seguridad Social correspondiente, |a prestacion econdémica por incapacidad temporal, podran optar, asimismo, entre formalizar
la cobertura de dicha prestacion con la entidad gestora correspondiente o con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionalesdela Seguridad Social, en lostérminosy condiciones que reglamentariamente se establezcan. No obstante, lostrabajadores
gue hayan solicitado o soliciten el altaen el correspondiente Régimen de Seguridad Social a partir de 1 de enero de 1998 y opten por
acogerse a dicha cobertura, deberan formalizar la misma con una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social. De igual modo, los trabajadores que en la fecha antes citada hubiesen optado por formalizar su cobertura con una

mutua, sélo podran modificar su opcion afavor de otramutua %33,

[330] Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este articulo seré de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos
causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

[33]_] Véase art._ 5RD 2110/1994, dg 28 octubre, por el que se modifica determinados aspectos de la regulacion de los Regimenes Especiales de la Seguridad Socia de trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos, agrario y de empleados de hogar.

[332] Véanseart. 26y dads. 3y 5 Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

[333] Véase RD'2110/1994, dg 28 octubre, por el que se modifica determinados aspectos de la regulacion de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, agrario y de empleados de hogar.
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3. Las disposiciones reglamentarias a que se refieren 1os nimeros anteriores establecerén, con respeto pleno alas competencias del
sistema publico en el control sanitario delasaltasy las bagjas, 10s instrumentos de gestion y control necesarios para una actuacion eficaz
en lagestion de la prestacion econdémica por incapacidad temporal [levada a cabo tanto por |las entidades gestoras como por las Mutuas.

Deigua modo, las entidades gestoras o las M utuas podran establecer acuerdos de colaboracion con € Instituto Nacional dela Salud
o los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

Disposicion Adicional Undécimabis. Prestaciones por maternidad y por paternidad en los Regimenes Especiales

1. Lostrabajadores por cuentagjenay por cuenta propiaincluidos en |os distintos Regimenes Especia es del sistematendran derecho
alas prestaciones establecidas en €l Capitulo IV bisy en & Capitulo IV ter del Titulo |l de la presente Ley, con la misma extension y
en los mismos términos 'y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen General.

2. En € supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendra derecho a percibir los subsidios por
maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su distribucién, con los periodos de descanso
laboral establecido para los trabajadores por cuenta gjena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por paternidad a partir del
momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podran, igualmente, percibir e subsidio por maternidad y por
paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. Tanto paralos trabajadores por cuenta propiaincluidos en los distintos Regimenes Especial es como para | os trabajadores pertene-
cientesa Régimen Especial de Empleados de Hogar que sean responsables de laobligacion de cotizar, serarequisito imprescindible para

€l reconocimiento y abono de la prestacion que los interesados se hallen a corriente en €l pago de las cuotas ala Seguridad Social (334

Disposicion Adicional Undécimater. Gestidn de las prestaciones econdmicas por maternidad y por paternidad
La gestion de las prestaciones econémicas de maternidad y de paternidad reguladas en la presente Ley correspondera directa y
exclusivamente a la entidad gestora correspondiente.

Disposicion Adicional Duodécima.  Profesores universitarios eméritos

Laincompatibilidad aque serefiere el apartado 2 del art. 165 de estaL ey no serade aplicacion los Profesores universitarios eméritos
[335]

Disposicion Adicional Decimotercera.  Pensiones del extinguido Seguro obligatorio de vejez e invalidez
La cuantiade las pensiones del extinguido Seguro obligatorio de vejez e invalidez, concurrentes o no con otras pensiones publicas,

seré la que se establezcala correspondiente L ey de Presupuestos Generales Estado [3%€1,

Disposicion Adicional Decimocuarta.  Duracién de prestacion por desempleo en los procesos de reconversion y reindustrializacion
Lo previsto en el apartado 1 del art. 210, respecto a la duracion de la prestacion por desempleo se entendera sin perjuicio de lo

establ ecido |egalmente en mate de reconversion y reindustrializacion 2371,

Disposicion Adicional Decimoquinta. Cotizacion por desempleo en el Régimen especial de trabajadores del mar

Sin perjuicio de lo establecido en €l art. 224, alas bases de cotizacion para desempleo en el Régimen especial de trabajadores del
mar les seratambién de aplicacion lo dispuesto en €l nimero 6 del art. 1 del Texto Refundido delas Leyes 116/1969, de 30 de diciembre
y 24/1972, de 21 dejunio, por €l que regula el Régimen especial de la Seguridad Social los trabajadores del mar, aprobado por Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, y en las normas de desarrollo de dicho precepto.

Disposicion Adicional Decimosexta. Cobertura del desempleo para trabajadores retribuidos a la parte

Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a la parte, que presten servicios en embarcaciones pesqueras de hasta 20 toneladas
de registro bruto, excluidos asimilados a que se refiere el art. 4 del Texto Refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre y
24/1972, de 21 dejunio, por el que seregula Régimen especial dela Seguridad Socia delos trabajadores del mar, aprobado por Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, tendran derecho a las prestaciones por desempleo en los términos regulados en la presente Ley y en sus
normas reglamentarias.

Disposicion Adicional Decimoséptima.  Desempleo de los trabajadores de estiba portuaria

A partir del 1 de enero de 1994, alos estibadores portuarios que presten servicios en puertos de interés general en los que no se haya
constituido la correspondiente sociedad estatal de estibay desestiba, o en los puertos no clasificados como de interés general en los que
no se haya cumplido o previsto en el art. 1 del apartado 2 del Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre €l servicio publico de

estibay desestiba de buques, se les reconoceran |as prestaciones por desempleo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley[338].

A tal efecto, en e momento en que se proceda por primera vez a reconocimiento del derecho, de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, se presumira que dichos trabajadores disponen de un periodo de ocupacién cotizada de dos mil ciento sesenta dias.

Disposicion Adicional Decimoséptima bis

[334] Véase RD 2110/1994, de 28 octubre, por el que se modifica determinados aspectos de la regulacion de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, agrario y de empleados de hogar.
[335] Véase art. 21.2 RD 898/1985, de 30 abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario.

[336] Véanse art. 45 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, y art. 6 RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para 2011.

[337] Véanse Ley 27/1984, de 26 julio, sobre Reconversion y Reindustrializacion, RD 1990/1984, de 17 octubre, sobre desarrollo de las Medidas Laborales de la Reconversion Industrial,
y RD 825/1993, de 28 mayo, por €l que se determinalas medidas laboralesy de Seguridad Socia especificas aque serefiere el art. 6 Ley 21/1992, de 16 julio, de Industria

[338] Téngase en cuentaque el RDL 2/1986, de 23 mayo, sobre el servicio pablico de estibay desestiba de bugues ha sido derogado por dde. un Ley 33/2010, de 5 de agosto, de modificacion
delaLey 48/2003, de 26 de noviembre, de régimen econémico y de prestacion de servicios en los puertos de interés general .
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1. El incumplimiento, por parte de los beneficiarios o causantes de las prestaciones econdmicas del Sistemade la Seguridad Social,
de la obligacion de presentar, en los plazos legal es establecidos, declaraciones preceptivas 0 documentos, antecedentes, justificantes o
datos que no obren en la Entidad, cuando a ello sean requeridosy siempre que los mismos puedan afectar ala conservacion del derecho
alas prestaciones, podradar lugar aque por las Entidades gestoras de la Seguridad Social se adopten las medidas preventivas necesarias,
mediante |a suspension cautelar del abono de las citadas prestaci ones, hasta tanto quede debi damente acreditado, por parte delos citados
beneficiarios o causantes, que se cumplen los requisitos legales imprescindibles para el mantenimiento del derecho aaquéllas.

2. Asimismo, los beneficiarios de prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social cuyo disfrute se encuentre condicio-
nado a la residencia efectiva en Espafia, podran ser citados a comparecencia en las oficinas de la Entidad Gestora competente con la
periodicidad que ésta determine.

3. Si no se presentala documentaci n requeridaen el plazo establecido o no se comparece ante la Entidad Gestora, previacitacion de
ésta, laprestacion o, en su caso, el complemento a minimo de lamisma, sera objeto de suspensién cautelar. Si se presentalainformacion
solicitada 0 se comparece transcurridos més de 90 dias desde su solicitud o citacion, se producira la rehabilitacion de la prestacion o,
en su caso, del complemento a minimo con una retroactividad maximade 90 dias.

4. Lo previsto en el apartado anterior, se entiende sin perjuicio de lo establecido en €l art. 47.4 del Texto Refundido de laLey sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto.*3%

Disposicion Adicional Decimoctava.  Gestion de las pensiones no contributivas

1. Sinperjuicio delo establecido en € parrafo c) del apartado 1 del art. 57, las pensionesdeinvalidez y jubilaciéon, en sus modalidades
no contributivas, podran ser gestionadas, en su caso, por las Comunidades auténomas estatutariamente competentes, alas que hubiesen
sido transferidos los servicios del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

2. Se autoriza a Gobierno para que pueda establecer con las Comunidades auténomas a las que no les hubieran sido transferidos
los servicios del Ingtituto Nacional de Servicios Sociales a su territorio, 10s oportunos conciertos, en orden a que las pensiones no
contributivas de la Seguridad Socia puedan ser gestionadas por aquéllas.

3. Laspensionesdeinvalidez y jubilacién, en sus modalidades no contributivas, quedaran integradas en el Banco de datos en materia
de pensiones publicas, regulado por Real Decreto 2566/1985, de 27 de diciembre, constituido en el Instituto Naciona de la Seguridad
Social y gestionado por dicho organismo.

A td fin, las entidades y organismos que gestionen las pensiones de invalidez y jubilacion, en sus modalidades no contributivas,
vendran obligados a comunicar a Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos que, referentes a las pensiones que hubiesen

concedido, se establezcan reglamentariamente [340]

Disposicion Adicional Decimonovena. Instituto Social de laMarina
El Instituto Social de la Marina continuara llevando a cabo las funciones y servicios que tiene encomendados en relacion con la
gestion del Régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores del mar, sin perjuicio de los demés que le atribuyen sus leyes

reguladoras y otras disposiciones vigentes en la materia 34,

Disposicion Adicional Vigésima. Consideracién de los servicios prestados en segundo puesto o actividad a las Administraciones
publicas

En los supuestos de compatibilidad entre actividades publicas, autorizada a amparo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones publicas, |os servicios prestados en € segundo puesto o actividad
no podrén ser computados a efectos de pensiones del sistema de la Seguridad Social, en la medida en que rebasen las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados, desempefiados en régimen de jornada ordinaria. La cotizacién podra
adecuarse a esta situacion en laforma que reglamentariamente se determine.

Disposicion Adiciona Vigésima Primera.  Cotizacién y recaudacion de las aportaciones a Fondo de Garantia Salarial y para for-
macién profesional. Exencidn en |as aportaciones de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad Social

1. La base de cotizacion para determinar las aportaciones al Fondo de Garantia Salarial y para formacién profesional, en todos los
Regimenes dela Seguridad Social en los que existalaobligacion de efectuarlas, serala correspondiente alas contingencias de accidentes
detrabajo y enfermedades profesionales. L os tipos de cotizaci 6n serén los que se establezcan, para cada afio, en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado 1342,

2. Las cuotas a Fondo de Garantia Salarial y para formacién profesional, mientras se recauden conjuntamente con las cuotas de
Seguridad Social, se liquidaran e ingresaran en laforma, términosy condiciones establecidos para estas Ultimas.

3. Laexoneracion delacotizacion previstaen €l art. 112 bisdelapresente Ley, comprenderatambién |as aportaci ones por desempl eo,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

Disposicion Adicional Vigésima Segunda.  Ingresos por venta de bienesy servicios prestados a terceros

[339] Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacion alas prestaciones correspondientes gestionadas por MUFACE, ISFASy MUGEJU, conforme aladisp. adic. 15* Ley 24/2001
de 27 diciembre.

[340] Véase RD 1226/2005, de 13 de octubre, por €l que se establece la estructura organicay funciones del Instituto de Mayores'y Servicios Socialesby téngase en cuenta que las referencias
al Instituto Nacional de Servicios Sociales tienen que entenderse hechas a Instituto de Mayores y Servicios Sociales, segin lo dispuesto en la dfi. 3 RD 1600/2004, de 2 julio, por €l
que se desarrollala estructura orgéanica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

[34]_] Véase art. 69 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

[342] Véanse art. 132 Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas
de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011.
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1. No tendrén la naturaleza de recursos de la Seguridad Social los que resulten de |as siguientes atenciones, prestaciones o servicios
[343].

1) Los ingresos a los que se refieren los arts. 16.3 y 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, procedentes de la
asistencia sanitaria prestada por €l Instituto Nacional de la Salud, en gestion directa a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social, asi como en los supuestos de seguros obligatorios privados y en todos aquellos supuestos, asegurados o no, en
gue aparezca un tercero obligado al pago.

2) Ventade productos, material es de desecho o subproductos sanitarios o no sanitarios, no inventariables, resultantes de la actividad
de los centros sanitarios en los supuestos en que puedan realizarse tales actividades con arreglo ala Ley General de Sanidad, Ley del
Medicamento y demas disposiciones sanitarias.

3) Ingresos procedentes del suministro o prestacion de servicios de naturaleza no estrictamente asistencial.

4) Ingresos procedentes de convenios ayudas o0 donaciones finalistas o altruistas, para la realizacion de actividades investigadoras
y docentes, la promocion de trasplantes, donaciones de sangre, o de otras actividades similares. No estaran incluidos los ingresos que
correspondan a Programas especial es financiados en |os presupuestos de los Departamentos ministeriales.

5) En general, todos los demas ingresos correspondientes a atenciones 0 servicios sanitarios que no constituyan prestaciones de la
Seguridad Social.

2. El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara el régimen de preciosy tarifas de tales atenciones, prestacionesy servicios, tomando
como base sus costes estimados.

3. Destino de los ingresos:

1) Los ingresos a que se refieren los apartados anteriores generarén crédito por el total de su importe y se destinaran a cubrir gastos
de funcionamiento, excepto retribuciones de personal, y de inversion de reposicién de lasinstituciones sanitarias asi como a atender los
objetivos sanitarios y asistencial es correspondientes.

No obstante, losingresos derivados de contratos o convenios de col aboraci6n para actividades investigadoras podran generar crédito
por €l total de su importe y se destinardn a cubrir todos los gastos previstos para su realizacién. En € caso de que toda o parte de la
generacion de crédito afectase al Capitulo |, €l personal investigador no adquirira por este motivo ninguin derecho laboral a finalizar
laactividad investigadora.

2) Ladistribucion de tales fondos respetaré el destino de |os procedentes de ayudas o donaciones.

3) Dichos recursos serén reclamados por el Instituto Nacional de la Salud, en nombre y por cuenta de la Administracion general del
Estado, para su ingreso en el Tesoro publico. El Tesoro publico, por € importe de las generaciones de crédito aprobadas por € Ministro
de Sanidad y Consumo, procedera a realizar |as transferencias correspondientes a las cuentas que la Tesoreria General de la Seguridad
Social tenga abiertas, a estos efectos, para cada centro sanitario.

Disposicion Adicional Vigésma Tercera. Competencias en materia de autorizaciones de gastos
Las competencias que corresponden a Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en materia de autorizaciones de gastos seran gjer-
cidas por el Ministerio de Sanidad y Consumo en relacion con lagestion del Instituto Nacional de la Salud.

A suvez, y en relacion con lagestion del Instituto Nacional de Servicios Sociales, corresponderan a Ministerio de Asuntos Sociales
las competencias en materia de autorizacion de gastos de aquellas partidas que se financien con aportaciones finalistas del presupuesto

del Estado [3*4.

Disposicion Adicional Vigésima Cuarta.  Regimenes Especiales excluidos de la aplicacion de las normas sobre inspeccion y recau-
dacién

Lo dispuesto en lapresente Ley en materiade inspeccion y recaudacion de la Seguridad Social no seré de aplicacion alos Regimenes
Especiales de funcionarios civiles del Estado, Fuerzas armadas y funcionarios a servicio de la Administracion de justicia, en tanto no

se disponga otra cosa por € Gobierno (345

Disposicion Adicional Vigésima Quinta. Normas de procedimiento

1. Latramitacion de las prestaciones y demas actos en materia de Seguridad Social, incluida la proteccién por desempleo, que no
tengan caracter recaudatorio o sancionador se gjustard alo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, con las especialidades en ella previstas para tales actos en cuanto aimpugnacion y revision
de oficio, asi como con las establecidas en la presente disposicion adicional, en la disposicion adiciona quincuagésima de estaLey o
en otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2. En caso de actuacion por medio de representante, la representacion debera acreditarse por cualquier medio valido en Derecho que
deje constancia fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado ante el 6rgano administrativo competente.
A estos efectos, serén validos los documentos normalizados de representacion que apruebe la Administracion de la Seguridad Social
para determinados procedi mientos.

[343] Véase RD 450/1995, de 24 marzo, sobre ingreso en efectivo de Recursos Econémicos de Centros del Instituto Nacional de la Salud.

[344] Téngase en cuenta que la referencia al Ministerio de Asuntos Sociales hay que entenderla hecha a Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, segin el RD 432/2008, de
12 abril, por el que se reestructuran |os departamentos ministeriales.
[345] Véase art. 10.2 d)de la presente Ley.
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3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, una vez transcurrido € plazo méximo para dictar resolucion y
notificarla fijado por la norma reguladora del procedimiento de que se trate sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera
desestimada la peticion por silencio administrativo.

Se exceptlian de lo dispuesto en el parrafo anterior los procedimientos relativos alainscripcion de empresasy aladfiliacion, atasy
bajasy variaciones de datos de lostrabajadoresiniciados asolicitud delosinteresados, asi como los de convenios especiaes, enlosquela
faltaderesolucion expresaen el plazo previsto tendracomo efecto laestimaci 6n delarespectivasolicitud por silencio admini strativo.[34

Disposicion Adicional Vigésima Sexta

El Gobierno podra otorgar desgravaciones, o deducciones de cotizaciones sociales, en aguellos supuestos en que €l trabajador opte
por permanecer en activo, unavez a canzadalaedad de 65 afios, con suspension proporcional a percibo de lapension. Laregularizacion
de los mismos se haré previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones empresarial es mas representativas.

Disposicion Adiciona Vigésima Séptima.  Campo de aplicacion del Régimen Especia de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen Especia de la Seguridad Social de |os trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos quienes gjerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten
otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a Titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean
el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que €l trabajador posee e control efectivo de la sociedad cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias.

1° Que, a menos, lamitad del capital delasociedad paralaque preste sus servicios esté distribuido entre socios, con los que conviva,
y aquienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado.

2° Que su participacion en el capital socia seaigual o superior alatercera parte del mismo.

3° Que su participacion en el capital social seaigual o superior alacuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccién
y gerenciade la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion podrd demostrar, por cualquier medio de
prueba, que € trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.

2. No estaran comprendidos en € Sistema de Seguridad Social los socios, sean 0 no administradores, de sociedades mercantiles
capitalistas cuyo objeto social no esté constituido por €l gercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera admi-
nistracion del patrimonio de los socios.

3. Lo establecido en €l apartado 1 no afectard alos trabajadores recogidos en los arts. 2.b), 3y 4 del Texto Refundido de las Leyes
116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por las que se regula el Régimen especia de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto.

Disposicion Adicional Vigésima Octava

Las cotizaciones efectuadas por la Entidad Gestora por la contingencia de jubilacion, conforme alo previsto en el apartado 2 del
art. 218 de esta L ey, tendrén efecto para el calculo de la base reguladora de la pensién de jubilacion y porcentaje aplicable a aquélla.
En ningun caso dichas cotizaciones tendran validez y eficaciajuridica para acreditar el periodo minimo de cotizacion exigido en el art.
161.1.b) de esta L ey, que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 215.1.3 ha debido quedar acreditado en el momento de la solicitud
del subsidio por desempleo para mayores de 52 afios.

Disposicion Adiciona Vigésima Novena. Inclusién en el Régimen Genera de los trabajadores dedicados a las operaciones de
manipul acion, empaguetado, envasado y comercializacion del plétano

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores que realicen las operaciones de
mani pulacion, empaquetado, envasado y comercializacion del pléatano, tanto si dichas labores sellevan acabo en el lugar de produccién
del producto como fuera del mismo, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se realicen individualmente o en comin
mediante cualquier tipo de asociacion o agrupacion, incluidas las cooperativas en sus restantes clases.

2. A efectosdelo establecido en estaLey y en las disposiciones correspondientes alainclusion en € Régimen especial Agrariodela
Seguridad Social, no tendrén laconsideracion de labores agrarias | as operacionesindicadas en el apartado anterior sobre dicho producto,
aunque al mismo empresario presten servicios otros trabajadores dedicados a la obtencién directa, almacenamiento y transporte a los
lugares de acondicionamiento y acopio del propio producto, sin perjuicio de lo establecido respecto de su ventaen € Ultimo parrafo del
apartado 1 del art. 2 delaLey 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de |las Explotaciones Agrarias.

Disposicion Adicional Trigésima. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y de aportaciones de recaudacion conjunta en
determinadas relaciones laborales de caracter especial y reducciones respecto de trabajadores de determinados &mbitos geogréficos

1. El Organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autondmico equivalente y los penados que realicen
actividades laborales en instituciones penitenciarias tendrén derecho a una bonificacion del 65 por 100 de las cotizaciones, relativas a
los mismos, por los conceptos de recaudaci6n conjunta de desempleo, formacion profesional y Fondo de Garantia Salarial.

[346] Véase RD 286/2003, de 7 marzo, por €l que se establece la duracion de los plazos para |a resolucién de los procedimientos administrativos para el reconocimiento de prestaciones
en materia de Seguridad Social.
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Asimismo, alas cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen para dichos trabajadores les serén de aplicacion
las bonificaciones generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con especiales dificultades de insercién laboral, sin que
les sean de aplicacion las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones |aborales de caracter especial. Cuando resulten de
aplicacion las bonificaciones que pudieran estar establecidas 0 se establezcan paralas relaciones laboral es de caracter especial, se optara
por las que resulten més beneficiosas.

Las partes delarelacién laboral de cardcter especial delos menoresincluidos en €l ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, podran beneficiarse de las bonificaciones a las que se refieren
los dos parrafos anteriores.

Las bonificaciones previstas en esta disposicién se financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Instituto
Nacional de Empleo, salvo las relativas a la aportacion del Fondo de Garantia Salarial que se financiaran con cargo a presupuesto de

dicho organismo 347,
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales determinara las bases de cotizacidn de este colectivo dentro de los limites méximos y

minimos establecidos en la Ley de Presupuestos de cada gjercicio en funcidn de sus especiales caracteristicas, sin que en ninglin caso
puedan ser inferiores alas bases minimas fijadas para | os contratos atiempo parcial.

2. Los empresarios dedicados a actividades encuadradas en los Sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria, excepto
Energiay Agua, enlas Ciudades de Ceutay Melilla, respecto de lostrabajadores que presten servicios en sus centros de trabaj o ubicados
en el territorio de dichas ciudades, tendrén derecho a una bonificacion de hasta el 40 por ciento en sus aportaciones a las cuotas de la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudaci 6n conjunta de desempleo, formacién profesional
y fondo de garantia salarial.

Asimismo, los trabajadores encuadrados en el Régimen Especia de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos dedicados a
actividades encuadradas en los Sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria, excepto Energiay Agua, que residan y gjerzan
su actividad en las Ciudades de Ceutay Mdlilla, tendrén derecho a una bonificacion de hasta el 40 por ciento en sus aportaciones alas
cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes en los términos previstos en € parrafo siguiente.

Las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores se estableceran, en su caso, por un periodo de tiempo limitado, a los
efectos de proceder a evaluar periddicamente el grado de eficacia de la misma en relacidn con |os objetivos sociales que se pretenden
alcanzar, y requerird peticion previa de los Presidentes de las Ciudades de Ceuta y Méelilla e informes favorables del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Socialesy de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos [348]

Disposicion Adicional Trigésima Primera.  Régimen juridico del convenio especial a suscribir en determinados expedientes de
regulacion de empleo

1. Enel convenio especial aqueserefiereel art. 51.15 del Texto Refundido delal ey del Estatuto delos Trabajadores, |as cotizaciones
abarcaran e periodo comprendido entre la fecha en que se produzca el cese en e trabajo o, en su caso, en que cese la obligacion de
cotizar por extincion de la prestacion por desempleo contributivo, y lafechaen laque el trabagjador cumplalos 65 afios, en |os términos
establecidos en |os apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por € referido periodo se determinaran aplicando al promedio delasbases de cotizacion del trabajador,
en los Ultimos seis meses de ocupacién cotizada, €l tipo de cotizacién previsto en la normativa reguladora del convenio especial. Dela
cantidad resultante se deducira la cotizacion, a cargo del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, correspondiente al periodo en €l que €l
trabajador puedatener derecho alapercepcion del subsidio de desempleo, cuando corresponda cotizar por la contingenciade jubilacion,
calculandola en funcion de labase y tipo aplicable en lafecha de suscripcion del convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61 afios, |as cotizaciones seran a cargo del empresario y se
ingresaran enlaTesoreriaGeneral dela Seguridad Social, bien de unasolavez, dentro del messiguienteal delanatificacion por partedel
citado Servicio Comun dela cantidad aingresar, bien de manera fraccionada garantizando el importe pendiente mediante aval solidario
o através delasustitucion del empresario en € cumplimiento dela obligacion por parte de una entidad financiera o aseguradora, previo
consentimiento de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de |a edad de 61 afios las aportaciones a convenio especial seran obligatorias
y asu exclusivo cargo, debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa reguladora del convenio especial, hasta el
cumplimiento de la edad de 65 afios 0 hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pensidn de jubilacion anticipada, sin perjuicio de
lo previsto en el apartado 4.

3. En caso de fallecimiento del trabajador o de reconocimiento de una pension de incapacidad permanente durante €l periodo de
cotizacion correspondiente al empresario, éste tendréa derecho a reintegro de las cuotas que, en su caso, se hubieran ingresado por €l
convenio especial correspondientesal periodo posterior alafechaen quetuvieralugar el fallecimiento o €l reconocimiento de lapension,
previaregularizacién anual y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Si durante el periodo de cotizacidn a cargo del empresario €l trabajador realizase alguna actividad por la que se efectlien cotiza-
ciones a sistema de la Seguridad Socid, las cuotas coincidentes con las correspondientes a la actividad redlizada, hasta la cuantia de
estas Ultimas, se aplicaran a pago del convenio especial durante el periodo a cargo del trabajador recogido en el dltimo parrafo del

[347] Véase dad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo.

[348] Véanse O TAS/471/2004, de 26 febrero, por la que se dictan normas para la aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de la disposicién adiciona
trigésima de la LGSS, respecto de empresas y trabajadores por cuenta propia de las ciudades de Ceutay Melilla, y O TAS/710/2008, de 7 marzo, por la que se prorroga la aplicacion
de las bonificaciones de cuotas regulada en la Orden anterior.
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apartado 2, en los términos que reglamentariamente se determinen y sin perjuicio del derecho del empresario al reintegro de las cuotas
gue procedan, de existir remanente en la fecha en que aquél cause la pensién de jubilacién.

5. Losreintegros a que se refieren los apartados 3 y 4 devengaran €l interés legal del dinero vigente en lafecha en que se produzca
su hecho causante, calculado desde el momento en que tenga lugar hasta la propuesta de pago.

A ta efecto, € hecho causante del reintegro tendré lugar en la fecha del fallecimiento del trabajador o en aguella en la que éste
hubiera causado pension de incapacidad permanente para los supuestos previstos en €l apartado 3, y en la fecha en que € trabajador
hubi era causado pension de jubilacién, para el supuesto previsto en el apartado 4.

6. En lo no previsto en los apartados precedentes, este convenio especial se regird por lo dispuesto en las normas reglamentarias
reguladoras del convenio especia en el sistema de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Trigésima Segunda.  Exoneracion de cuotas respecto de | os trabajadores por cuenta propiacon 65 0 méas afios

1. Lostrabajadores por cuenta propiaincluidos en e campo de aplicacién de los Regimenes Especiales Agrario, delos Trabajadores
del Mar y de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social salvo, en su caso, por
incapacidad temporal y por contingencias profesionales, en el supuesto de tener cumplidos 65 0 més afios de edad y acreditar 35 0 mas
afos de cotizaci6n efectivaala Seguridad Social, sin que se computen a estos efectos | as partes proporcional es de pagas extraordinarias.
Si a cumplir 65 afios de edad € trabajador no reuniera el requisito exigido, la citada exencion sera aplicable a partir de la fecha en
gue se acredite éste.

2. Por los periodos de actividad en los que @ trabgjador no haya efectuado cotizaciones, en los términos previstos en el apartado
anterior, a efectos de determinar |a base reguladora de | as prestaciones excluidas de cotizaci6n, |as bases de cotizacion correspondientes
a las mensualidades de cada g ercicio econdmico exentas de cotizacion seran equivalentes a resultado de incrementar el promedio de
las bases de cotizacion del afio natural inmediatamente anterior en el porcentaje de variacién media conocida del IPC en e dltimo
afo indicado, sin que las bases asi cal culadas puedan ser inferiores a las cuantias de las bases minimas o Unicas de cotizacion fijadas
anualmenteenlal ey de Presupuestos General esdel Estado paralostrabajadores por cuentapropiaincluidosenlos Regimenes Especiales
dela Seguridad Social a que se refiere el apartado anterior.

Disposicion Adiciona Trigésima Tercera

L os trabajadores que provengan de los paises miembros del Espacio Econémico Europeo, o de los paises con |os que exista conve-
nio de proteccion por desempleo, obtendran las prestaciones por desempleo en la forma prevista en las normas comunitarias o en los
convenios correspondientes.

Disposicion Adicional Trigésima Cuarta.  Extensién de la accién protectora por contingencias profesionales a los trabajadores
incluidos en € Régimen especial de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos

1. Lostrabajadores por cuentapropiaincluidos en el Régimen especial delaSeguridad Social de trabajadores por cuentapropia o au-
ténomos podrén mejorar voluntariamente el ambito de la accidn protectora que dicho Régimen les dispensa, incorporando la correspon-
diente alas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es, siempre que losinteresados, previao simultaneamente,
hayan optado por incluir, dentro de dicho ambito, la prestacién econémica por incapacidad temporal. La mejora de la accion protectora

sefial ada determinara la obligacién de efectuar las correspondientes cotizaciones, en los términos previstos en el apartado 2 [349]

Se entendera como accidente de trabajo del trabajador auténomo el ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo
gue realiza por su propia cuenta 'y que determina su inclusion en el campo de aplicacion de dicho Régimen Especial. Se entenderg, a
idénticos efectos, por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté provocada
por la accién de los elementos y sustancias y en las actividades que se especifican en la lista de enfermedades profesionales con las
relaciones de | as principal es actividades capaces de producirlas, anexaa Rea Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por € que se aprueba

el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de Seguridad Social [350],

Por las contingencias indicadas, se reconocerdn las prestaciones que, por las mismas, se conceden alos trabajadores incluidos en €l
Régimen General, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. Paralacotizacién por |as contingencias de accidentesdetrabajo y enfermedades profesional es se aplicaran los epigraf es especificos
y los porcentajes que se determinen parasu inclusion en latarifade primas, aprobada por el Real Decreto 2930/1979, de 29 dediciembre.

Los porcentajes se aplicaran sobre la base de cotizacion elegida por e interesado P54,

A tales efectos, €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Social es aprobarala correspondiente clasificacion de | os trabajadores autdbnomos
por actividades econémicasy epigrafes aplicables para su inclusién en dicho Real Decreto.

3. Lacobertura de las contingencias profesionales de | os trabajadores por cuenta propia o auténomos se llevara a cabo con lamisma
Entidad, gestora o colaboradora, con la que se hayaformalizado la cobertura de laincapacidad temporal [352]

[349] Véanseart. 26y dads. 3y 5 Ley 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del trabajo auténomo.

[350] Téngase en cuenta que lamencion hechaa RD 1995/1878 ha de entenderse hechaa RD 1299/2006, de 10 noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistemade la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
[35 ]_] Téngase en cuenta que lamencion a RD 2930/79 ha de entenderse hecha ala L ey 42/2006, de 28 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007.

[352] Véanse RD 1273/2003, de 10 octubre, por el que se regulala cobertura de |as contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en €l Régimen Especial de la Seguridad Socia
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia, y Res. de 4 febrero 2004, del
INSS, sobre cumplimiento por los trabajadores por cuenta propia de la obligacion establecida en el parrafo segundo del art. 12 RD 1273/2003, de 10 octubre, sobre cobertura de las
contingencias profesionales de |os trabajadores por cuenta propia o auténomosy ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia.
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Disposicion Adiciona Trigésima Quinta. Bonificacidn de la cotizacion ala Seguridad Social aplicable a los nuevos trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos

1. En € supuesto de trabajadores, incorporados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos a partir de laentrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, que tengan 30 0 menos afios de edad, se aplicara sobre
la cuota por contingencias comunes que corresponda, en funcién de la base de cotizacion elegida y del tipo de cotizacion aplicable,
segun el @mbito de proteccion por € que se haya optado, una reduccion, durante los 15 meses inmediatamente siguientes alafecha de
efectos del ata, equivalente al 30 por 100 de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente
en cada momento en este Régimen, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion, de igual

cuantia que ésta %53,
El limite de edad sefialado en €l parrafo anterior sera de 35 afios, en €l caso de trabajadoras por cuenta propia.

2. Lo dispuesto en € apartado anterior sera también de aplicacién a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado,
gue seincluyan en el indicado Régimen Especial, que cumplan |os requisitos establecidos en aquél.

3. Lareduccion de la cuota seré financiada con cargo al Presupuesto de la Seguridad Socia y la bonificacion con cargo ala corres-
pondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion Adiciona Trigésima Séptima.  Ampliacion de la proteccion por incapacidad temporal paralos trabajadores por cuenta
propia o autbnomos

Para los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, cualquiera que sea €l Régimen Especial de la Seguridad Social en el que se
hallen encuadrados, el nacimiento de la prestacion econdmica por incapacidad temporal a que pudieran tener derecho se producira, en
los términos y condiciones que reglamentariamente se establezcan, a partir del cuarto dia de la baja en la correspondiente actividad,
salvo en los supuestos en que el interesado hubiese optado por la cobertura de las contingencias profesionales, o las tenga cubiertas
de forma obligatoria, y € subsidio se hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso la
prestacion nacera a partir del diasiguiente al de labaja.

Disposicion Adicional Trigésima Octava.  Efecto de las cotizaciones superpuestas en varios regimenes en orden a las pensiones
de la Seguridad Social

Cuando se acrediten cotizacionesavariosregimenesy no se cause derecho apension auno deellos, las bases de cotizaci én acreditadas
en este Ultimo en régimen de pluriactividad, podran ser acumuladas alas del Régimen en que se cause la pension, exclusivamente para
la determinacion de la base reguladora de la misma, sin que la sumade |l as bases pueda exceder del [imite méximo de cotizacién vigente
en cada momento.

Disposicion Adicional Trigésima Novena. Requisito de estar al corriente en €l pago de las cuotas a efecto de las prestaciones

En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de cotizaciones, para el reconocimiento de las correspondientes pres-
taciones econdmicas de la Seguridad Social seré necesario que el causante se encuentre a corriente en € pago de las cotizaciones de
la Seguridad Social, aunque la correspondiente prestacion sea reconocida, como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones,
en un régimen de trabajadores por cuenta gjena.

A tales efectos, serd de aplicacion el mecanismo de invitacion a pago previsto en e art. 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, por € que seregula el Régimen Especia de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, cualquiera
gue sea el Régimen de Seguridad Social en que €l interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder ala prestaciéon o en el
gue se cause ésta.

Disposicion Adicional Cuadragésima. Remision de datos médicos necesarios parael reconocimiento de las prestaciones econémicas
de la Seguridad Social

En los procedimientos de declaracién de laincapacidad permanente, a efectos de |as correspondientes prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, asi como en lo que respecta al reconocimiento 0 mantenimiento del percibo de las prestaciones por incapacidad
temporal, orfandad o asignaciones familiares por hijo acargo, se entendera otorgado el consentimiento del interesado o de su represen-
tante legal, a efectos de la remision, por parte de las instituciones sanitarias de los informes, documentacion clinica, y demas datos
médicos estrictamente relacionados con las lesiones y dolencias padecidas por el interesado que resulten relevantes para la resolucion
del procedimiento, salvo que conste oposicidn expresay por escrito de aquéllos.

L as entidades gestoras de la Seguridad Social, en el gercicio de sus competencias de control y reconocimiento de |as prestaciones,
podran solicitar laremisién de los partes médicos de incapacidad temporal expedidos por |os servicios publicos de salud, las mutuas de
accidentes de trabgjo y enfermedades profesional es de la Seguridad Social y las empresas colaboradoras, aefectos del tratamiento de los
datos contenidos en los mismos. Asimismo, las entidades gestorasy | as entidades col aboradoras de la Seguridad Social podran facilitarse,
reciprocamente, los datos relativos a las beneficiarias que resulten necesarios para €l reconocimiento y control de las prestaciones por

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural (3541,

Lainspeccion médica de los servicios plblicos de salud podra solicitar laremisién de |os datos médicos, necesarios para el gercicio
de sus competencias, que obren en poder de las entidades gestoras de la Seguridad Social.

[353] Véanseart. 14 O TIN/41/2011, de 18 de enero, por laque se desarrollan |as normas de cotizacién ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

[354] Véase Res. de 19 septiembre 2007, de |a Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sobre determinacion de la contingencia causante en el @mbito de las prestaciones por incapacidad
temporal y por muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad Social.
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Disposicion Adicional Cuadragésima Primera.  Régimen de la asistencia sanitaria de los funcionarios procedentes del extinguido
Régimen Especial de Funcionarios de la Administracion local

Lacaoberturade laasistencia sanitariade | os funcionarios procedentes del extinguido Régimen Especia de Funcionarios de la Admi-
nistracion local, asi como del personal procedente de esta Ultima, que vinieran percibiendo la prestacién del SistemaNacional de Salud y
con cargo alas corporaci ones, instituciones o entidades que integran la Administracién Local, quedaatodos | os efectos sometida al régi-
men juridico y econdémico aplicable ala contingencia comprendida en laaccion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Cuadragésima Segunda.  Acreditacion de situaciones legal es de desempleo

Lasituacion legal de desempleo previstaen los arts. 208.1.1 €) y 208.1.2 de la presente Ley, cuando se refieren, respectivamente,
alosarts. 49.1 m) y 45.1 n) dela Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditara por comunicacion escrita del empresario sobre la
extincién o suspension temporal de larelacion laboral, junto con la orden de proteccion afavor de lavictima o, en su defecto, junto con
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion de victima de violencia de género.

Lasituacion legal de desempleo previstaen el art. 208.1.6 delapresente Ley se acreditara por certificacion del 6rgano competente de
lacorporacionlocal, JuntaGeneral del Territorio Historico Foral, Cabildo Insular, Consgjo Insular o Administracion Pdblicao Sindicato,
junto con una declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion de excedencia forzosa, ni en ninguna otra
gue le permita el reingreso a un puesto de trabgjo.

Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera. Del régimen de Seguridad Social del personal licenciado sanitario emérito
El personal licenciado sanitario emérito nombrado al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 55/2003,
de 16 dediciembre, del personal estatutario de los servicios de salud, no sera dado de altaen el Régimen General dela Seguridad Social.

A este persona no le sera de aplicacion laincompatibilidad a que se refiere el apartado 2 del art. 165 de esta Ley 5.

Disposicion Adicional Cuadragésima Cuarta.  Periodos de cotizacion asimilados por parto

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacién y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la Seguridad Social,
se computarén, a favor de la trabajadora solicitante de la pensién, un total de 112 dias completos de cotizacion por cada parto de un
solo hijo y de 14 dias méas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, s € parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o
funcionaria en e momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese mdiltiple,
durante el tiempo que corresponda.

Disposicion Adicional Cuadragésima Quinta.  Coeficientes reductores de la edad de jubilacion

A efectos de lo previsto en el parrafo primero del apartado 1 del art. 161 bis, se establecera reglamentariamente € procedimiento
general que debe observarse pararebajar la edad de jubilacion, en €l que se prevea larealizacion previa de estudios sobre siniestralidad
en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que

genera en los trabajadores y |os requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad 3561,
El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion, que solo procedera cuando no sea posible la modificacion de
|as condiciones de trabajo, conllevara |0s ajustes necesarios en |a cotizaci 6n para garantizar el equilibrio financiero 257,

Disposicion Adicional Cuadragésima Sexta.  Tramitacion el ectronica de procedi mientos en materia de proteccion por desempleo

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 38 y 39 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, podran adoptarse y notificarse resoluciones de formaautomatizada en | os procedi mientos de gestién de la proteccion
por desempleo previstosen € Titulo |11 de estaLey.

A tal fin, mediante resolucién del Director General del Servicio Plblico de Empleo Estatal, se establecera previamente el procedi-
miento o procedimientos de que se trate, el drgano u drganos competentes, segiin los casos, para la definicidn de las especificaciones,
programaci 6n, mantenimiento, supervisiony control de calidad y, en su caso, auditoriadel sistemadeinformaciény de su codigo fuente.
Asimismo, seindicara el érgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Disposicion Adicional Cuadragésima Séptima.  Coeficientes reductores de la edad de jubilacion de los miembros del Cuerpo de
laErtzaintza

1. Laedad ordinaria de 65 afios exigida para el acceso alapension de jubilacion se reducira en un periodo equivalente a que resulte
de aplicar € coeficiente reductor del 0,20 alos afios completos ef ectivamente trabajados como miembros del Cuerpo de la Ertzaintza
0 como integrantes de los col ectivos que quedaron incluidos en € mismo.

Laaplicacién delareduccién de laedad de jubilacion previstaen el parrafo anterior en ninglin caso dara ocasion aque el interesado
pueda acceder ala pensién de jubilacion con una edad inferior alos 60 afios, 0 ala de 59 afios en |os supuestos en que se acrediten 35 o
mas afios de actividad efectivay cotizacion en el Cuerpo de la Ertzaintza, o en los colectivos que quedaron incluidos en el mismo, sin
computo de la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por € gercicio de la actividad a que se refiere el pérrafo
anterior.

2. El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del trabajador, de acuerdo con lo establecido en el apartado

anterior, se computara como cotizado a exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable a la correspondiente base reguladora
para calcular €l importe de la pension de jubilacion.

[355] Téngase en cuenta que esta disposicion es aplicable, segin ladad. 8.1 de la presente Ley, alos Regimenes Especiales.

[356] Véase RD 383/2008, de 14 marzo, por € que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos a servicio de las administraciones y organismos
publicos.

[357] Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicion sera de aplicacion Unicamente en relacion a los
hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.
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Tanto lareduccién de laedad como e computo, a efectos de cotizacion, del tiempo en que resulte reducidaaquélla, que se establecen
en el apartado anterior, seran de aplicacién alos miembros del Cuerpo de la Ertzaintza que hayan permanecido en situacion de alta por
dicha actividad hasta la fecha en que se produzca el hecho causante de la pension de jubilacion.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes habiendo alcanzado la edad de acceso a la jubilacion que en
cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en €l apartado 1 de esta Disposicion adicional cesen en su actividad como miembro
de dicho Cuerpo pero permanezcan en alta por razéon del desempefio de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea €l régimen
de la Seguridad Social en el que por razén de ésta queden encuadrados.

3. En relacién con el colectivo al que se refiere esta disposicion procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base de
cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabgjador. Durante el afio 2010 dicho tipo de cotizacion
adicional seradel 4,00 por ciento, del que el 3,34 por ciento seraacargo delaempresay el 0,66 por ciento acargo del trabajador. Estos
tipos de cotizacion se gjustaran en |os afios siguientes ala situacion del colectivo de activos y pasivos.

4. El sistema establecido en la presente Disposicién adicional sera de aplicacion después de que en la Comisién Mixta de Cupo se
haga efectivo un acuerdo de financiacién por parte del Estado de la cuantia anual correspondiente a las cotizaciones recargadas que se
deban implantar como consecuencia de la pérdida de cotizaciones por el adelanto de la edad de jubilacion y por el incremento en las
prestaciones en |os afios en que se anticipe la edad de jubilacion, en cuantia equiparable ala que la Administracion del Estado abonaen
los casos de jubilacion anticipada de |os miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en €l Régimen de Clases Pasivas.

Disposicion Adicional Cuadragésima Octava.  Prestacion econémica de pago Unico por nacimiento o adopcion de hijo producido
en 2010

Los nacimientos que se hubieran producido en 2010 y las adopciones que se hubieran constituido en dicho afio, darén derecho a
prestacion econdmica por hacimiento o adopcion regulada en la Subseccion IV de la Seccién |1 del Capitulo IX del Titulo Il de esta
Ley, siempre que lainscripcion en € Registro Civil se efectlie antes de 31 de enero de 2011, debiendo, en este Ultimo caso, solicitar
antes de la citada fecha la percepcion de laindicada prestacion.

Disposicion Adicional CuadragésimaNovena. Cotizacion por desempleo en el contrato paralaformaciony cuantiade laprestacion

La cotizacién por la contingencia de desempleo en € contrato paralaformacion se efectuara por la cuotafijaresultante de aplicar a
la base minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el mismo tipo de cotizacion
y distribucién entre empresario y trabajador establecidos para el contrato en précticas.

Para determinar la base reguladora y la cuantia de la prestacién por desempleo se aplicaralo establecido en el art. 211 de esta L ey.

Disposicion Adicional Quincuagésima.  Notificaciones de actos administrativos por medios electrénicos, informéticos o teleméticos

1. Lasnoatificaciones por medios el ectroni cos, informaticos o teleméti cos de actos administrativos en € ambito dela Seguridad Social
se efectuarén en lasede electronicade la Seguridad Social, respecto alos sujetos obligados que se determinen por €l Ministro de Trabajo
e Inmigracion asi como respecto a quienes, sin estar obligados, hubiesen optado por dicha clase de notificacion.

Los sujetos no obligados a ser notificados en forma telemética en la sede el ectronica de la Seguridad Socia que no hubiesen optado
por dicha forma de notificacion, serdn notificados en el domicilio que expresamente hubiesen indicado para cada procedimiento y, en
su defecto, en el que figure en los Registros de la Administracion de la Seguridad Social.

2. Lasnatificacionesdelosactos administrativos quetraigan causao se dicten como consecuenciadel os datos que deban comunicarse
electronicamente a través del sistema RED, realizadas a |los autorizados para dicha transmisién, se efectuaran obligatoriamente por
medios electrénicos, informéticos o telematicos en la sede electrénica de la Seguridad Social, siendo védlidas y vinculantes a todos los
efectos legales para las empresas y sujetos obligados a los que se refieran dichos datos, salvo que estos Ultimos hubiesen manifestado
su preferencia porque dicha notificacion en sede electronica se les efectlie directamente a ellos 0 a un tercero.

3. A losefectosprevistosen el art. 59.4 dela L ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, las notificaciones realizadas en la sede electronica de la Seguridad Social se entenderan
rechazadas cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicién del interesado del acto objeto de notificacion, transcurran diez dias
naturales sin que se acceda a su contenido.

4. Enlos supuestos previstos en el art. 59.5 dela L ey 30/1992, de 26 de noviembre, |as notificaciones que no hayan podido redlizarse
en la sede electrénica de la Seguridad Social o en e domicilio del interesado, conforme a lo indicado en los apartados anteriores, se
practicaran exclusivamente en €l tablon de edictos y anuncios de la Seguridad Social situado en dicha sede electronica, no procediendo
su publicacién por ningdn otro medio.

Transcurridos veinte dias natural es desde que la notificacion se hubiese publicado en €l tablon de edictosy anuncios de la Seguridad
Saocial, se entendera que la misma ha sido practicada, dandose por cumplido dicho trémite y continuandose con el procedimiento.

El tablén de edictosy anuncios de la Seguridad Social sera gestionado por |a Secretaria de Estado de la Seguridad Social. Lapréctica
de lanctificacién en el mismo se efectuara en los términos que se determinen por orden del Ministerio de Trabajo e Inmigraci 6581,

Disposicion Adicional Quincuagésima Primera.  Gastos por la anticipacion de la readaptacion de los trabajadores en incapacidad
temporal por contingencias comunes

La Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social asumirdn a su cargo, sin perjuicio del
posible resarcimiento posterior por los Servicios de Salud o por las Entidades Gestoras de la Seguridad Social €l coste originado por
larealizacion de pruebas diagndsticas, tratamientos y procesos de recuperaci on funcional dirigidos aevitar la prolongacién innecesaria

[358] Véase O TIN/831/2011 de 8 abril, por laque se regula el tablén de edictos y anuncios de la Seguridad Social.
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de los procesos de bagjalaboral por contingencias comunes de los trabajadores del sistema de la Seguridad Social, y que deriven de los
acuerdos o convenios a que se refieren los arts. 12.4 y 83 del Reglamento General sobre colaboracidn en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Disposicion Adicional Quincuagésima Segunda.  Competencias sobre |os procesos de Incapacidad Temporal

Hasta el cumplimiento de laduracion méaximade trescientos sesentay cinco dias delos procesos deincapacidad temporal del Sistema
de la Seguridad Social, € Instituto Naciona de la Seguridad Social, y, en su caso, € Ingtituto Socia de la Marina, a través de los
Inspectores M édicos adscritos a dichas entidades, gjerceran las mismas competencias que la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social u érgano equivalente del respectivo Servicio Piblico de Salud, para emitir un alta médica a todos | os efectos. Cuando
el alta haya sido expedida por € Instituto Nacional de la Seguridad Social o € Instituto Socia de la Marina, éstos seran los Unicos
competentes, a través de sus propios médicos, para emitir una nueva baja médica en la situacion de incapacidad temporal s aquélla se
produce en un plazo de ciento ochenta dias siguientes a la citada alta médica por la misma o similar patologia.

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y mediante resolucién
publicada en el Boletin Oficial del Estado, determinard la fecha a partir de la cual se asumiran las funciones atribuidas en € parrafo
anterior.

Disposicion Adicional QuincuagésimaTercera. Extensién delaaccion protectora por contingencias profesionales alos trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar

1. Con efectos de 1 de enero de 2011 se ampliala accién protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados
de Hogar, incorporando la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por las contingencias indicadas se reconoceran las prestaciones que, por las mismas, estan previstas para | os trabajadores incluidos
en el Régimen General, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

2. Paralacotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es, sobre la base de cotizacion que en
cadamomento se halle vigente se aplicarael tipo de cotizacion previsto a efecto en latarifade primasincluidaen ladisposicién adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2007, modificada por la disposicion
final decimoterceradelalLey 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, en laredaccion dada
por ladisposicion final octavade laLey 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2010.

La cotizacion por contingencias profesionales correra a cargo exclusivamente del empleador, salvo cuando € empleado de hogar
preste servicios con caracter parcial o discontinuo a uno o méas empleadores, en cuyo caso serd a cargo exclusivo de dicho empleado
€l pago de la cuota correspondiente.

3. Con respecto a las contingencias a que se refiere la presente disposicion, no seré de aplicacion el régimen de responsabilidades
en orden alas prestaciones regulado en €l art. 126 del Texto Refundido delalLey General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.  Derechos transitorios derivados de lalegislacién anterior a 1967

1. Las prestaciones del Régimen General causadas con anterioridad a 1 de enero de 1967 continuaran rigiéndose por lalegislacion
anterior. Igual norma se aplicard respecto alas prestaciones de |os Regimenes Especiales que se causen con anterioridad a lafechaen
gue seinicien los efectos de cada uno de ellos, lo cual tendralugar en laforma que se prevenga en el apartado 3 de ladisposicion final
12delaLey delaSeguridad Social de 21 de abril de 1966.

Se entendera por prestaci én causada aquellaalaquetengaderecho el beneficiario por haberse producido las contingencias o situacio-
nes objeto de proteccion y hallarse en posesién de todos los requisitos que condicionan su derecho, aunque alin no lo hubiera gjercitado.

2. También continuaran rigiéndose por lalegislacion anterior lasrevisionesy conversiones delas pensionesya causadas que procedan
en virtud de lo previsto en aquellalegidacion.

3. Subsistiran las mejoras voluntarias de prestaciones de la Seguridad Social establecidas por las empresas de acuerdo con lalegis-
lacion anterior, sin perjuicio de las variaciones que sean necesarias para adaptarlas a las normas de la presente Ley.

4. Quienes, de acuerdo con lo establecido en €l art. 21 del Reglamento General del Mutualismo Laboral de 10 de septiembre de 1954,
tuvieran la condicion de mutualistas, la conservaran y seguirén rigiéndose, a todos los efectos, por € citado Reglamento general, sin
alteracion de los derechos 'y obligaciones dimanantes de su respectivo contrato.

Disposicion Transitoria Segunda.  Cotizaciones efectuadas en anteriores regimenes

1. Las cotizaciones efectuadas en los anteriores regimenes de Seguros sociales unificados, Desempleo y Mutualismo laboral se
computaran para el disfrute de las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los datos sobre cotizacion que obren en la Administracion de la Seguridad Social podran ser impugnados ante lamismay, en su
caso, ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social. Los documentos oficiales de cotizacién que hayan sido diligenciados, en su dia,
por las oficinas recaudadoras constituiran €l Gnico medio de prueba admisible atales efectos.

3. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley fijardn las normas especificas para computar |as cotizaciones efectuadas
en los anteriores regimenes de Seguro de vejez einvalidez y de Mutualismo laboral afin de determinar el nimero de afios de cotizacion
del que depende la cuantia de la pension de jubilacion establecida en la presente Ley.

Dichas normas determinarén un sistema de computo que deberd ajustarse a los principios siguientes:
a) Tomar como base | as cotizaciones realmente realizadas durante 1os siete afios inmediatamente anteriores a 1 de enero de 1967.
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b) Inducir, con criterio genera y partiendo del nimero de dias cotizados en el indicado periodo, €l de afios de cotizacion, anteriores
alafecha mencionada en el apartado a), imputables a cada trabajador.

¢) Ponderar las fechas en que se implantaron los regimenes de pensiones de vejez y jubilacion ya derogados y las edades de los
trabajadores en 1 enero 1967.

d) Permitir que los trabajadores, que en la fecha mencionada en el apartado a) tengan edades mas avanzadas, puedan acceder, en
su caso, a cumplir los sesenta y cinco afios de edad, a niveles de pensiones que no podrian alcanzar dados los afios de existencia de

los regimenes derogados [%°%,
Disposicion Transitoria Tercera.  Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de jubilacion
1. El derecho alas pensiones de jubilacion se regulara en el Régimen General de acuerdo con las siguientes hormas:

13) Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la presente L ey regularan las posibilidades de opcién, asi como los derechos que,
en su caso, puedan reconocerse en € Régimen General a aquellos trabajadores que, con anterioridad a 1 de enero de 1967, estuvieran
comprendidos en el campo de aplicacién del Seguro de Vejez e Invalidez, pero no en el Mutualismo Laboral, o viceversa.

23 Quienestuvieran la condicion de mutualistael 1 de enero de 1967 podran causar €l derecho ala pension de jubilacion a partir de
los sesenta afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducird en un 8 por ciento por cada afio o fraccion de afio que, en el momento
del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir laedad que se fijaen el apartado 1.a) del art. 161 [36%,

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en € apartado anterior, y acreditando treinta o mas afios
de cotizacién, soliciten lajubilacion anticipadaderivada del cese en el trabajo como consecuenciade laextincién del contrato detrabajo,
en virtud de causa no imputable alalibre voluntad del trabajador, €l porcentaje de reduccién de la cuantia de la pension a que serefiere
el parrafo anterior sera, en funcién de los afios de cotizacion acreditados, € siguiente:

1° Entretreintay treintay cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por ciento.

2° Entretreintay cinco y treintay siete afios acreditados de cotizacion: 7 por ciento.

3 Entretreintay ochoy treintay nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5 por ciento.

4° Con cuarenta 0 mas afios acreditados de cotizacién: 6 por ciento.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador lainequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar
su relacion laboral y no existiendo razén objetiva que laimpida, decida poner fin ala misma. Se considerard, en todo caso, que el cese
en larelacién labora se produjo de forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en
e art. 208.1.1 1361,

Asimismo, parael computo de los afios de cotizacion se tomarén afios completos, sin que se equipare aun afio lafraccion del mismo.

Se faculta @ Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en los parrafos anteriores de la presente regla 22,
quien podrden razén del carécter voluntario o forzoso del acceso alajubilacion adecuar las condiciones sefial adas paralos mismos [362]

2. Lostrabajadores que, reuniendo todos | os requisitos para obtener el reconocimiento del derecho apension dejubilacion enlafecha

de entrada en vigor de laLey 26/1985, de 31 de julio, no lo hubieran gjercitado, podran acogerse alalegislacion anterior para obtener
lapension en las condiciones y cuantia a que hubieren tenido derecho el dia anterior al de entrada en vigor de dicha Ley.

3. Asimismo, podran acogerse alalegislacion anterior aquellos trabajadores que tuvieran reconocidas, antes delaentradaen vigor de
laL ey 26/1985, de 31 dejulio, ayudas equival entes ajubil aci6n anticipada, determinadas en funcion de su futura pension dejubilacion del
sistemade la Seguridad Social, bien a amparo de planes de reconversion de empresas, aprobados conforme alas Leyes 27/1984, de 26
dejulio, y 21/1982, de 9 dejunio, bien al amparo de la correspondiente autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro
delas previsiones de | os correspondientes programas que venia desarrollando la extinguida Unidad Administradora del Fondo Nacional
de Proteccion a Trabajo, o de los programas de apoyo a empleo aprobados por Orden de dicho Ministerio, de 12 de marzo de 1985.

El derecho establecido en €l parrafo anterior también alcanzara a aquell os trabajadores comprendidos en planes de reconversion ya
aprobados a la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de acuerdo con las normas citadas en dicho parrafo, aunque alin no
tengan solicitada individualmente la ayuda equiva ente a jubilacién anticipada.

4. Los trabajadores que, reuniendo todos los requisitos para obtener el reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacion en
lafecha de entrada en vigor de la Ley de Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social no lo hubieran gjercitado,
podran optar por acogerse alalegislacion anterior para obtener la pensién en las condiciones y cuantia a que hubiesen tenido derecho

el diaanterior al de entrada en vigor de dicha Ley %31,

Disposicion Transitoria Quinta.  Normas transitorias sobre base reguladora de la pension de jubilacion
1. Lo previsto en el apartado 1 del articulo 162 de la presente Ley, se aplicard de forma gradual del modo siguiente:

[359] Véase dtr. 3 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacion y racionaizacion del sistema de la
Seguridad Social.

[360] Téngase en cuenta que, seguin ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado ser& de aplicacion Gnicamente en relacion alos hechos
causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

[361] Véase dfi. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

[362] Véase dad. 4 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

[363] Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible.
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A partir de la entrada en vigor de la Ley de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, 1a base reguladora
de lapension de jubilacion sera el resultado de dividir por 126 las bases de cotizacion de los 108 meses inmediatamente anteriores al
hecho causante.

A partir de 1 de enero de 1998, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el resultado de dividir por 140 las bases de
cotizacién de los 120 meses inmediatamente anteriores a hecho causante.

A partir de 1 de enero de 1999, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el resultado de dividir por 154 las bases de
cotizacion de los 132 meses inmediatamente anteriores a hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2000, la base reguladora de la pension de jubilacion sera € resultado de dividir por 168 las bases de
cotizacion de los 144 meses inmediatamente anteriores al hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2001 y hasta el 31 de diciembre de 2001, |a base reguladora de la pension de jubilacion sera el resultado
dedividir por 182 las bases de cotizacion de los 156 meses inmediatamente anteriores al hecho causante.

A partir de 1 de enero del afio 2002, la base reguladora de la pension de jubilacion se calculara aplicando, en su integridad, 1o
establecido en el apartado 1 del art. 162 delaLey citada (364,

2. Lo previsto en los apartados 2, 3, 4y 5 del art. 162 de la presente Ley, no sera aplicable a las pensiones causadas antes del 1
septiembre 1981.

Disposicion Transitoria Quintabis.  Calificacién de laincapacidad permanente
Lo dispuesto en € art. 137 de esta Ley Unicamente sera de aplicacion a partir de la fecha en que entren en vigor las disposiciones

reglamentarias, aque serefiere el apartado 3 del mencionado art. 137, que deberén dictarse en el plazo méximo deun aiol*®%. Entretanto,
se seguird aplicando lalegislacion anterior.

Disposicion Transitoria Sexta.  Incompatibilidades de las prestaciones no contributivas

1. La condicién de beneficiario de la modalidad no contributiva de las pensiones de la Seguridad Socia ser& incompatible con
la percepcion de las pensiones asistenciales, reguladas en la Ley de 21 de julio de 1960 y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24 de
noviembre, asi como de los subsidios a que se refiere la disposicion transitoria 112 de la presente Ley.

2. La percepcion de las asignaciones econdmicas por hijo minusvélido a cargo, establecidas en los apartados 2 b) y ¢) del art. 185
de esta L ey, serdincompatible con la condicién, por parte del hijo minusvaido, de beneficiario de las pensiones asistenciales reguladas
en laLey de 21 de julio de 1960 y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24 de noviembre, o de los subsidios a que se refiere la disp.
trans. 112de la presente Ley.

Disposicion Transitoria Sexta bis.  Aplicacion paulatina del limite de edad a efectos de las pensiones de orfandad, en los casos de
orfandad simple en los que el huérfano no trabaje

En los casos previstos en el apartado 2 del art. 175 de esta Ley, cuando sobreviva uno de los progenitores, €l limite de edad deter-
minante de la condicidn de beneficiario de la pensidn de orfandad, sera aplicable a partir de 1 de enero de 2014.

Hasta alcanzar dichafecha, el indicado limite sera el siguiente:
a) Durante el afio 2012, de veintitrés afios.

b) Durante el afio 2013, de veinticuatro afios.!*®!

Disposicion Transitoria Séptima.  Prestaciones del extinguido Seguro obligatorio de vejez e invalidez

Quienes en 1 de enero de 1967, cualquiera que fuese su edad en dicha fecha, tuviesen cubierto el periodo de cotizacion exigido por
el extinguido Seguro de Vejez e Invalidez o que, en su defecto, hubiesen figurado afiliados al extinguido Régimen de Retiro Obrero
Obligatorio, conservaran el derecho a causar las prestaciones del primero de dichos seguros, con arreglo alas condiciones exigidas por
lalegidlacion del mismo, y siempre que |os interesados no tengan derecho a ninguna pension a cargo de los regimenes que integran €l
Sistemade la Seguridad Social, con excepcidn de las pensiones de viudedad de | as que puedan ser beneficiarios; entre tales pensiones se
entenderan incluidas las correspondientes alas entidades sustitutorias que han de integrarse en dicho sistema, de acuerdo con lo previsto

en la disposicion transitoria octava de la presente Ley 367,
Cuando concurran la pension de viudedad y 1a del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, su sumano podra ser superior a doble

del importe de la pension minima de viudedad para beneficiarios con 65 0 més afios que esté establecido en cada momento. Caso de
superarse dicho limite, se procedera a la minoracion de la cuantia de la pensién del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, en e

importe necesario para no exceder del |imite indicado 369,

Disposicion Transitoria Octava.  Integracion de entidades sustitutorias

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determinara la formay condiciones en que se integrarén
en el Régimen General de la Seguridad Social, o en alguno de sus Regimenes Especiales, aquellos colectivos asegurados en entidades
sustitutoriasalin no integrados que, de acuerdo con | o dispuesto en lapresente L ey, seencuentren comprendidos en el campo deaplicacion

[364] Véase dad. 8.1 delapresente Ley.

[365] Ampliado el plazo hasta el fin del gjercicio 1999, conforme aladisp. adic. 39? Ley 50/1998 de 30 diciembre.

[366] Téngase en cuenta que esta disposicion es aplicable alos Regimenes Especiales, segiin ladad. 8.1 de la presente Ley.
[367] Véase dad. 13de lapresente Ley.

[368] Se\éea:? agtgo up;ca Ley 9/2005, de 6 junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de viudedad del sistema de la
uri cial.
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del sistemade la Seguridad Social. Las normas que se establezcan contendran las disposiciones de caracter econémico que compensen,
en cada caso, laintegracion dispuesta.

Disposicion Transitoria Décima.  Situacion asimilada ala de alta en los procesos de reconversion

1. Durante €l periodo de percepcién delaayudaequivalente alajubilacién anticipadaprevistaenlalL ey 27/1984, de 26 dejulio, sobre
reconversion y reindustrializacion, el beneficiario seré considerado en situacion asimilada a la de alta en €l correspondiente Régimen
de la Seguridad Social, y continuara cotizandose por é segin €l tipo establecido para las contingencias generales del Régimen de que
setrate. A tal efecto, se tomara como base de cotizacion la remuneracion media que haya servido para la determinacion de la cuantia
de la ayuda equivalente alajubilacion anticipada, con el coeficiente de actualizacion anual que establezca €l Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de modo que, al cumplir laedad general dejubilacién, €l beneficiario pueda acceder ala pension con plenos derechos.

2. Las aportaciones que lleven a cabo las empresas o los fondos de promocion de empleo, tanto paralafinanciacion de las ayudas
equivalentesalajubilacién anticipadacomo aefectosdelo previsto en €l apartado anterior, podran equipararse, aefectos de recaudacion,
alas cuotas de la Seguridad Social.

Disposicion Transitoria Undécima.  Pervivencia de subsidios econémicos de laLey de Integracion Social de los Minusvalidos

1. Quienesalaentradaen vigor delaLey 26/1990, de 20 de diciembre, tuvieran reconocido €l derecho alos subsidios de garantiade
ingresos minimos y por ayuda de tercera persona, previstos en laLey 13/1982, de 7 de abril, y suprimidos por la disposicién adicional
novenade aguélla, continuaran en €l percibo de los mismos en los términosy condiciones que se prevén en lalegislacién especifica que
los regula, salvo que los interesados pasen a percibir una pensién no contributiva, en cuyo caso se estaraalo dispuesto en ladisposicion
transitoria sexta de la presente Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado anterior, las normas previstas en la legislacion especifica respecto a los importes a
percibir por los beneficiarios del subsidio de garantia de ingresos minimos, atendidos en centros publicos o privados, quedaran supri-
midas, con independencia de la participacion de los beneficiarios de este subsidio en e coste de la estancia, conforme a las hormas
vigentes de caracter general aplicables alafinanciacién de tales centros.

3. Enlos supuestos de contratacion por cuenta gjena o establecimiento por cuenta propiade los beneficiarios del subsidio de garantia
deingresos minimos, sera de aplicacion alos mismos, en cuanto arecuperaci 6n autométicadel derecho a subsidio, 1o dispuesto al efecto
para los beneficiarios de la pension de invalidez en su modalidad no contributiva en el art. 144 de la presente Ley. Asimismo, no se
tendran en cuenta para el cdmputo anual de sus rentas, a los efectos previstos en su legislacion especifica aplicable, las que hubieran
percibido en virtud de su actividad laboral por cuenta gjena o propia en el gercicio econémico en que se produzca la extincion del
contrato o el cese delaactividad laboral.

Disposicion Transitoria Duodécima.  Deudas con la Seguridad Socia de los clubes de futbol

1. En e marco del Convenio de saneamiento del futbol profesional aque serefiereladisposicién adicional 152delaley 10/1990, de
15 deoctubre, del deporte, laLigadefutbol profesional asumirael pago delasdeudas con la Seguridad Social a31 dediciembre de 1989,
delas que quedaran liberados | os clubes de futhol que hayan suscrito |os correspondientes convenios particulares con laLigaprofesional,

Las deudas expresadas en el parrafo anterior se entienden referidas a las de aquellos clubes que, en las temporadas 1989/1990 y
1990/1991, participaban en competiciones oficiales de la primeray segundadivision A de ftbol.

2. Igualmente, y a objeto de hacer frente alos compromisos contraidos en el Plan de saneamiento de 1985 laLigadefutbol profesional
asumira el pago de las deudas con la Seguridad Social referidas a aquellos otros Clubes incluidos en €l citado Plan y no contemplados
en el parrafo 2 del apartado anterior, que fueron devengadas con anterioridad a dicho Plan y que se encontraban pendientes de pago
a 31 dediciembre de 1989.

3. En caso de impago total o parcia por la Liga profesional de las deudas a que se alude en los nimeros anteriores, las garantias a
gue serefiere €l apartado 3 de la disposicién transitoria 32 de laLey 10/1990, de 15 de octubre, del deporte, seran ejecutadas, en viade
apremio, por los érganos de recaudaci 6n de la Seguridad Social, imputandose €l importe obtenido en proporcion alas deudasimpagadas.

4. En & marco del Convenio de saneamiento, y unavez asumidas por laLiganacional de futbol profesional las deudas de los clubes
defutbol que, por todos|os conceptos, éstos contrajeron con la Seguridad Social, se podraacordar su fraccionamiento de pago durante un
periodo maximo de doce afios, con sujecion alo previsto en los arts. 39 y ss. del vigente Rgto. General de Recaudacion de los Recursos
del Sistemade la Seguridad Social.

L os pagos se efectuaran mediante amorti zaciones semestrales, devengando las cantidades aplazadas | os correspondientes intereses
de demora que se ingresaran en el Ultimo plazo de cada deuda aplazada.

Disposicion Transitoria Decimotercera.  Conciertos para la recaudacion
Lafacultad de concertar los servicios de recaudacion, concedidapor €l art. 18 alaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, subsistira
hasta tanto se organice un sistema de recaudacion unificado parael Estado y la Seguridad Social.

Disposicion Transitoria Decimocuarta.  Aplicacion paulatina de la financiacion de los complementos a minimos de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social

Lo dispuesto en el apartado 2 del art. 86 de esta Ley, en lo que a los complementos a minimos se refiere, se llevara a cabo, de
modo paulatino, en un plazo que no superara los 12 afios, contados a partir del 1 de enero de 2002, en los términos que establezca la
correspondiente L ey de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico.

Hasta que no concluyael periodo aque serefiere el parrafo anterior, el coste de los complementos a minimos, en laparte no cubierta
por las aportaciones del Estado en |os respectivos gjercicios, se financiard con cargo alos demas recursos generales del Sistema.

Disposicion Transitoria Decimoquinta.  Tope maximo de cotizacion
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De conformidad con las previsiones del apartado 1 del art. 100 de esta Ley, los importes de las bases méximas de cotizacidn por
contingencias comunes, aplicables a las distintas categorias profesionales, deberén coincidir con la cuantia del tope méximo de la
base de cotizacion previsto en €l citado apartado. A tal efecto, continuando el proceso iniciado en el gercicio 1997, se procederda ala
aproximacion de las cuantias de |as bases maximas de cotizacién de los grupos 5 a 11, ambosinclusive, en los términos que establezca
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada gjercicio econdmico, de modo que en el afio 2002 se alcance la
equiparacion de losimportes de las bases méximas de cotizacidn de los indicados grupos, con la cuantia del tope maximo.

Disposicion Transitoria Decimosexta.  Base reguladora de la pension de incapacidad permanente que provenga de incapacidad
temporal

Para la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comin y que provenga de
un proceso de incapacidad temporal que se hayainiciado con anterioridad alafechade entradaen vigor delaL ey de Medidas en materia

de Seguridad Social, seran de aplicacion las normas vigentes antes de |aindicada fecha %69,

Disposicion Transitoria Decimoctava. Normatransitoria sobre pension de viudedad en supuestos de separacion judicial o divorcio
anteriores a 1 de enero de 2008

El reconocimiento del derecho ala pensién de viudedad no quedara condicionado a que la persona divorciada o separada judicial-
mente sea acreedorade la pension compensatoriaaque serefiere e segundo inciso del parrafo primero del apartado 2 del art. 174 de esta
Ley, cuando entre lafecha del divorcio o de la separacién judicia y lafecha del fallecimiento del causante de la pensién de viudedad
haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a diez afios, siempre que el vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima
de diez afios y ademas concurraen el beneficiario alguna de las condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes del matrimonio o

b) Que tenga una edad superior alos 50 afios en lafecha del fallecimiento del causante de la pension.

La cuantia de la pension de viudedad resultante se calculard de acuerdo con la normativa vigente con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Enlos supuestos aque serefiere e primer parrafo de estadisposicion transitoria, la persona divorciada o separadajudicial mente que
hubiera sido deudora de la pensién compensatoria no tendra derecho a pension de viudedad.

En cualquier caso, la separacion o divorcio debe haberse producido con anterioridad a la fecha de la entrada en vigor de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria sera también de aplicacion alos hechos causantes producidos entre €l 1 de enero de 2008
y el 31 de diciembre de 2009, e igualmente les sera de aplicacién lo dispuesto en el art. 174, apartado 2, de esta L ey.

Disposicion Transitoria Decimonovena.  Actas de liquidacion de la Seguridad Social

L os procedimientos referidos a actas de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social, contemplados en € art. 31 de esta Ley, que
se hayan iniciado con anterioridad a 1 de enero de 2010, se tramitaran hasta su finalizacion de conformidad con la normativa vigente
en el momento de suinicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica.  Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan alo establecido en la presente Ley y, de modo expreso, las siguientes:

a) Del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por € que se aprueba el Texto Refundido delaLey General dela Seguridad Social:

1. Los Capitulos I, I1, 111, IV, VI, VII, con excepcién del art. 45, VIII y IX y los arts. 24, 25, 30, 31y 32 del Capitulo V, todos
ellosdel Titulo .

2. Los Capitulos 1, 11, 111, V, VI, VI, VI, IX, X, XIII, XIVy XV y losarts. 181 a 185y 191 y 192 del Capitulo XII, todos ellos
del Titulo 1.

3. Las disposiciones finales.

4. Las disposiciones adicionales.

5. Lasdisposicionestransitorias 12 22 32y 72 el apartado 4 dela5? y losapartados1 a3y 5a8dela62

b) Del Real Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional de la Seguridad Social, lasalud y el empleo:
1. El apartado 1 art. 1y € art. 3.

2. Losapartados 1y 2 deladisposicion final 32

3. Lasdisposiciones adicionales 22y 32

c) DelaLey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores: ladisposicion adicional 72

d) LaLey 40/1980, de 5 dejulio, de inspeccion y recaudacion de la Seguridad Social.

€) El Real Decreto Ley 10/1981 de 19 junio, sobre inspeccion y recaudacion de la Seguridad Social.

f) El Real Decreto Ley 13/1981 de 20 agosto, sobre determinacion de labase reguladora de la pensién de jubilacion en la Seguridad
Social.

[369] Téngase en cuentaque, segin ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicion seré de aplicacion Gnicamente en relacion alos hechos
causantes producidos a partir de 1 enero 2008, y véase dad. 8.1de la presente Ley.
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0) Delaley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos:

1. El art. 44.

2. Lasdisposicionesfinales 42y 52

h) DelaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas paralareformade lafuncién pablica: €l apartado 2 de la disposicion adicional 32
i) LaLey 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo, por laque se modificael Titulo 11 delalLey 51/1980, de 8 de octubre.
j) DelaLey 33/1984, de 2 de agosto, sobre ordenacion del seguro privado: la disposicion transitoria 82

k) Delal ey 53/1984, de 26 dediciembre, deincompatibilidadesdel personal a servicio delas Administraciones publicas: € apartado
3dd art. 7.

I) La Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la racionalizacion de la estructura y de la accién protectora de la
Seguridad Social.

m) DelaLey 3/1987, de 2 de abril, general de cooperativas: ladisp. adic. 42
n) DelaLey 33/1987, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1988 € art. 13.

f) De la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, los arts. 13y 23 y los apartados 2 y
5art. 24.

0) De laLey 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas € permiso por maternidad y se establecen medidas
parafavorecer laigualdad de trato de lamujer en el trabajo: la disposicion adicional.

p) Del Real Decreto Ley 3/1989, de 31 de marzo, de medidas adicionales de carécter social:

1. El art. 21.

2. Ladisposicién adicional 22,

g) DelalLey 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990:

1. Losapartados 1y 2 art. 18.

2. Ladisposicion adicional 142,

r) LaLey 26/1990 de 20 diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

s) DelaLey 31/1990 de 27 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991

1. El apartado 2 art. 105.

2. Ladisposicion adicional 107

t) DelaLey 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992: € art. 50.

u) De laLey 22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccion por desempleo: la disposicion
adicional 62

v) DelalLey 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993:

1. El art. 19.

2. Ladisposicion adicional 122

w) De la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién publicay de la
proteccién por desempl eo:

1. El art. 39.

2. Lasdisposiciones adicionales 107y 112,

3. El apartado 2 de ladisposicion final 22,

x) Delaley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994:

1. El apartado 3 del art. 11, €l art. 19y €l apartado 4, nimero 2 del art. 104.

2. Lasdisposiciones adicicionales 52 62y 222

y) DelaL ey 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de laocupacion: €l apartado 5 deladisposicidn adicional 22

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Aplicacion delalLey

La regulacion contenida en esta Ley sera de aplicacion general a amparo de lo previsto en € art. 149.1 172 de la Constitucion
Espafiola, salvo |os aspectos relativos al modo de gjercicio de las competenciasy ala organizacion de los servicios en las Comunidades
auténomas que, de acuerdo con |o establecido en sus Estatutos de autonomia, hayan asumido competencias en la materia regulada.

Disposicion Final Segunda.  Competencias de otros Departamentos ministeriales

Las competencias que en esta Ley se atribuyen a Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia se entenderan sin perjuicio de las que,
en relacién con las distintas materias en ella reguladas, puedan corresponder a otros Departamentos ministeriales.

Disposicion Fina Tercera.  Aportacion de datos a las Entidades gestoras

Reglamentariamente se determinara la forma en que se remitiran a las Entidades encargadas de la gestion de las pensiones de la
Seguridad Social los datos que aguéllas requieran parael cumplimiento de sus funciones.
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Disposicion Final Cuarta.  Acomodacion de las normas sobre pension de jubilacion por disminucién de la edad

El Gobierno, apropuestadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acomodaralalegislacidn vigente sobre pension de jubilacion
en el sistemade Seguridad Social a efectos delaaplicacion delo previsto en el art. 166 de lapresente Ley y en aquellos otros supuestos
en los que la edad establecida con caracter general para tener derecho a dicha pension haya de ser rebajada en desarrollo de medidas
de fomento de empleo, siempre que las mismas conduzcan a la sustitucion de unos trabajadores jubilados por otros en situacion de

desempl eados 579

Disposicion Final Quinta. Habilitaciones al Gobierno en materia de proteccion por desempleo
1. El Gobierno podra ampliar la cobertura de la contingencia de desempleo a otros colectivos.

2. Se autoriza al Gobierno para, previo informe al Consegjo Genera del Instituto Nacional de Empleo, modificar |a escala prevista
en el apartado 1 del art. 210 de la presente Ley, asi como la cuantia'y duracién del subsidio por desempleo, en funcién de la tasa de

desempleo y las posibilidades del régimen de financiacion.3™!
3. Asimismo, se faculta al Gobierno para extender a otros colectivos de trabajadores 1o dispuesto en el apartado 3 del art. 218 de
lapresente Ley.

4. Sehabilitaa Gobierno aregular dentro de laaccion protectora por desempleoy con el régimen financiero y de gestion establecido
en el Capitulo V del Titulo Il de estaLey €l establecimiento de una ayuda especifica denominada renta activa de insercion, dirigidaa
los desempl eados con especial es necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el compromiso de realizar

actuaciones favorecedoras de su insercion laboral 572,

Disposicion Final Sexta.  Efectos de las modificaciones en materia de proteccién por desempleo

Lo previsto en el péarrafo b) del apartado 1.1 del art. 206, en el parrafo g) del apartado 1.1 del art. 208, en el apartado 3 del art. 211,
en losapartados 1y 4 del art. 214, en el parrafo 1 del apartado 1.1y en el apartado 2 del art. 215, y en el apartado 1 del art. 217, no sera
de aplicacion alas situaciones legal es de desempleo producidas con anterioridad a 1 de enero de 1994 y alos subsidios por desempleo
nacidos antes de la misma fecha, que continuaran rigiéndose por las normas vigentes en el momento de producirse.

Disposicion Final Séptima.  Desarrollo reglamentario.
Sefacultaal Ministerio de Trabajo y Seguridad Social paradictar las normas de aplicacion y desarrollo de la presente Ley y proponer
al Gobierno para su aprobacién los reglamentos general es de la misma.

Conforme aladisp. adic. 153 Ley 24/2001 de 27 diciembre, lo establecido en la misma seré de aplicacion alas prestaciones corres-
pondientes gestionadas por MUFACE, ISFASy MUGEJU.

Declaradalaaplicacion alos médicosdel Instituto Social delaMarinadelo contenido en este parrafo conformeal art.26 Ley 55/1999
de 29 diciembre.

Declaradalaaplicacion alos médicosdel Instituto Social delaMarinadelo contenido en este parrafo conformeal art.26 Ley 55/1999
de 29 diciembre.

Apartado 4 redactado conforme a art. 2 RDL 16/2001 de 27 diciembre.

- Para el afio 2011 conforme @ art. 132 Ley 39/2010 de 22 diciembre.
- Para el afio 2010 conforme @ art. 129 Ley 26/2009 de 23 diciembre.
- Para el afio 2009 conforme @ art. 120 Ley 2/2008 de 23 diciembre.
- Para el afio 2008 conforme a art. 122 L ey 51/2007 de 26 diciembre.
- Para el afio 2007 conforme a art. 115 Ley 42/2006 de 28 diciembre.
- Para el afio 2006 conforme a art. 110 Ley 30/2005 de 29 diciembre.
- Para el afio 2005 conforme @ art. 100 Ley 2/2004 de 27 diciembre.

De aplicacion alas situaciones | egal es de desempl eo que se produzcan apartir del 26 mayo 2002, cuando el despidoinicial se hubiera
producido después de dicha fecha, conforme ala disp. final 12.3.a) Ley 45/2002 de 12 diciembre.

De aplicacion alas solicitudes del subsidio por desempleo presentadas a partir del dia 26 de mayo de 2002 conforme ala disp. final
123.b) Ley 45/2002 de 12 diciembre.

Aplicacion del apartado 5 conforme al art. 34.9.2 Ley 24/2001 de 27 diciembre.

Aplicacion del apartado 4 conforme al art. 34.9.2 Ley 24/2001 de 27 diciembre.

Conformealadisp. final 22RDL 15/1998 de 27 noviembre, laregla 22 comienzaa surtir efecto desde 1 marzo 1999, fecha de entrada
en vigor del RD 144/1999 de 29 enero.

Conformealadisp. final 22RDL 15/1998 de 27 noviembre, laregla 32 comienzaa surtir efecto desde 1 marzo 1999, fecha de entrada
en vigor del RD 144/1999 de 29 enero.

Disposicion derogada desde 1 agosto 2007, sin perjuicio de su vigencia con carécter transitorio conforme ala disp. derog. Unica.a)
Ley 18/2007 de 4 julio.

Ampliado el plazo hasta el fin del gercicio 1999, conforme aladisp. adic. 39?2 Ley 50/1998 de 30 diciembre.

[370] Véase RD 1194/1985, de 17 julio, por €l que se acomodan, a amparo de lo establecido en la disposicion adicional séptimade la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley
32/1984, de agosto, las normas sobre Anticipacion de la Edad de Jubilacion como medida de Fomento del Empleo.
[371] Téngase en cuenta que, seguin ladad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo, lareferenciaa INEM ha de entenderse hechaa SPEE.

[372] Véase RD 1369/2006, de 24 noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econdémicas y dificultad para
encontrar empleo, y téngase en cuenta que la cuantia de la renta activa de insercion serg, segun el art. 3.2 ¢) RD Ley 3/2004, de 25 junio, para la racionalizacion de la regulacion del
Sll y parael incremento de su cuantia, igua a 80% del IPREM vigente.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 133 Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso



Téngase en cuenta que el art.1.2 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenacién
y supervision de los seguros privados, excluye de su @mbito de aplicacion el régimen general y los regimenes especiales que integran
el sistema de Seguridad Social obligatoria

Véanse arts. 3.5 ETy 245 LPL.

Véase art. 149.1.17 CE.

Téngase en cuenta que los RD 432/2008, de 12 abril, y RD 438/2008, de 14 abril, por los que se reestructuran los departamentos
ministeriales, reconocen estas competencias a Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Véase Ley 42/1997, de 14 noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Véase O TAS/3988/2004, de 25 noviembre, por la que se crean los 6rganos administrativos para €l fomento de lainvestigacién de
la proteccidn social y se determina su composicion y funcionamiento.

Téngase en cuenta los RD 432/2008, de 12 abril, y RD 438/2008, de 14 abril, por los que se reestructuran los departamentos mi-
nisteriales.

Téngase en cuenta la dad. 4 Ley 39/2006, de 14 diciembre, de Promocién de la Autonomia Persona y Atencion a las personas en
situacion de dependenciay el RD 615/2007, de 11 mayo, por €l que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas
en situacién de dependencia.

Véansearts. 1.1, 1.3, 2.1, 11, 12, 13y 15 ET.

Véanse dfi. 1 ETy dad. 1 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacidn del Sistema de Seguridad Social.

Véanse arts. 80y ss. Ley 27/1999, de 16 julio, de Cooperativas, y ladad. 2 Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién y Racio-
nalizacion del Sistema de Seguridad Social.

Véase, respecto de los funcionarios civiles, Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, y, respecto de los
funcionarios militares, Ley 17/1999, de 18 mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Véaseart. 1.3 €) ETy téngase en cuentalaexcepcion previstaen ladad. 10 Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Véanse arts. 17 a 19 Ley 40/2006, de 14 diciembre, del Estatuto de |a ciudadania espafiolaen el exterior y RD 8/2008, de 11 enero,
por el que seregulala prestacion por razén de necesidad a favor de los espafioles residentes en €l exterior y retornados.

Véanse LO 4/2000, de 11 enero, sobre derechos y libertades de |os extranjeros en Espafiay su integracion socia y laLey 5/1984,
de 26 marzo, reguladora del Derecho de Asilo y de la Condicidn de Refugiado.

Téngase en cuenta, respecto de | as personas perteneci entes a colegios profesionales, ladad. 15 Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y supervision de los Seguros Privados.

Véase D 2123/1971, de 23 julio, por € que seregulael Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,y téngase en cuentaque la
Ley 18/2007, de 4 julio, integra alos trabajadores de este Régimen Especia en el Régimen Especia de Auténomos.

Véase D 2864/1974, de 30 agosto, por € que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Téngase en cuenta e RD 1505/2003, de 28 noviembre, por € que se establece la inclusion de los miembros del Cuerpo Unico de
Notarios en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomosy la O TAS/820/2004, de
12 marzo, por la que se incorpora a Régimen Especia de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a
los religiosos de Derecho diocesano de la Iglesia Catélicay véase Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Véanse RDLeg. 4/2000, de 23 junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Socia de los Funcionarios
Civiles del Estado, €l RDLegis. 1/2000, de 9 junio, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las
Fuerzas Armadasy RDL egis. 3/2000, de 23 junio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legal es vigentes sobre €l
Régimen especial de Seguridad Social del personal a servicio de la Administracion de Justicia

Véase D 2346/1969, de 25 septiembre, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico.

Véase D 298/1973, de 8 febrero, sobre actualizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social parala mineria del carbén |, y
téngase en cuentaladad. 1 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Socia , sobre la
posible inclusién en el campo de aplicacion de RETA de quienes trabgjen al cuidado de su propio hogar.

Véase RD 2621/1986, de 24 diciembre, por € que seintegran los Regimenes Especiales dela Seguridad Socia de trabajadoresferro-
viarios, jugadores de fltbol, representantes de comercio, torerosy artistas en €l régimen general, asi como se procede alaintegracion de
régimen de escritoresdelibrosen el RETA, el RD 960/1990, de 13 julio, por el que seintegraen el RGSSal Personal Interino al servicio
dela Administracién de Justicia, RD 1820/1991, de 27 diciembre, por € que seincluye en el RGSS alos Ciclistas Profesionales, el RD
766/1993, de 21 mayo, por €l que seincluye en el RGSS alos jugadores profesional es de bal oncesto, RD 1708/1997, de 14 noviembre,
por el que seintegraen el RGSS alos jugadores profesionales de balonmano, y O 21 febrero 1996, por la que se procede aintegrar en
el RGSS a personal que viniere percibiendo la accién protectora en sustitucion de la Mutualidad de Empleados de Notarias.

Téngase en cuenta que la Ley 18/2007, de 4 julio, integra alos trabajadores del Régimen Especial Agrario en el Régimen Especial
de Auténomos.

Véase RD 84/1996, de 26 enero, por € que se aprueba €l Reglamento general sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Véanse art. 45 LRJIAD y PAC, O 17 enero 1996, sobre control de accesos a Sistema Informético de la Seguridad Social, y LO
15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

V éase, respecto de | as cotizacionesreciprocas avariosregimenes, art. 11 RDL 2/2003, de 25 abril, de medidas de reformaecondémica.

Véase RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y parael incremento de
Su cuantia, y téngase en cuenta que € salario minimo para 2011 ha sido fijado por RD 1795/2010, de 30 diciembre.

Véase RD 2064/1995, de 22 diciembre, por € que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacién y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social.
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Véase RD 1415/2004, de 11 de junio, por €l que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta la dad. 17 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, que fija el interés legal del
dinero para 2011.

V éase O de 26 mayo 1999 por laque sedesarrollael Reglamento General de Recaudaci én delos Recursosdel SistemadelaSeguridad
Social.

Véase Res. de 17 julio 2001, de la Direccién General de la TGSS, por la que se dictan instrucciones para efectuar por medios
teleméticos el embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de depésito.

Véanse Res. de 26 septiembre 2001y Res. de 10 abril 2002, de la Direccion General de la TGSS, sobre incorporacion obligatoria al
sistema de remision electrénica de datos (Sistema RED) por parte de determinados solicitantes o titulares de beneficios en la cotizacion
ala Seguridad Social.

Véase Ley 14/1986, de 25 abril, General de Sanidad.

VéaselL ey 41/2002, de 14 noviembre, reguladoradelaautonomiadel pacientey de derechosy obligacionesen materiadeinformacion
y documentacién clinica.

Téngase en cuenta lo dispuesto en los arts. 30y 31 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy de Orden
Social, sobre el Registro de prestaciones sociales publicas.

Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrollaen materiade pensiones no contributivaslaLey 26/1990, de 20 diciembre,
por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Véase Ley 3/2005, de 18marzo, por la que se reconoce una prestacion econdmica a los ciudadanos de origen espafiol desplazados
al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera
del territorio nacional.

Véase RD 1335/2005, de 11 noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

Véase art. 43 CE.

Véaseart. 85.1 ET.

Téngase en cuenta que, segun € art. 44 CC, el matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean
del mismo o de diferente sexo.

Véase 607 LEC.

Véansearts. 7f) h) n) y 17.1y 2 Ley 35/2006, de 28 noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Véanse RD 771/1997, de 30 mayo, por el que se establecen reglas de determinacion de los importes de las pagas extraordinarias de
las pensiones de la Seguridad Socialy O de 25 junio 2001, para su aplicacion y desarrollo.

Véase RD 148/1996, de 5 febrero, por € que seregulael procedimiento especial parael reintegro delas prestaciones de la Seguridad
Social indebidamente percibidas.

Véanse arts. 24, 25, 26y 47 LISOS.

Véase art. 80 RD 1415/2004, de 11 junio, por € que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Véase art. 37 Ley 4/1990, de 29 junio, de Presupuestos Generales del Estado.

Véase art. 49 de la presente Ley.

Véanse art. 42y dad. 14 Ley 51/2007, de 26 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Véase RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras presta-
ciones sociales publicas para el gercicio 2011.

Véase art. 41 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véase art. 43 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véanse RD 1576/1990, de 7 diciembre, por el que se regulalaconcesion en el sistemade la Seguridad Socia de pensiones extraor-
dinarias motivadas por actos de terrorismoy RD 288/2003, de 7 marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ayudasy resarcimientos
alas victimas de delitos de terrorismo.

Véanse arts. 39 a45 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véase RD 1452/2005, de 2 diciembre, por € que se regulala ayuda econdmica establecida para victimas de la violencia de género.

Véanse arts. 153y ss. delapresente Ley.

Véase Ley 13/1982, de 7 abril, de integracion socia de los minusvaidos.

Véasedad. 1 Ley 13/2005, de 1 julio, por laque se modificael CC en materia de derecho a contraer matrimonio.

Téngase en cuenta que, segun €l art. 44 CC, el matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean
del mismo o de diferente sexo.

Véase RD 438/2008, de 14 abril, por € que se aprueba la estructura organica béasica de |os departamentos ministeriales.

Véanse RD 1600/2004, de 2 julio, RD 140/1997, de 31 enero, por los que se modifica parcialmente la estructura organica bésica del
Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaesy setransformael INSS en Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Estaletra quedara derogada en el momento de constitucién y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracién de
la Seguridad Social, conforme aladisp. derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

Véase RD 29/2000, de 14 enero, sobre nuevas formas de gestion del Instituto Nacional de la Salud, y téngase en cuenta que €l art.
15 RD 1450/2000, de 28 julio, por €l que se desarrollala estructura orgénica basicadel Ministerio de Sanidad y Consumo, dispone que
el INSALUD pasa adenominarse Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Téngaseen cuentaladfi. 3 RD 140/1997, de 31 enero, por € que se modificaparcia mentelaestructuraorganicabésicadel Ministerio
deTrabajoy Asuntos Socialesy setransformael Instituto Nacional de Servicios Socialesen Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Véase dad. 6 Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.
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Véaseart. 6.3a8) LOLS.

Véase dad.1 RD 1600/2004, de 2 julio, por € que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales, hoy Ministerio de Trabagjo e Inmigracién, segiin el RD 432/2008, de 12 abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales.

Este articulo quedara derogado en el momento de constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion
dela Seguridad Social, conforme aladisp. derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

Véase RD 1314/1984, de 20junio, por € que seregulalaestructuray competencias de la TGSS.

Véase RD 1993/1995, de 7 diciembre, por € que se aprueba e Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Véase O TAS/4053/2005, de 27 diciembre, por la que se determinan las actuaciones adesarrollar por las mutuas para su adecuacion
al RD 688/2005, de 10 junio, por el que seregulael régimen de funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencidn ajeno.

Véase O TAS/3623/2006, de 28 noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y
lafinanciacion de la Fundacion parala Prevencién de Riesgos Laborales.

Véase RD 255/1980, de 1 febrero, por € que se atribuye a la TGSS la titularidad y administracion del Patrimonio Unico de la
Seguridad Social.

Téngase en cuentala dtr. 8 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sobre el plazo
de adaptacion de los estatutos.

Véanse arts. 31y 65 RD 1993/1995, de 7 diciembre, por € que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y O de 27 junio 1997 sobre dotacién de reservas de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesional es de la Seguridad Social.

Véanse arts. 27 a29 LISOS.

Téngase en cuenta que el art. 44 CCdispone que el matrimonio tendralos mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes
sean del mismo o diferente sexo.

Véanse arts. 27 a29 LISOS.

Véanse arts. 27 a29 LISOS.

Véase O de 20 abril 1998 por la que se modificala O de 25 noviembre 1966 que regulala colaboracidn de las empresas en la gestion
del RGSS.

Téngase en cuenta lo dispuesto en ladtr. 6 Ley 66/1997, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social,
sobre colaboracién de las empresas en la gestion de la Seguridad Social.

Véase RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por €l que se apruebael texto refundido de laLey de ordenacion y supervision de los seguros
privados.

Véanse arts. 27 a29 LISOS.

Véase Ley 42/1997, de 14 noviembre, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Véase RD 1221/1992, de 9 octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

Véase dad. 3 Ley 33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Plblicas.

Véase RD 255/1980, de 1 febrero, por €l que se atribuye a la TGSS la titularidad y administracion del patrimonio Unico de la
Seguridad Social.

Téngase en cuenta € RDLey 12/2005, de 16 septiembre, por € que se aprueban determinadas medidas urgentes en materia de
financiacion sanitaria.

Véase art. 15 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véase art. 15 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Ténganse en cuenta la O TAS/4054/2005, de 27 diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos para la liquidacion de
capitales coste de pensiones y otras prestaciones periddicas de la Seguridad Social, y Res. 27 de mayo de 2009, de la Direccién General
de Ordenacién dela Seguridad Social, por laque se dictan instrucciones en materiade cél cul o de capitales coste y sobre constitucion por
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionalesdela Seguridad Social del capital coste correspondiente adeterminadas
prestaciones derivadas de enfermedades profesionales..

Véase RD 1391/1995, de 4 agosto, por €l que se aprueba el Reglamento General de la Gestion Financiera de la Seguridad Social,
y O de 22 febrero 1996, para su aplicacion y desarrollo.

Véanse RD 508/2000, de 14 abril, por el que se estructura €l sistema de informacidn contable de la Seguridad Socia y se desarrolla,
en el dmbito de la contabilidad de la Seguridad Social, €l art. 151 LGP, y dad. 32 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Véase RD 508/2000, de 14 abril, por €l que se estructura el sistema de informacién contable de la Seguridad Social y se desarrolla,
en el ambito de la contabilidad de la Seguridad Social, el art. 151 LGP.

Téngase en cuentaladad. 3 Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, sobre pago
de las deudas de instituciones sanitarias.

Véanse RD 706/1997, de 16 mayo, por €l que se desarrolla el Régimen de Control Interno ejercido por la Intervencion General
de la Seguridad Social, y RD 622/1998, de 17 abril, por € que se determina la naturaleza, estructura 'y funciones de la Intervencion
General de la Seguridad Social.

Véase art. 70 Ley 66/1997, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sobre presupuesto de la
Intervencion.
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Véase Ley 30/2007, de 30 octubre, de Contratos del Sector Publico.

Véase RDL egis. 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de laLISOS.

V éanse Res. de 21 noviembre 2005, por laque seimparten instrucciones paralainclusion en el régimen general dela Seguridad Social
de los abogados que mantienen relacion laboral de carécter especial, en aplicacion de lo previsto en ladisposicién adicional primerade
laLey 22/2005, de 18 de noviembre, y art. 34.4 Ley 50/1998, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social.

Véase O de 21 febrero 1996, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por € que se procede a
integrar en el RGSS al personal que viniere percibiendo laaccion protectoraen sustitucion delaestablecidaen el Sistemadela Seguridad
Social através delaMutualidad de Empleados de Notarias.

Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto, Res. de 12 diciembre 2007, sobre el alcance del requisito de gjercicio retribuido del cargo de
miembro de una corporacién local, exigido por el art. 1 RD 1108/2007, de 24 agosto, y art. 41 RDL 12/1995, de 28 diciembre, sobre
Medidas urgentes en materia Presupuestaria, Tributariay Financiera.

Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto,y Res. de 12 diciembre 2007, sobre el acance del requisito de gercicio retribuido del cargo
de miembro de una corporacion local, exigido por €l art. 1 RD 1108/2007, de 24 agosto, sobre reconocimiento como cotizados a la
Seguridad Socia delos periodos en quelos miembros de las corporaciones | ocal es gjercieron con dedi cacidn exclusivasu cargo politico,
con anterioridad a su inclusion en el RGSS.

Véanse D 1116/1975, de 2 mayo, RD 2398/1977, de 27 agosto, por el que se regulala Seguridad Social del Clero, RD 2805/1979,
de 7 diciembre, RD 2234/1981, de 20 agosto, RD 1820/1991, de 27 diciembre, RD 287/2003, de 7 marzo, Res. de 28 febrero 2005, de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se dictan instrucciones sobre laincorporacion al RGSSy cobertura
del seguro privado de asistencia sanitaria y accidentes de los becarios de los programas de becas posdoctorales y de postgrado de la
Direccion Genera de Universidades, RD 615/2007, de 11 mayo y RD 1493/2011 de 24 octubre.

Véanse RD 84/1996, de 26 enero, por € que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcién de Empresas y Afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, y Res. de 30 abril 1996, de |a Secretaria General parala Seguridad
Social, por la que se dictan Instrucciones sobre la asignacion y exigibilidad del NUmero de la Seguridad Social y para la expedicion
delaTarjetalndividual dela Seguridad Social.

Véansearts. 6y 7 RD 84/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcién de Empresasy Afiliacion,
altas, bajasy variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Véaseart. 1.2 ET.

Véansearts. 6y 7 RD 84/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcién de Empresasy Afiliacion,
altas, bajasy variaciones de datos de trabgjadores en la Seguridad Social.

Véanse O de 3 abril 1995, sobre uso de Medios Electronicos, Informéticosy Telematicos en relacion con lainscripcion de Empresas,
afiliacion, atas y bajas de trabajadores, cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad Social, y Res. de 8 abril 2003, de la
Direccion General delaTGSS, sobrelaimplantacion del estdndar de comunicaciones basado en el protocolo | P, conocido como I nternet,
como Unica plataforma de comunicacion entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y los autorizados a sistema de remision
electronica de datos (RED).

Véase RD 2064/1995, de 22 diciembre, por € que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacién y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social.

Véase art. 3 RD 928/1998, de 14 mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre Procedimientos para la imposicién de
sanciones por infracciones de orden socia y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Véase art. 307 CP.

Véase art. 26.3 ET.

Véanse arts. 45f) y 46.4 ET.

Véanse arts. 6.3y 12.2 RDL 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Téngase en cuentaladad. 6 Ley 12/2001, de 9 julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleoy lamejorade su calidad, y véase art. 132 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véase art. 16de la presente Ley

Véase dad. 50 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véanse dad.2 RD 1993/1995, de 7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracidn de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y RD 404/2010 de 31 marzo, por €l que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a
ladisminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Véase art. 132 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2011.

Véase dad. 7 de lapresente Ley.

Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2011.

Véase O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2011.
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Téngase en cuenta que la O de 23 mayo 2001, sobre aplicacién del euro en los cobrosy pagos de la Seguridad Social, ha suprimido
€l gjuste amdltiplos.

Téngase en cuenta que o dispuesto en este articulo es, segin ladad. 8 dela presente Ley, de aplicacion alos Regimenes Especiales,
excepto el REA y Empleados de Hogar.

V éase O de 26 mayo 1999 por laque sedesarrollael Reglamento General de Recaudaci én delos Recursosdel SistemadelaSeguridad
Social, aprobado por el RD 1637/1995, de 6 dctubre.

Véase RD 1415/2004, de 11 junio, por € que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Véase O TAS/1/2007, de 2 enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su
elaboracion y transmision y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Véase RD 1299/2006, de 10 noviembre, por €l que se apruebael cuadro de enfermedades profesionales en el sistemade la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Véanse RD 1799/1985, de 2 octubre, para la aplicacion de la Ley 26/1985, de 31 julio, en la materia de racionalizacion de las
pensiones de jubilacion e invalidez permanente, y arts. 140 y 162 de la presente Ley.

Téngase en cuenta, respecto de los efectos en las pensiones de las cotizaciones superpuestas a varios regimenes, €l art. 11 RDL
2/2003, de 25 abril, de medidas de reforma econdémica.

Téngase en cuenta el art. 41 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, sobre limite de
pensionesy véase RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras
prestaciones sociaes publicas para el gercicio 2011.

Véanse arts. 9.1y 4 RD 2064/1995, de 22 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Cotizacion y Liquidacién
de otros Derechos de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta, respecto de los efectos en las pensiones de las cotizaciones superpuestas a varios regimenes, €l art. 11 RDL
2/2003, de 25 abril, de medidas de reforma econdémica.

Véase art. 42.3 Ley de Prevencion de riesgos |aboral es.

Véase art. 16.2 Ley 14/1994, de 1 junio, por la que se regulan las Empresas de Trabgjo Temporal.

Véanse art. 3 LISOS, arts. 5y 27 RD 928/1998, de 14 mayo, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Procedimientos
paralaimposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
y arts. 316 y 317 CP.

Véase art. 138.3de la presente Ley.

Véanse Ley 18/1984, de 8 junio, sobre reconocimiento como afios trabajados a efectos de la Seguridad Socia de los periodos de
prision sufridos como consecuenciadelos Supuestos contempladosenlal ey de Amnistiade 15 octubre 1977, arts, 3.3y 41 RD 625/1985,
de 2 abril, por e que sedesarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccidn por Desempleo, dad. 10 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social y RD 788/2007, de 15 junio, sobre reconocimiento de |os periodos de dedicacion
alaensefianza del euskera como cotizados ala Seguridad Social.

Véase art. 36 RD 84/1996, de 26 enero, por €l que se aprueba el Reglamento general sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion,
altas, bajasy variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Véanse O TAS/2865/2003, de 13 octubre, por laque seregulael convenio especial en el SistemadelaSeguridad Social, RD 615/2007,
de 11 mayo, por el que seregulala Seguridad Socia de los cuidadores de | as personas en situacion de dependenciay RD 1513/2009, de
2 octubre, por € que se regulala suscripcidn de convenio especial con la Seguridad Social por |os trabajadores de agencias de aduanas
que resultaron afectados por laincorporacion de Espafiaal Mercado Unico Europeo.

Véase O TAS/4033/2004, de 25 noviembre, por la que se establece la situacion asimilada ala de alta en € Sistema de la Seguridad
Social, a efectos de pensiones, de |os trabajadores afectados por € sindrome del aceite toxico.

Véanse arts. 6.3y 12.2 RDLey 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabgjo.

Véanse O TAS/4054/2005,y Res. 27 mayo 2009, por la que se dictan instrucciones en materia de calculo de capitales coste y sobre
constitucién por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social del capital coste correspon-
diente a determinadas prestaciones derivadas de enfermedades profesionales.

Téngase en cuentaque, afaltade desarrollo reglamentario de este precepto, han de entendersevigenteslosarts. 94 a96 L GSS de 1966.

Véanse arts. 43y 44 ET.

Véase art. 113 CP.

Véase dtr. 6 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Véase art. 4 RD 1131/2002, de 31 octubre, por el que se regulala Seguridad Socia de los trabajadores contratados a tiempo parcial,
asi como lajubilacién parcial.

V éase Res. de 29 noviembre 2006, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por laque sefijalafechaenlaque determinadas
Direcciones Provincialesdel INSSy del Instituto Social de la Marinaasumirédn competencias en relacidn con la gestion de la prestacion
por incapacidad temporal .

Véase dfi. 3.1 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segiin ladfi. 3 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Socid, las
referencias alas situaciones deincapacidad laboral transitoriaeinvalidez provisiona se entenderén realizadas alaincapacidad temporal.

Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3 Ley 42/1994, de 30diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, las
referencias alas situaciones de incapacidad laboral transitoriaeinvalidez provisiona se entenderan realizadas alaincapacidad temporal,
y véase art. 5.2 Ley 35/1995, de 11 diciembre, de ayudasy asistencia a las victimas de delitos violentos y contralalibertad sexual.

Véanse art. 12.21i) ETy dad. 6 delapresente Ley.
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Véase O TAS/399/2004, de 12 febrero, sobre presentacion en soporte informatico de los partes médicos de baja, confirmacién de
labagjay ata correspondientes a procesos de incapacidad temporal.

Véase art. 78 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social.

Véase RD 575/1997, de 18 abril, por €l que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econémica
de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal.

Véanse arts. 6.3y 12.2 RDLey 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabgjo.

Véase art. 44 RDLey 6/2000, de 23 junio, de Medidas Urgentes de Intensificacién de la Competencia en Mercados de Bienes y
Servicios.

Véase dfi. 3 delapresente Ley.

Véaseart. 2.4 Ley 41/2002, de 14 noviembre, bési caregul adora de laautonomiadel pacientey de derechosy obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica

Véanse arts. 25y 26 Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Téngase en cuenta, paralos contratos atiempo parcial, el RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de
laLey 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistemade jubilacion gradua y flexible.

Véase cap. || RD 295/2009, de 6 de marzo, por €l que se regulan las prestaciones econdémicas del sistemade la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Véase cap. |11 RD 295/2009, de 6 de marzo, por €l que se regulan |as prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social
por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante lalactancia natural

Véase RD 1300/1995, de 21 julio, por €l que se desarrolla, en materiade Incapaci dades L aborales del Sistemade la Seguridad Social,
laLey 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Téngase en cuenta que las referencias a la invalidez permanente se entenderan referidas a la incapacidad permanente, segin 1o
dispuesto en el art. 8.5 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social.

Véanse O de 15 abril 1969, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones por invalidez en el
RGSS, y RD 1799/1985, de 2 octubre, paralaaplicacion delaLey 26/1985, de 31 julio, en la materia de racionalizacion de las pensiones
dejubilacion e invalidez permanente.

Véase art. 8.5 Ley 24/1997, de 15 julio, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social.

Este articulo tendra una nueva redaccion conforme al art. 8.1 Ley 24/1997 de 15 julio, a partir de la entrada en vigor de las dispo-
siciones reglamentarias previstas en su apartado 3, en € plazo de un afio, segun dispone la disp. trans. 5 bisque también ha afiadido
alaLGSS dichanorma.

Este plazo de entradaen vigor hasido ampliado por disp. adic. 39 Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscal es, Administrativas
y del Orden Social

Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua vy flexible.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, segun la dad. 8.1de la presente Ley, este articulo, excepto el Ultimo parrafo de su apartado 2 y €l apartado
5, es de aplicacion alos regimenes especiales.

Véanse Res. de 11 abril 1990, de la Secretaria General parala Seguridad Social, por la que se fijan criterios para la aplicacién del
complemento del 20 por 100 areconocer alos pensionistas de | PT parala profesion habitual, mayores de cincuentay cinco afios, y dad.
1 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Téngase en cuentaque, segun ladfi. 3.1de la presente Ley, este parrafo seré de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir
del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, segn la dad. 8.5de la presente Ley, € parrafo Ultimo del apartado 2 y € apartado 4, son de aplicacion a
los regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuentaque, seguin lasdad. 8.1y 2delapresente L ey, losapartados 1, 2y 3 deeste articul o son de aplicacion alosregimenes
especiaes, mientras el apartado 4 es de aplicacion alos trabajadores por cuenta gjena de la Mineriadel Carbén, Agrariosy del Mar.

Véase art. 49.1 €) ET.

Véase RD 1300/1995, de 21 julio, por €l que se desarrolla, en materiade incapacidades |aborales del sistemade la Seguridad Social,
laLey 42/1994, de 30 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Véanse RD 2609/1982, de 24 septiembre, O 23 noviembre 1982, por la que se aplaza la constitucion de las unidades de valoracién
médica de incapacidades, RD 1071/1984, de 23 mayo,y dtr. inicay dde. Unica RD 1300/1995, de 21 julio.
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Téngase en cuenta que, segun la dad. 8.1de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiales, y véase art.
7 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de consolidacién y
racionalizacion del sistemade la Seguridad Social.

Véase dad. 9 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Véasedad. 1 Ley 13/2005, de 1 julio, por laque se modificael CC en materia de derecho a contraer matrimonio.

Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrollaen materiade pensiones no contributivaslaLey 26/1990, de 20 diciembre,
por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Véanse RD 1400/2007, de 29 octubre, por € que se establecen normas para €l reconocimiento del complemento a los titulares de
pensién de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, que residan en una vivienda alquilada, art.
44 L ey 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2011, y RD 1794/2010, de 30 diciembre, sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el gercicio 2011.

Véase art. 52de la presente ley.

V éanse RD 504/2007, de 20 abril, por el que se aprueba el baremo de val oracion de la situacion de dependenciaestablecido por laL ey
39/20086, de 14 diciembre, de promocién de laautonomia personal y atencién alas personas en situacion de dependencia, RD 1197/2007,
de 14 septiembre, por el que se modifica el RD 504/2007, de 20 abril, en materia de reconocimiento de descanso por maternidad en
los supuestos de discapacidad del hijo y de reconocimiento de la necesidad de asistencia de tercera persona en las prestaciones no
contributivas.

Véanse art. 2 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y parael incre-
mento de su cuantia, y dad. 18 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

Véase RD 1971/1999, de 23 diciembre, de procedimiento parael reconocimiento, declaraciony calificacion del grado de minusvalia.

Véanse O de 5 abril 1974 por la que se actualiza el baremo de lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo y no
invalidante, O de 16 enero 1991 por la que se actualizan las cantidades atanto alzado de |asindemnizaciones por lesiones, mutilaciones
y deformaciones de caracter permanente no invalidantes, y O TAS/1040/2005, de 18 abril, por laque se actualizan las cantidades a tanto
alzado de las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de carécter definitivo y no invalidantes.

Véanse RD 1194/1985, de 17 julio; art. 12.6 ET; cap. |1l RD 1131/2002, de 31 octubre; art. 23 Ley 27/1984, de 26 julio, sobre
Reconversiony Reindustrializacion; arts. 5a9 RD 1990/1984, de 17 octubre; art. 6 Ley 21/1992, de 16 julio, de Industria; RD 825/1993,
de 28 mayo, y Ley 47/1998, de 23 diciembre, por la que se dictan reglas para el reconocimiento de la jubilacién anticipada del sistema
de la Seguridad Social, en determinados casos especiales.

Véanse RD 487/1998, de 27 marzo, completado por el RD 2665/1998, de 11 diciembre, y téngase en cuenta que, segiin ladad. 8 de
la presente Ley, estaletra es de aplicacion alos regimenes especiales

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado serd de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuentaque, seguin ladad. 8.1de la presente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiaes. Los anteriores
apartados 2 y 3 de este precepto han sido suprimidos, con efectos desde 1 enero 2008, por art. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos Regimenes Especiales

Véase art. 3.2 Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible.

Véase RD 383/2008, de 14 marzo, y téngase en cuenta que, segiin la dad. 8de la presente Ley, este apartado es de aplicacién alos
regimenes especiales

Véase dtr. 2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Véase dfi. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segin la dad. 8.3de lapresente Ley, este apartado es de aplicacion alos regimenes de laMineria del Carbédn
y del Mar, y que, segin la dfi. 3.1de la presente Ley, este articulo seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a partir del
1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, seguiin la dad. 8.2de la presente Ley, este apartado 1.2 es de aplicacion a los regimenes de la Mineria del
carbon, agrario y del Mar.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este apartado es de aplicacion alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.4de la presente L ey, este apartado es de aplicacidn alos regimenes especiales, salvo agrarios
y del hogar, y a RETA, seglin se disponga reglamentariamente.

Véase art. 5 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacién y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua vy flexible.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1 de la presente Ley, este articulo es de aplicacidn alos regimenes especiales.
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Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua vy flexible.

Véase art. 52 Ley 44/1983, de 28 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984.

Véase dad. 12de |a presente Ley.

Téngase en cuenta que, segun la dad. 8.1de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiaes, y que la
referencialeagal contenidaen este apartado hay que sustituirlapor laL ey 5/2006, de 10 abril, de regulacién de los conflictos deintereses
de los miembros del Gobiernoy de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado.

Téngase en cuenta que, segun la dfi. 3.1 de la presente Ley, este apartado ser& de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Véase RD 1131/2002, de 31 octubre, por el que se regulala Seguridad Socia de |os trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como lajubilacién parcia, y RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de
medidas para el establecimiento de un sistemade jubilacion gradual y flexible.

Téngase en cuenta que, seguin la dad. 8.4 de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiales, y a los
auténomos en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Véase RD 357/1991, de 15 marzo, por €l que se desarrollaen materiade pensiones no contributivaslaLey 26/1990, de 20 diciembre,
por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

Véanse O de 18 enero 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacion de vejez en € RGSS,
RD 1799/1985, de 2 octubre, para la aplicacion de la Ley 26/1985, de 31 julio, en la materia de racionalizacion de las pensiones de
jubilacion e invalidez permanente , Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual
y flexible, y RD 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para
€l establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

Véase O de 13 febrero 1967, por la que se establecen normas parala aplicacion y desarrollo de las prestaciones de muerte y super-
vivenciadel RGSS.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuentaque, segiin ladfi. 3.1de lapresente Ley, este articulo sera de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir
del 1 enero 2008, y véase dad. 10 Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, y art. 44 CC.

Véase art. 44 CC, y art. 31.2 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Véase art. 32.2 Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Véase Res. de 23 junio 1989, de la Secretaria General parala Seguridad Social, sobre no exigencia del Requisito de convivencia
matrimonial para causar derecho a la pension de viudedad en los regimenes del sistema de la Seguridad Social en los supuestos de
separacion de hecho.

Véasedad. 10 Ley 30/1981, de 7 julio, por laque se modificalaregulacién del matrimonio en el CCy se determinael procedimiento
aseguir en las causas de Nulidad, Separacién y Divorcio.

Téngase en cuenta que, seglin ladad. 8de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales, y, segun la dfi.
3.1 alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, segiin ladad. 8de la presente Ley, este articulo es de aplicacion a los regimenes especiales, y que, segiin la
dfi. 3.1,ser& de aplicacion alos hechos causantes producidos a partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado seré de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3.1de la presente Ley, este apartado serd de aplicacion a los hechos causantes producidos a
partir del 1 enero 2008.

Véanse arts. 9y 11 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio,
de consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, seglin ladad. 8.1 de la presente Ley, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiaes, y véanse dad.
1.2 LO 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de proteccién integral contralaviolenciade género, y Res. de 28 julio 2006, delaDireccion
General de Ordenacion dela Seguridad Social, sobre incremento de laindemnizaci én especial atanto alzado apercibir por |os huérfanos
en caso de muerte derivada de contingencias profesionales.

Véanse art. 4 RD 1465/2001, de 27 diciembre, de modificacién parcial del régimen juridico de las prestaciones de muerte y super-
vivencia, y dfi. 1 RD 1335/2005, de 11 noviembre, por €l que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

Véase art. 32.4 Ley 50/1998, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social.

Véaseart. 44 CCy téngase en cuentaque, segunladad. 8.1delapresente L ey, este apartado esde aplicacién alosregimenes especiales.

Véase art.44 CC, y téngase en cuenta que, segun ladfi. 3.1de lapresente L ey, este apartado sera de aplicacion alos hechos causantes
producidos a partir del 1 enero 2008.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este parrafo es de aplicacion alos regimenes especial es.

Véase art.44 CC.

Véase art. 10 RD 1647/1997, de 31 octubre, por €l que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacién y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este articulo es de aplicacion alos regimenes especiales.

Véase RD 1335/2005, de 11 noviembre, por el que se regulan |as prestaciones familiares de la Seguridad Social.

Véase dad. 27 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
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Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y dad. 5.4 RD 1794/2010,
de 30 diciembre, sobre reval orizacién de las pensiones del sistemade la Seguridad Social y de otras prestaciones social es publicas para
el gercicio 2011.

Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y dad. 5.2 RD 1794/2010,
de 30 diciembre, sobre reval orizacién de las pensiones del sistemade la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para
el gercicio 2011.

Véase RD 504/2007, de 20 abril, por € que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia establecido por la
Ley 39/2006, de 14 diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion alas personas en situacion de dependencia.

Véanse RD 1971/1999, de 23 diciembre, de procedi miento parael reconocimiento, declaraciony calificacion del grado deminusvalia,
y RD 504/2007, de 20 abril, por €l que se apruebael baremo de val oracion de lasituacion de dependencia establecido por laL ey 39/2006,
de 14 diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencidn alas personas en situacion de dependencia.

Téngase en cuenta que, segun €l art.1 RD Ley 3/2004, de 25 junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo
interprofesional y parael incremento de su cuantia.

Véase RD 1335/2005, de 11 noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1de la presente L ey, este capitulo es de aplicacidn alos regimenes especiales.

Véanse RDLeg. 1/2002, de 29 noviembre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planesy Fondos
de Pensiones, y D 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 3 junio 2003, relativa a las actividades y |a supervision de
fondos de pensiones de empleo.

Véanse arts. 64 a 68 y ditr. 5 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por el que se aprueba e texto refundido de la Ley de ordenacion y
supervision de los seguros privados, Ley 6/2000, de 13 diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al
ahorro familiar y ala pequefia y mediana empresa, y RD 304/2004, de 20 febrero, por €l que se aprueba el Reglamento de planes 'y
fondos de pensiones.

Véanse arts. 9.1 f), 43y 44 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Véanse arts. 22y 25 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Véanse arts. 11 a 13 LISOS.

Téngase en cuenta la dad. 4 RDLeg. 6/2004, de 29 octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

Véanse RD 1391/1995, de 4 agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gestion Financiera de la Seguridad Social,
y O de 22 febrero 1996, para su desarrollo.

Véanse O TAS/4054/2005, de 27 diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos paralaliquidacion de capitales coste de
pensionesy otras prestaciones periddicas de la Seguridad Social, y Res. 27 de mayo de 2009, de la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en materia de clculo de capitales coste y sobre constitucién por las mutuas de
accidentes detrabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social del capital coste correspondiente a determinadas prestaciones
derivadas de enfermedades profesionales.

Véase RD 1993/1995, de 7 diciembre, por € que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Véase RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalalLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.

Véaseart. 11.21) ET, y dad. 13 RD 2393/2004, de 30 diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento de laL O 4/2000, de 11 enero,
sobre derechosy libertades de los extranjeros en Espafiay su integracién social.

Véanse RD 1469/1981, de 19 junio, RD 864/2006, de 14 julio, RD 1387/1990, de 8 noviembre, RD 5/1997, de 10 enero, Ley 1/1997,
de 7 marzo, RD 426/2003, de 11 abril,y art. 3d) y €) RD Ley 3/2004, de 25 junio.

Véase art. 12.4 RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccidn por Desempleo.

Véanse RD 1108/2007, de 24 agosto, y Res. de 12 diciembre 2007, dela TGSS, sobre €l alcance del requisito de gjercicio retribuido
del cargo de miembro de una corporacion local.

Véanse RD 1167/1983, de 27 abril, RD 2363/1985, de 18 diciembre, RD 960/1990, de 13 julio, RD 474/1987, de 3 abril, RD
1043/1985, de 19 junio, RD 42/1996, de 19 enero,y RD 2394/1986, de 14 noviembre.

Véase Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de
la ocupabilidad.

Véanse RD 1369/2006, de 24 noviembre, por € que se regula €l programa de renta activa de insercion para desempleados con
especia es necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, y art. 3.2 ¢) RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de
laregulacién del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

Véanse art. 2 RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempleo. y art. 4
Ley 4/1995, de 23 marzo, de regulacién del Permiso Parental y por Maternidad.

Véase art. 21 LO 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contrala Violencia de Género.

Véanse art. 51 ETy art. 1.1 @) RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por
Desempleo.

Véase art. 49.1 g) ET.

Véanse arts. 52y 53 ET.

Véaseart. 1.1 g), h) ei) RD 625/1985, de 2 abril, por el que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempl eo.

Véanse art. 49.1 ¢) ETy art. 1.1 j) RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion
por Desempl eo.
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Véanse art. 14 ETy art. 1.1 k) RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por
Desempleo.

Véanseart. 47 ETy art. 1.3RD 625/1985, de 2 abril, por €l quesedesarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempl eo.

Véanseart. 41 ETy art. 1.4 RD 625/1985, de 2 abril, por €l quesedesarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempl eo.

Véase art. 1.5 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccién por Desempl eo.

Véase art. 11 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccién por Desempleo.

Véanseart. 59 ET y art. 104 LPL.

Véansearts. 111.3, 112y 277 LPL.

Véanse arts. 46.1y 48 ET.

Véase art. 5.1 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccién por Desempl eo.

Véase art. 5.3 RD 625/1985, de 2 abril, por & que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccion por Desempleo.

Véase art. 5.2 RD 625/1985, de 2 abril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de Proteccién por Desempl eo.

Véase art. 4.1 RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccién por Desempleo.

Véanse RD Ley 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion delaregulacién del salario minimo interprofesional y parael incremento
desu cuantia, y RDL 1/2008, de 18 enero, por € que sedeterminael Indicador Pablico de Rentade Efectos M dltiples (IPREM) para2008.

Véase art. 6 RD 625/1985, de 2 &brril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Véanse art. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y parael incre-
mento de su cuantia, dad. 13 Ley 17/1999, de 18 mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, y art. 18 RD 625/1985, de
2 abril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccidn por Desempleo.

Véase art. 160de |a presente Ley.

Véase art. 16.1 RD 625/1985, de 2 abril, por € que se desarrollalalLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Véase art. 6.3 RD 625/1985, de 2 abril, por e que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccidn por Desempl eo.

Véase art. 19 RD 625/1985, de 2 abrril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Véaseart. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacién delaregulacién del salario minimo interprofesional y parael incremento
de su cuantia

Véase art. 18 RD 625/1985, de 2 abrril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Véase art. 44 CC.

Véase dtr. 3 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes paralareformadel sistema de proteccién por desempleo y mejora
de laocupabilidad.

Véase RDL 1/2008, de 18 enero, por € que se determina el Indicador Pablico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM) para 2008.

Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado serd
de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véase art. 34.9.2 Ley 24/2001, de 27 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social.

Véase art. 22.5 Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversion y Reindustrializacion.

Véansearts. 15.4y 16.4 RD 625/1985, de 2 abrril, por €l que se desarrollalaLey 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado serd
de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véasedfi. 1 RDL 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion delaregulacion del salario minimointerprofesional y parael incremento
de su cuantia

Véase art. 10 RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdémicas del sistemade la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Véase art. 2 Ley 37/2006, de 7 diciembre, relativa alainclusion en el RGSS y a la extension de la proteccién por desempleo a
determinados cargos publicos y sindicales.

Véanse art. 132 Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y O TIN/41/2011, de 18
de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacién ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

Véase dad. 18 Ley 39/1992, de 29 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, y téngase en cuenta que lamencién
al INEM hade entenderse referida al SPEE, segiin ladad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo.

Véase art. 33 RD 625/1985, de 2 abrril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Téngase en cuenta, para su tratamiento fiscal, € art. 7 n) RDLeg. 3/2004, de 5 marzo, por € que se aprueba el texto refundido de
laLey del IRPF.

Véanse RD 1044/1985, de 19 junio, por el que se regula el abono de la prestacién por Desempleo en su modalidad de Pago Unico
por € vaor actua de su importe, como Medida de Fomento de Empleo, y dtr. 4 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes
paralareforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Véanse dir. 5y 6 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad.

Véase art. 26 RD 625/1985, de 2 abrril, por € que se desarrollala Ley 31/1984, de 2 agosto, de proteccion por Desempl eo.

Véase O TAS/3261/2006, de 19 octubre, por la que se regula la comunicacién del contenido del certificado de empresay de otros
datos relativos alos periodos de actividad laboral de los trabajadoresy € uso de medios teleméticos en relacidn con aquélla.

Véase O TAS/3261/2006, de 19octubre, por la que se regula la comunicacion del contenido del certificado de empresay de otros
datos relativos alos periodos de actividad laboral de los trabajadoresy €l uso de medios teleméticos en relacidn con aquélla.
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Téngase en cuenta que lamencion a INEM ha de entenderse referida al SPEE, segin la dad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de
Empleo.

Téngase en cuenta que lamencion a INEM ha de entenderse referida al SPEE, segin la dad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de
Empleo.

Véase RD 928/1998, de 14 mayo, por el que se apruebael Reglamento general sobre procedi mientos paralaimposicidn de sanciones
por infracciones de orden social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Véase RD 1368/1985, de 17 julio, por €l que se regulala Relacion Laboral de carécter Especial de los Minusvalidos que trabajen
en los Centros Especiales de Empleo.

Véanse arts. 6.2, 52y 53.2 €) Ley 10/1990, de 15 octubre, del Deporte.

Véase RD 1278/2000, de 30 junio, por e que se adaptan determinadas disposiciones de Seguridad Social para su aplicacion alas
sociedades cooperativas.

Véase RD 2072/1999, de 30 diciembre, sobre transferencias reciprocas de derechos entre €l sistema de prevision social del personal
de las Comunidades Europeas y |os regimenes publicos de previsién socia espafioles.

Véanse art. 8y dtr. 4 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de laLey 24/1997, de 15 julio,
de consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este articulo serd
de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véaseart. 5RD 2110/1994, de 28 octubre, por el que se modificadeterminados aspectos de laregul acion delos Regimenes Especiales
dela Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, agrario y de empleados de hogar.

Véanse art. 26 y dads. 3y 5 Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

Véase RD 2110/1994, de 28 octubre, por € que se modifica determinados aspectos de la regulacién de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, agrario y de empleados de hogar.

Véase RD 2110/1994, de 28 octubre, por € que se modifica determinados aspectos de la regulacién de los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, agrario y de empleados de hogar.

Véase art. 21.2 RD 898/1985, de 30 abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario.

Véanse art. 45 Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, y art. 6 RD 1794/2010, de 30 di-
ciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para 2011.

Véanse Ley 27/1984, de 26 julio, sobre Reconversion y Reindustrializacion, RD 1990/1984, de 17 octubre, sobre desarrollo de las
Medidas Laborales de la Reconversion Industrial, y RD 825/1993, de 28 mayo, por € que se determina las medidas laborales y de
Seguridad Social especificas aque serefiere el art. 6 Ley 21/1992, de 16 julio, de Industria.

Véase RD 1226/2005, de 13 de octubre, por €l que se establecelaestructuraorganicay funciones del Instituto de Mayoresy Servicios
Socialeshy téngase en cuenta que las referencias a Instituto Nacional de Servicios Sociales tienen que entenderse hechas al I nstituto de
Mayoresy Servicios Sociaes, segin lo dispuesto en ladfi. 3 RD 1600/2004, de 2 julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basicadel Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales.

Véase art. 69 Ley 13/1996, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social.

Véanse art. 132 Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y O TIN/41/2011, de 18
de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacién ala Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2011.

Véase RD 450/1995, de 24 marzo, sobre ingreso en efectivo de Recursos Econdmicos de Centros del Instituto Nacional de la Salud.

Téngase en cuentaque lareferenciaa Ministerio de Asuntos Sociales hay que entenderlahechaa Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte, segiin el RD 432/2008, de 12 abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Véase art. 10.2 d)de la presente Ley.

Véase RD 286/2003, de 7 marzo, por €l que se establece la duracién de los plazos paralaresolucién de | os procedimientos adminis-
trativos para el reconocimiento de prestaciones en materia de Seguridad Social.

Véase dad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo.

Véanse O TAS/471/2004, de 26 febrero, por la que se dictan normas para la aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas
por €l apartado 2 deladisposicion adiciona trigésimadelaL GSS, respecto de empresasy trabajadores por cuenta propiade |as ciudades
de Ceutay Médlilla, y O TAS/710/2008, de 7 marzo, por la que se prorroga la aplicacion de las bonificaciones de cuotas regulada en
la Orden anterior.

Véase O TAS/2865/2003, de 13 octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistemade la Seguridad Social.

Véanse art. 26y dads. 3y 5 Ley 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del trabajo autébnomo.

Téngase en cuenta que la mencién hecha a RD 1995/1878 ha de entenderse hecha a RD 1299/2006, de 10 noviembre, por € que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion
y registro.

Téngase en cuenta que la mencién al RD 2930/79 ha de entenderse hecha a la Ley 42/2006, de 28 diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007.

Véanse RD 1273/2003, de 10 octubre, por el que seregulalacoberturadelas contingencias profesional esdelostrabajadoresincluidos
en el Régimen Especia dela Seguridad Social delos Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, y laampliacién de la prestacion por
incapacidad temporal paralostrabajadores por cuentapropia, y Res. de4 febrero 2004, del INSS, sobre cumplimiento por |ostrabajadores
por cuenta propia de la obligacion establecida en €l parrafo segundo del art. 12 RD 1273/2003, de 10 octubre, sobre cobertura de las
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contingencias profesionales de |os trabajadores por cuenta propia 0 auténomos y ampliacion de la prestacion por incapaci dad temporal
paralos trabajadores por cuenta propia.

Véanse art. 14 O TIN/41/2011, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion ala Seguridad Social, Desempl eo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en laLey 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos General es del
Estado para el afio 2011.

V éase Res. de 19 septiembre 2007, dela Secretariade Estado de la Seguridad Social, sobre determinacion de la contingencia causante
en el ambito de las prestaciones por incapacidad temporal y por muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que esta disposicién es aplicable, seguin ladad. 8.1 de la presente Ley, alos Regimenes Especiales.

Véase RD 383/2008, de 14 marzo, por €l que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos
al servicio de las administracionesy organismos publicos.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicién
seré de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véase dtr. 3 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, este apartado serd
de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véase dfi. 3.2 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Véase dad. 4 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para €l
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua vy flexible.

Véase dad. 8.1de la presente Ley.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicién
seré de aplicacion Unicamente en rel acién alos hechos causantes producidos apartir de 1 enero 2008, y vease dad. 8.4delapresente Ley.

Véase dad. 8.1 dela presente Ley.

Tengase en cuenta que esta disposicién es aplicable alos Regimenes Especiales, segiin ladad. 8.1de la presente Ley.

Véase dad. 13de |la presente Ley.

Véase dtr. Unica Ley 9/2005, de 6 junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con
las pensiones de viudedad del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicién
seré de aplicaci6n Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos apartir de 1 enero 2008, y véase dad. 8.1de lapresenteLey.

Véase dad. 8.4 delapresente Ley.

Téngase en cuenta que, seguin la dfi. 3 Ley 40/2007, de 4 diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, esta disposicién
seré de aplicacion Unicamente en relacion alos hechos causantes producidos a partir de 1 enero 2008.

Véase RD 1194/1985, de 17 julio, por € gque se acomodan, a amparo de lo establecido en la disposicion adicional séptima de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984, de agosto, las normas sobre Anticipacion de la Edad de Jubilacién como
medida de Fomento del Empleo.

Téngase en cuenta que, segun la dad. 1 Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo, lareferenciaa INEM ha de entenderse hecha
al SPEE.

Véase RD 1369/2006, de 24 noviembre, por el que seregula el programa de renta activa de insercion para desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, y téngase en cuenta que la cuantia de la renta activa de insercion
serd, segun el art. 3.2 ¢) RD Ley 3/2004, de 25 junio, paralaracionalizacion de laregulacion del Sl y parael incremento de su cuantia,
igual al 80% del IPREM vigente.

Véase el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre

Véanse dad. 1. Ley 39/2010, de 22 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y dad. 5.3 RD 1794/2010,
de 30 diciembre, sobre reval orizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Socia y de otras prestaciones sociales publicas para
el gercicio 2011.

Véase art. 4 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacién y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1 de la presente Ley, este apartado 1.1 es de aplicacidn alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1 de la presente Ley, este apartado 1.1 es de aplicacidn alos regimenes especiales.

Véase el RD 404/2010 de 31 marzo, por € que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad
laboral.

Véase la O TIN/1483/2010 de 2 junio, por la que se determinan las condiciones para la materializacion de los fondos depositados
en la cuenta especia del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.

Conformealadisp. final 822 RDL 10/2010 de 16 junio, |as disposi ciones sobre agencias de colocacidn no seran de aplicacion hasta
tanto no entre en vigor la normativa de desarrollo a que se refiere ladisp. final 723 del citado RDL.

Conforme aladisp. final 422 Ley 35/2010 de 17 septiembre, las disposi ciones sobre agencias de colocacion no serén de aplicacion
hasta tanto no entre en vigor la normativa de desarrollo a que se refiere ladisp. final 323 delacitadalLey.

Véase la O TIN/1483/2010 de 2 junio, por la que se determinan las condiciones para la materializacion de los fondos depositados
en la cuenta especial del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.
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Véase el RD 404/2010 de 31 marzo, por € que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad
laboral.

Véase dtr. 3 Ley 45/2002, de 12 diciembre, de medidas urgentes paralareformadel sistema de proteccién por desempleo y mejora
de laocupabilidad.

Téngase en cuenta lo dispuesto en los arts. 30y 31 Ley 42/1994, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy de Orden
Social, sobre el Registro de prestaciones sociales publicas.

V éase RD 504/2007, de 20abril, por €l que se aprueba el baremo de val oracion de la situacion de dependencia establecido por laLey
39/2006, de 14 diciembre, de promocién de la autonomia persona y atencién alas personas en situacion de dependencia.

Téngase en cuenta que €l RDL 2/1986, de 23 mayo, sobre el servicio publico de estiba y desestiba de bugues ha sido derogado por
dde. un Ley 33/2010, de 5 de agosto, de modificacion de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de régimen econémico y de prestacion
de servicios en los puertos de interés general.

Actualizado conforme a O TAS/1040/2005 de 18 abril.

Véase O TIN/831/2011 de 8 abril, por la que se regula el tablén de edictos y anuncios de la Seguridad Social.

Véase RD 1148/2011 de 29 julio, parala aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Véanse arts. 9y 11 RD 1647/1997, de 31octubre, por €l que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio,
de consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que esta disposicién es aplicable alos Regimenes Especiales, seguin ladad. 8.1 de la presente Ley.

Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacion alas prestaciones correspondientes gestionadas por MUFACE, ISFASy MU-
GEJU, conforme aladisp. adic. 152 Ley 24/2001 de 27 diciembre.

Véase RD 286/2003, de 7 marzo, por €l que se establece la duracién de los plazos paralaresolucién de | os procedimientos adminis-
trativos para el reconocimiento de prestaciones en materia de Seguridad Social.

Estearticulo quedaraderogado en el momento de constituciény entradaen funcionamiento delaAgenciaEstatal delaAdministracion
dela Seguridad Social, conforme aladisp. derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

Esta seccion quedard derogadaen el momento de constitucion y entradaen funcionamiento delaAgenciaEstatal delaAdministracion
dela Seguridad Social, conforme aladisp. derog. Unica.2 Ley 27/2011 de 1 agosto.

Véanseart. 45 LRJAD y PAC, O 17 enero 1996, sobre control deaccesosa Sistemalnformético delaSeguridad Social, yL O 15/1999,
de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Véase art. 4 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1 de la presente Ley, este apartado 1.1 es de aplicacidn alos regimenes especiales.

Téngase en cuenta que, segun la dad. 8.2 de la presente Ley, este apartado 1.2 es de aplicacion a los regimenes de la Mineria del
carbon, agrario y del Mar.

Véase art.5 RD 1647/1997, de 31 octubre, por € que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 julio, de
consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, segun ladad. 8.1 de la presente Ley, este articulo es de aplicacidn alos regimenes especiales.

Véase RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12julio, de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua vy flexible.
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