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FICHA TECNICA

Documentos anteriores afectados por la presente disposicion

Legislacion
Res. de 24 abril 2002
Modifica esta disposicion
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Visto el expediente de modificacion de los Estatutos e inscripcion del Reglamento de Régimen Interior del Colegio Oficial de
Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana, instruido a instancia de Luis Iglesias Asuar, como presidente del mismo e inscrito
con el nimero 92 de la Seccién Primera del Registro de Colegios Profesionales y de Consegjos Va encianos de Colegios Profesionales
de la Comunidad Valenciana, en €l que solicita la modificacién y registro de sus Estatutos asi como la inscripcion del Reglamento
de Régimen Interior en el Registro de Colegios Profesionales y de Consgjos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana; del que se desprenden |os siguientes

Hechos

1. Por el decano del mencionado colegio se presentaron €l 15 de julio del pasado afio, los textos de la modificacion de Estatutos y
del Reglamento de Régimen Interior de dicho Colegio, aprobados en Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de junio de 2004.

2. En gjercicio del control de legalidad establecido por € art. 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consegjos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, ha sido revisado el texto estatutario.

3. El Colegio Oficia de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, ha presentado |a versién definitiva de sus Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior en fecha 10 de noviembre de 2004.

4. L os textos anexos de | os preceptos, objeto de adaptacion estatutaria, y del Reglamento de Régimen Interior quedan incorporados
integramente a la presente resolucién, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

L os estatutos contienen todas las determinaciones exigidas en el art. 10 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejosy Colegios
Profesionales.

Tales estatutos han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en dicho articulo, en |os propios estatutos del colegio
y en el art. 70 del Decreto 4/2002 de 8 de enero, por € gue se aprueba el reglamento de laLey de Consegjosy Colegios Profesionales.

El expediente ha sido tramitado por € Servicio de Entidades Juridicas, adscrito ala Direccidon General de Justicia, de la Secretaria
Autonémica de Justicia e Interior, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Plblicas, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por los Decretos 8/2004, de 3 de septiembre, del Presidente de la Generalitat Valencianay 181/2004, de 1 de octubre, sobre
asignacion de competencias a las consdllerias, y de aprobacién del ROF de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
respectivamente, y enrelacion con laLey 6/1997, de 4 de diciembre, de Consegjosy Colegios Profesionales dela Comunidad Valenciana
y €l citado Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Vistos el art. 36 de la Congtitucién y el art. 31.22 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana; laLey 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consgjos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesional es, con sus modificaciones posteriores, en sus preceptos bési cos; y demés disposi ciones complementarias
sedictalasiguiente

Resolucion

1

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana EDL 2002/12860
asi como €l texto del Reglamento de Régimen Interior.

2
Publicar en el Diari Oficia de la Generalitat Valenciana los nuevos estatutos y € texto del Reglamento de Régimen Interior para
general conocimiento.

Contra estaresolucion que ponefin alaviaadministrativa se podrainterponer, potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
Organo que hadictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a de su notificacion, o bien, recurso contencioso
administrativo ante la Salade lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade laComunidad Vaenciana, en el plazo
de dos meses contados desde € dia siguiente a de su natificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los arts. 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y enlosarts. 10y 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, Sin perjuicio
de que se utilice cualquier otravia que se considere oportuna.

MODIFICACION DE ESTATUTOS APROBADA POR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 30 DE JUNIO DE 2004
ESTATUTOSDEL COLEGIO DE DETECTIVESPRIVADOSDE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

El Colegio Oficial de Detectives Privados delaComunidad Vaenciana, creado por laL ey 6/2001, de 20 dejunio, es unacorporacion
de derecho publico con personalidad juridica propia 'y con la capacidad plena para € cumplimiento de sus finalidades y €l gercicio
de sus funciones.

Articulo 2. Miembros

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad V alenciana agrupalas personas que segun la normativavigente estan habilitadas
para el gercicio de las funciones de detectives privado. Laincorporacion a colegio se ha de hacer de acuerdo con lo que dispongala
mencionada normativay |os presentes estatutos.

También podrén existir, precol egiados, colegiados no gjercientesy miembros de honor de conformidad con €l art. 10 delos presentes
estatutos.
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Parael gercicio legal delaprofesion enlaComunidad Valencianaserarequisito indispensabl e estar incorporado al colegioy cumplir
los requisitos legales y estatutarios exigidos, o tener la habilitacion contemplada en el art. 16 de los presentes estatutos.

Articulo 3. Ambito territorial

El dmbito territorial del Colegio esla Comunidad Valenciana.

Articulo 4. Domicilioy delegaciones

El domicilio del Colegio queda fijado por acuerdo de la Asamblea Constituyente, en la ciudad de Vaencia, Gran Via Fernando El
Catolico, n° 8 puerta 3.

Este domicilio puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea General.

La creacion de las del egaciones dentro del dmbito territorial es competencia de la Asamblea General.

Articulo 5. Régimen juridico aplicable

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana sera regido por la Ley de la Comunidad Vaenciana de 6/97 de 4
de diciembre de Consgjos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, por su reglamento, por las otras disposiciones legales
gue le son aplicablesy por |os presentes estatutos, y por €l reglamento de régimen interior.

Articulo 6. Relaciones del colegio

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana, por |o que concierne en |os aspectos institucionales y corporativos,
se relacionara con la Conselleria de Justicia de La Generalitat VValenciana o con la que en su momento tengan atribuida competencia
administrativa en materia de colegios profesionales.

Por lo que concierne al contenido de sus funciones, se relacionara con los Departamentos de Gobierno de la Generalitat que tengan
competencia.

El Colegio de Detectives Privados delaCV, serelacionara con el resto de las administraciones publicas competentes en el campo de
las actuaciones propias de |0s detectives privadosy, en especial, con las Universidades, los Ministerios de Interior, Justicia, Educacion,
y cualquier otro que mantenga relacion con la profesion, asi como con las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, podra establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros
Colegios de fuerade su ambito territorial, asi como las rel aciones que tenga por conveniente y con |os organismos profesionales extran-
jeros einternacionales, siempre dentro del marco de lalegislacion vigente.

Articulo 7. Funciones como Consejo de Colegios de la Comunidad Valenciana

El Colegio Oficial de Detectives Privados de La Comunidad Vaenciana, asume las funciones, cuando proceda, que laLey y €
Reglamento determina para los Consejos de Colegios de la Comunidad Valenciana.

Articulo 8. Finalidades

Son finalidades esenciaes del Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana, las siguientes:

- Ordenar, en el ambito de su competencia, las actividades profesionales de los colegiados, para que se adecuen a las normativas
éticasy juridicas que laregulan.

- Tener celo y defender las libertades, garantias y consideraciones de |os detectives en el gjercicio de su profesion.

- Defender los intereses profesionales de | os colegiados.

- Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales del gjercicio de la profesion, informando
de cualquier normativa que le afecte.

- Representar los intereses generales de la profesion en La Comunidad Valenciana., especialmente en sus relaciones con las admi-
nistraciones publicas de cuaquier ambito.

- Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las Leyes generales y especiales, 10s estatutos, y |os reglamentos de régimen interior, asi
como las normas y decisiones adoptadas por |os érganos colegiados en materia de su competencia.

- Recoger y elaborar las normas deontol 6gicas comunes a la profesion.

- Ejercer lafuncion disciplinariay reprimir €l intrusismo

- Fomentar las relaciones profesional es entre colegiados y con las otras profesiones.

- Organizar actividadesy servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogas que sean de interés
paralos colegiados, asi como actividades de formacion continuada paralos mismos.

- Redactar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena marcha del Colegio que no contradiran lo
establecido en estos estatutos.

- Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje, en los conflictos que, por motivos profesionales se susciten entre
los colegiados.

- Establecer normas orientadoras de honorarios profesionales, informar y dictaminar sobre honorarios profesionales en |os procedi-
mientos judiciales o administrativos, y resolver las discrepancias en materia de honorarios mediando laude arbitral, al cual previamente
se someten |as partes interesadas.

- Acreditar la colegiacion y habilitacién para el gjercicio profesional facilitando las correspondientes certificaciones y los derechos
de intervencién profesional.

- Cualquier otrafinalidad que, dentro de su competencia, sea en beneficio parae colectivo colegial.
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- Visar lostrabgjos profesional es delos Detectives Privados, segun lo establezca el reglamento de régimeninterno del Colegio Oficial
de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana. El visado no comprenderalos honorarios ni las demas condiciones contractuales,
cuya determinacion se dejad libre acuerdo de las partes.

- Facilitar alos Juzgados y Tribunales, conforme alas leyes, larelacion de colegiados/as que voluntariamente, por su preparacion y
experiencia profesional puedan ser requeridos paraintervenir como peritos en procedimientos judiciales.

TITULOII. DELOSCOLEGIADOSY SUSDERECHOSY DEBERES

CAPITULO PRIMERO. DE LOS COLEGIADOS Y SUS CLASES. ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 9. Ingreso al colegio

Paraingresar en el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, es necesario cumplir los requisitos establecidos
en cada caso por lalegislacion vigente, |os presentes estatutos, y €l reglamento de régimen interior.

Articulo 10. Clases de colegiados

L as personas que formen el Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Va enciana., pueden ser miembros g ercientes, miem-
bros no gjercientes, miembros de honor, titulados universitarios en investigacion privados, y precolegiados.

1. Son miembros gjercientes las personas naturales que, relinan todas las condiciones exigidas, y hayan obtenido la incorporacion
al Colegio y gerzan la profesion de detective privado.

2. Son miembros no ejercientes|as personas natural es que, relinan | os requi sitos previstos parasu habilitacion como detective privado,
hayan obtenido su colegiacion pero no gjerzan las funciones propias de | os detectives privados.

3. Serén miembros de honor aguellas personas naturales o juridicas que reciban alglin homenaje o nombramiento que ajuicio dela
Asamblea General de Colegiadosy a propuesta de la Junta de Gobierno merezcan esta distincion.

4. Seran miembros titulados en investigacion privada, las personas naturales que hayan obtenido la titulacion universitaria corres-
pondiente para gercer la profesién de detective privado y que no hayan solicitado la tarjeta de identidad profesional a la Direccién
General de la Policia u organismos que en un futuro obtengan esta competencia.

5. Son precolegiados, |as personas que se encuentren cursando el tercer curso universitario para obtener el titulo de investigacion
privada en el ambito territorial de la Comunidad Autonomay deseen incorporarse a Colegio.

Articulo 11. Solicitud de colegiacion
1. Las condiciones requeridas parala colegiacion de los g ercientes y no gercientes son las siguientes:

1.1. Solicitud escritadirigida ala Junta de Gobierno.

1.2. Haber abonado al Colegio la cuota de inscripcién.

1.3. Reunir € solicitante, gjerciente o no, los siguientes requisitos:

1.3.1. Tener lanacionalidad espafiola o la de algin pais miembro de la Unién Europea.
1.3.2. Ser mayor de edad.

1.3.3. Reunir los requisitos exigidos por la Ley 23/1992, de 30 de Julio, de seguridad privada (o laque lasustituya), parael gjercicio
de las funciones de Detective Privado.

1.3.4. Paralos gjercientes, tener expedida por el Ministerio del Interior y en posesion del titular la tarjeta de identidad profesional
con su correspondiente nimero de licencia.

1.3.5. Paralos no gjercientes, tener expedida por €l Ministerio del Interior latarjeta de identidad profesional con su correspondiente
numero de licenciay que en e momento de la solicitud se encuentre la mencionada en custodia de la administracion publica, por cese
en el gercicio de sus funciones como detective privado.

1.3.6. Para los colegiados titulados, estar en posesion de certificado que acredite la consecucion de todos |os cursos universitarios
necesarios que especificalaley de seguridad privada 23/1.992 de 30 de julio o la que la sustituya.

2. La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud en su primera reunién y siempre dentro del término maximo de dos meses
posteriores a su presentacion, habiendo de comunicarlo por escrito a solicitante la resolucién que se adopte.

Articulo 12. Denegacion de la colegiacion
1. Lasolicitud de colegiacion seré denegada en los siguientes casos.

a) Cuando los documentos presentados en la solicitud de ingreso sean insuficientes o haya dudas sobre su legitimidad, o cuando €l
solicitante haya falseado |os datos y/o documentos necesarios para su col egiacion.

b) Si no se abonala cuota de incorporacion una vez autorizada la colegiacion.

¢) A lapersona afectada por sentenciajudicia o resolucion administrativa firme de inhabilitacion parael gjercicio de la profesion.

2. La Junta de Gobierno podra denegar laincorporacién del solicitante:

a) Que estén cumpliendo condena por delitos dolosos o este sancionado por resolucion administrativa firme para acto que comporte
desprestigio parala profesion.

b) Que haya estado expulsado de otro colegio de detectives privados y no rehabilitado, o encontrarse suspendido del gjercicio de
la profesion.
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3. El interesado podra recurrir €l acuerdo denegatorio de colegiacién de conformidad con la legislacion vigente y los presentes
estatutos.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de colegiado
1. Lacondicién de colegiado se perdera por |as siguientes causas:

a) Defuncién

b) Incapacidad legal

) Separacion o expulsién como a consecuencia del cumplimiento de sancién disciplinaria que la comporte, por resolucion firme
después del correspondiente expediente disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.

€) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas endeudadas a Colegio.

2. Para la bgja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea efectiva, es necesario el requerimiento, segin se
establezca en €l reglamento de régimen interno, previo a deudor y que se inicie la instruccion de un expediente disciplinario, que
comportara un requerimiento escrito a afectado para que dentro del termino de tres meses se pongaal corriente del descubierto. Pasado
este tiempo sin que se haga efectivala deuda se procedera a acuerdo de baja que se habra de comunicar por escrito a interesado.

3. La perdida de la condicion de colegiado no exime del cumplimiento de las obligaciones vencidas. Estas obligaciones se podran
exigir a interesado o a sus herederos.

4. Salvo para el supuesto de defuncidn, los colegiados que se encuentren en alguna de las causas de pérdida de la condicion de
colegiado, deberan prestar declaracién jurada por escrito de su compromiso u obligacién ano gercer la profesion de detective privado
mientras dure la causa de pérdida de la condicion de colegiado, debiéndolo comunicar al Colegio.

5. Los colegiados que, encontrdndose de baja voluntaria, deseen reincorporarse a Colegio, siempre que la solicitud de lanueva ata
se produzca una vez transcurrido el afio en el que causaron baja en el Colegio, deberan seguir los tramites del art. 11 de los estatutos.
Mientras estén de baja voluntaria, podrdn mantener la situacion de colegiado no gjerciente.

CAPITULOIl. DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 14. Derechos de los colegiados

Loscolegiados g ercientestendran derecho adisfrutar detodoslos servicios, facultadesy prerrogativas que resulten de estos estatutos,
del reglamento de régimen interno y ademés:

a) Elegir y ser elegidos, cumpliendo los requisitos legales estatutarios, para un puesto de representacion y ocupar cargos directivos.
b) Asistir con voz y voto alas asambleas generales del Colegio en los términos sefialados en € art. 25.

c) Ser protegido por e Colegio en €l gercicio profesional en defensa de los legitimos intereses colectivos y ser representado por
el Colegio cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, afiny efecto de facilitar acciones, excepcionesy defensas relacionadas con €l
gjercicio profesional ante los tribunal es, autoridades, organismosy entidades publicasy privadas.

d) Ser informados de las actuaciones de la entidad e intervenir, de acuerdo con las hormas legales o estatutarias en la gestion
econdmicay administrativa del Colegioy expresar libremente sus opiniones en materiay asuntos de interés profesional .

€) Ejercer larepresentacion que en cada caso se le encargue.
f) Ejercer las acciones y recursos gque tengan en la defensa de sus intereses como colegiados.

g) Presentar quejas, ante la Junta de Gobierno del Colegio y las correspondientes comisiones que en su dia se creen, contra la
actuacion profesional colegial de cualquiera de sus miembros.

L os colegiados no gercientes, titulados y miembros de honor, tendran derecho:

A) A disfrutar de todos los servicios que provea el colegio a sus miembros.

B) A participar con voz pero no con voto alas asambleas ordinarias y extraordinarias.

C) A participar de cursos, conferencias, congresosy otras actividades que realice el colegio.

Los miembros precol egiados se regiran, en lo que les afecte, por las normas que establezca el reglamento de régimen interno.

Articulo 15. Deberes de los colegiados
Son deberes de los colegiados gjercientes, como requisito indispensable para gjercer legalmente la profesion:

a) Actuar con total celo y honradez, en el cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas, tanto por el colegio como por las
personas fisicas o juridicas que requieran sus servicios.

b) Cumplir las prescripciones contenidas en los estatutos, en el reglamento que los desarrolley en los acuerdos que €l Colegio pueda
adoptar, asi como en la normativa reguladora de la profesién, laley de seguridad privada 23/1992 de 30 de Julio o la que la sustituya
y el reglamento que desarrolla esta.

c) Pagar en los términos establecidos |as cuotas, |os derechos de intervencion profesional y €l resto de cargas tanto ordinarias como
extraordinarias y las que hayan estado aprobadas por e Colegio para su sostenimiento.

d) Mantener respeto y disciplina adecuada a los 6rganos colegiaes y entre los colegiados, |0s deberes de armonia profesional.

€) Hacer conocer a Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesién, tanto particularmente como colectivamente, la
importancia de los cuales puede determinar laintervencion corporativa con carécter oficial.
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f) Denunciar ante el Colegio alos que gercen actos propios de la profesion sin estar en posesion de la acreditacion como Detective
Privado que les faculte; los que a pesar de tenerla, no estén colegiados, y 10s que estén colegiados y falten alas obligaciones que como
tal han contraido, igualmente deberan comunicar al Colegio alas personas fisicas o juridicas, que faciliten dicho gercicio irregular de
la profesion.

g) Comunicar a Colegio sudomicilio paralasnotificaciones atodos|os efectos colegiados. Asi mismo cual quier cambio de domicilio
gue se produzca a estos efectos habra de ser comunicado expresamente.

h) Guardar €l secreto profesional. firmar y cumplir el Cédigo Deontolégico Colegial que en su dia se apruebe.

CAPITULOIIl. DELA HABILITACION COLEGIAL

Articulo 16

L os detectives no colegiados con domicilio profesional fuerade la Comunidad Auténoma Valencianay que gjerzan ocasionalmente
en el ambito territorial dela Comunidad Valenciana comunicaran a este colegio laanterior circunstancia a efectos de ordenacion, visado
y control deontol égico.

L os Detectives de otras Comunidades Auténomas que no posean Colegio Oficial, podran colegiarse si 1o desean, en este.

TITULOIIl. DELOSORGANOSDEL COLEGIO

Articulo 17. Organos de Gobierno

Los érganos de gobierno del Colegio de Detectives Privados de La Comunidad Valenciana, son la Asamblea Genera y la Junta
de Gobierno.

CAPITULO PRIMERO. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. LaAsamblea Genera

1. LaAsambleaGeneral del Colegio de Detectives Privados LaComunidad Valenciana, es €l 6rgano soberanoy sus acuerdos obligan
atodos los colegiados, presentes y todos |os ausentes, los disidentes y |os que se abstengan.

2. Todos los colegiados pueden asistir, con voz y voto solo los gercientes, a las reuniones de la Asamblea General, como las
excepciones que se determinen en |os presentes Estatutos. El voto es delegable.

Articulo 19. Clases de asambleas generales

Las Asambleas Generales podréan ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 20. LaAsambleaordinaria

La Asamblea Genera ordinariatiene las siguientes competencias:

a) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio, asi como de |os estados de cuentas de gastos y ingresos y la liquidacion
de presupuestos del afio anterior.

b) Andlisisy aprobacidn de la gestion de la Junta de Gobierno.

¢) Exameny aprobacién s es el caso de las propuestas que se sefialen ala convocatoria o que estén presentadas dentro del término
sefidlado en el art. 25.

d) Todas aquellas que de una manera especifica, no sean competencia de la Asamblea General Extraordinaria, segiin las normas
vigentes.

Articulo 21. LaAsamblea Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinariatiene la competencia especifica en las materias siguientes:

a) Aprobacién y modificacién de los Estatutos del Colegio.

b) Autorizacién ala Junta de Gobierno paralaalienacion o gravamen de los bienes del Colegio.

¢) Censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros, en tanto que supere la censura ordinaria prevista en € articulo
anterior.

d) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

€) Aquellas que sean objeto de convocatoria para los tramites previstos en el segundo parrafo del art. 23, y no corresponda a una
asamblea ordinaria.

Articulo 22. Periodos de celebracion

La Asamblea Genera ordinaria, para examinar los asuntos que le son propios, tendra lugar €l mes de junio de cada afio. Hasta la
celebracién de la Asamblea se entendera prorrogado el presupuesto del gjercicio anterior.

Las Asambleas con carécter extraordinario se reunirén cuando asi lo decida la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Convocatoria

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran ainiciativa de la Junta de Gobierno del Colegio.

La Junta de Gobierno también debera de convocar la Asamblea General Extraordinaria cuando sea solicitada como minimo por €l
25% de | os colegiados gjercientes y expresen en la solicitud los asuntos concretos que han de ser tratados en la Asamblea.

LaJuntade Gobierno acordaralaconvocatoriade las Asambleas General es con unaantelacion minimade 15 dias, tanto las ordinarias
como las extraordinarias.

LaAsamblea General solicitada por los colegiados gjercientes, segiin e parrafo segundo del articulo anterior, habra de celebrarse en
€l tiempo méximo de dos meses a contar desde la entrada al registro del Colegio de la solicitud correspondiente.
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La convocatoria de la Asamblea General expresara el dia, lugar y hora de celebracion de la misma, con su orden del dia, pudiendo
prever en el mismo acto la celebracidn de la Asamblea en segunda convocatoria treinta minutos después de la primera.

La convocatoria se fijara en € tablon de anuncios del Colegio y se comunicara por escrito firmado por el secretario a todos los
colegiados.

Desde el dia del acuerdo de convocatoria por la Junta de Gobierno hasta el dia de celebracion de la Asamblea General, la documen-
tacion de los asuntos que habrén de tratar estaran a disposicién de todos los colegiados en la Secretaria del Colegio.

Articulo 24. Constitucién y funcionamiento de las asambleas
Las Asambleas Generales serén presididas por la Junta de Gobierno, y actuaradel Secretario €l que lo seade lamisma.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, con la asistencia del 50% de sus miembros con derecho avoz y voto
en primera convocatoria, y cualquiera que sea el nimero de asi stentes, en segunda.

El Presidente dirigiralos debates, concederdy retirard la palabray podré advertir alos colegiados que se excedan en sus interven-
ciones, que no se cifian ala cuestion debatida o que falten al respeto y a la consideracion que se merecen los colegiados, el Colegio u
otros. En estos Ultimos supuestos €l Presidente, después de tres advertencias a interviniente podra acordar su expulsiéon de la sala.

En estos debates se concederan, como minimo, tres turnos a favor y tres en contra para cada propuesta o asunto que se trate y, que
serén ampliables, a discrecién del Presidente, cuando la importancia o la gravedad del asunto lo hagan aconsejable. También podra
conceder intervencion para una rectificacion o alusion, que habréan de cefiirse a hecho concreto que la motive. Después de debatir las
propuestas, se someteran a votacion.

Articulo 25. Acuerdos
Las Asambleas Generales adoptaran los acuerdos por mayoria de votos de |os asistentes, excepto por |os supuestos en que se esta-
blezca mayoria diferente.

A cada colegiado g erciente le corresponde 1 votos. Los no gjercientes, los miembros de honor y titulados tienen derecho aintervenir
pero no tienen derecho a voto. La condicién de gerciente, no gerciente, titulado y miembro de honor quedara reflgjada € dia que la
Junta de Gaobierno tomen el acuerdo de convocar la Asamblea General.

Lavotacion serdabrazo alzado, a exceptuar que lamayoriasimple de los col egiados g ercientes acuerden que seanominal o secreta.

Hasta 5 dias antes de la celebracién de la Asamblea General, se podrén presentar propuestas referidas a los asuntos del orden del
dia, que serén sometidas a deliberacion y acuerdo. Las propuestas se tendran que presentar por escrito y firmadas por un minimo de 10
colegiados y estos podrén tener la condicion de gjercientes, no gjercientes, titulados y miembros de honor.

En las reuniones de Asamblea nada més se podran tomar acuerdos sobre aquell os hechos que hayan estado fijados en €l orden del dia.

Articulo 26. Libros de actas

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro y firmada por € Presidente y €l
Secretario, € acta de Asamblea sera aprobada por la misma Asamblea y tendra fuerza gecutiva. También podra ser aprobada por tres
interventores, nominados por la propia Asamblea, que o tendrén que hacer en el término de los quince dias siguientes a la celebracién
delamisma

CAPITULOII. LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 27. Composicion

La Junta de Gobierno estara integrada por € Presidente, dos Vicepresidentes, €l Secretario, € Tesorero, un minimo de dos vocales
y un méaximo de cinco. Y habratambién cinco suplentes.

El cargo de Presidente vendra nominado por votacion directa de los colegiados gjercientes, seglin esta establecido en el capitulo
Tercero de los presentes estatutos. El resto de los cargos dentro de la Junta de Gobierno seran designados y revocados por la misma,
apropuesta del Presidente.

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno los colegiados gjercientes y residentes en el ambito territorial del Colegio que hayan
sido proclamados candidatos, acreditando una antigiiedad minimay sin interrupcién de tres afios en el mismo, que no estén inhabilitados
0 en proceso sancionador por parte del Colegio o de la Direccion General de la Policia, en aplicacion de la ley de seguridad privada
0 su reglamento.

Seran electorestodos|os colegiados gjercientes que el diadelaconvocatoriadelas el ecciones paralaJuntade Gobierno no estuvieren
inhabilitados.

Articulo 28. Duracién del mandato

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios y podran ser reglegidos indefinidamente por periodos de
igual duracion aexceptuar del presidente que solo podra ostentar este cargo durante dos legislaturas seguidas. El presidente podravolver
aser elegido tras unalegislatura sin ostentar el cargo de la presidencia.

L as vacantes se proveeran con los suplentes de la lista reservada, por su orden.

Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno han de ser comunicadas, en € término de
diez dias desde que se produjeran, al Departamento de Justicia de la Generalitat.

Articulo 29. Reuniones de la Junta de Gobierno

1. LaJuntade Gobierno sereuniraunavez al mes, excepto en casosjustificados, y cuantas otrasveces seaconvocadapor el Presidente,
por propiainiciativa, 0 apeticién de mas de una cuarta parte de los miembros de la Junta. Las citaciones seran individualesy se enviaran
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con cinco dias de antelacion, fuera de los casos de urgencia no sera posible la citacion verbal que se confirmard mediante notificacion
escrita.

2. Paraque pueda adoptar acuerdos vélidamente seré necesario la concurrencia de lamayoria de los miembros que integren la Junta,
exceptuando los casos de quérum especiales obligatorios.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, se llevara a término inmediatamente una segunda votacion,
y s el empate continuase, decidira el voto del Presidente.

Articulo 30. Asistencia
1. Laasistencia alas reuniones de la Junta de Gobierno sera personal y obligatoria.

2. La Junta de Gobierno estimara como una renuncia a cargo la falta no justificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas
en el término de un afio.

Articulo 31. Facultades

1. Corresponden a la Junta de Gobierno todas aquellas facultades no atribuidas especialmente a la Asamblea General, entre ellas
las siguientes:

a) Enrelacion alos colegiados:

1. Resolver las solicitudes de incorporaciones a Colegio y, en su caso, otorgar habilitaciones fijandose las condiciones.

2. Exigir alos colegiados que se comporten con la debida correccidn y actten con el interés y competencia profesional correspon-
diente.

3. Perseguir €l intrusismo profesional y denunciar las incompatibilidades.
4. Proponer ala asamblea |as cuotas extraordinarias y los derechos de intervencion profesional.

5. Establecer las cuotas ordinarias y los derechos de intervencion profesional. Recaudar estas y otras cargas que tengan que pagar
los colegiados.

6. Establecer las normas orientadoras de los honorarios profesionales e informar sobre este tema a los tribunales que lo soliciten.
7. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

8. Convocar las Asambleas Generales, ordinariasy extraordinarias, fijando el Orden del Dia.

9. Dar de baja del Colegio alos colegiados que dejen de pagar las cuotas o cargas establecidas.

10. Crear las comisiones de colegiados que interesen alos fines del Colegio, confiriendo a estas las facultades que estimen proce-
dentes.

11. Aprobar El Reglamento de orden interno de los colegiados que afecten alos serviciosy comisiones no estatutarias del Colegio.
12. Contratar empleados, colaboradoresy asesores.

13. Ejercer lafacultad disciplinaria a propuesta de la Comision instructora.

b) En relacién con los organismos publicos:

1. Defender, cuando lo estime procedente, alos colegiados en gjercicio de la profesion.

2. Representar el Colegio en los actos oficiales.

3. Informar sobre proyectos de disposiciones |egal es sometidos a consideracion del Colegio.

¢) Enrelacion alos medios econédmicos del Colegio:

1. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anual mente.

2. Recaudar, custodiar y administrar 1os fondos del Colegio.

Articulo 32. Del presidente de la Junta de Gobierno

Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

a) La plenarepresentacion del Colegio de detectives Privados de la CV, delante de cualquier entidad, organismo y persona publica
o privada, autorizando con su firmalos documentos correspondientes.

b) Llevar ladireccion del Colegio y decidir en casos urgentes que no sean competencia de la Asamblea, pero con la obligacion de
contar con el apoyo de 1/3 de los miembros de la Junta de Gobierno, pudiendo obtener |a aprobacion de estos mediante comunicacion
verbal 0 escrita por cuaquier medio.

¢) Ejercer lafuncién que | os estatutos atribuyen a su cargo.

d) Presidir Las Asambleas Generales, las sesiones de la Junta de Gobierno y todas las reuniones de las Comisiones 0 secciones a
las cuales asista.

€) Conjuntamente con €l tesorero, abrir cuentas corrientes del Colegio en entidades bancarias y de crédito, movilizando los fondos,
y congtituir y cancelar todo tipo de depositos y fianzas.

Articulo 33. Delos vicepresidentes de la Junta de Gobierno

Habra dos Vicepresidentes, el primeroy el segundo.

Los Vicepresidentes gjerceran todas aquellas funciones que les confiera el Presidente, y asumirén por su orden, las de éste, en caso
de enfermedad, ausencia o vacante.
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Articulo 34. Del tesorero

El Tesorero recaudaralosfondosdel Colegio; tendrdinformadaalaJuntade Gobierno del estado delas cuentasdel Colegio; efectuara
los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmaré los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente
con el Presidente; llevarala contabilidad con los libros correspondientes y presentard ala Junta de Gobierno las cuentas y |os proyectos
de presupuestos 'y de liquidaciones.

Articulo 35. Del secretario

Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, las solicitudes y otros escritos dirigidos a Colegio y disponerlo para su tramitacion.

b) Redactar y firmar las actas con € visto bueno del Presidente y extender las certificaciones.

¢) Redactar lamemoria anual.

d) Cuidar y velar delos archivos, delas oficinas del Colegio y de la actuacion del personal.

€) Controlar la tramitacién de los expedientes de los colegiados y tener permanentemente actualizada la lista de los col egiados.
f) Redactar y dirigir los oficios de las citaciones para todos |os actos del Colegio.

Articulo 36. Delosvocales
Los vocales de la Junta de Gobierno desarrollarédn ademés de las funciones previstas en los estatutos, las que especiamente les
encomiende la Junta.

Sin perjuicio delo que dice el art. 32, las sustituciones del cargo de Vicepresidente, Secretario y Tesorero corresponderan al Vocal
gue en cada caso designe la Junta de Gobierno.

Articulo 37. Cese de cargos
Los miembros de la Junta de Gobierno, a cesar en su cargo, cesaran asi mismo en los otros cargos que les hayan atribuido en razén
de ser miembro de la Junta de Gobierno.

CAPITULOIIl. DELASELECCIONESA LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 38. Condiciones para ser elector y elegido

Tendran derecho a ser el egidos todos | os colegiados gjercientes, a corriente de sus obligaciones colegial es, que relinan |os requisitos
del tercer parrafo ddl art. 27,3 y no estén afectados por una sancion que comporte la suspension de actividades colegiales en general
o lalimitacion de estos derechos.

Tendran derecho a votar, 1os colegiados que estén en uso de todos |os derechos colegiaes, de conformidad con lo que establece €l
art. 25 de | os presentes estatutos.

Articulo 39. Candidaturas
Nada maés podran concurrir alas elecciones, candidaturas con lista cerrada, en las cuales estaran todos los miembros de la Junta de
Gobierno aelegir y los cinco suplentes.

L as candidaturas se habran de formar indicando que candidato opta al cargo de Presidente.
Ningun candidato se podra presentar como candidato a mas de unalista.

Articulo 40. Procedimiento electivo

a) La convocatoria de elecciones la habra de efectuar la Junta de Gobierno, la cual anunciara y notificara mediante comunicacion
escritaalos colegiados, cuarenta dias antes como minimo de lafechade realizacion y hara pdblicaa mismo tiempo lalistadefinitivade
colegiados con derecho avoto, fijandolaen el tabl6n de anuncios dela Secretariadel Colegio. L os colegiados que deseen formular alguna
reclamacion contralalistade electores habran de formalizarlaen €l término de cinco dias de haber estado expuesta. Estas reclamaciones
habrén de ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del término para formularlas y la
resolucién habré de ser notificada a cada reclamante dentro de los diez dias siguientes.

b) Las candidaturas se habran de presentar mediante listas cerradas a la Secretaria del Colegio, dentro de los ocho dias naturales
siguientes a aquell os que se haga publica la convocatoria, y una vez transcurridos estos ocho dias, la Junta de Gobierno habra de hacer
publicalarelacion de candidaturas, dentro del término de los tres dias hébiles siguientes.

En el caso de la presentacidn de una sola candidatura a las elecciones, se procederaigua mente ala votacién, teniendo que obtener
esta candidatura, el apoyo de un tercio de los colegiados que se encontraran presentes o con representaci on de voto, €l diadelaasamblea.
En caso de no obtener este apoyo, se nombrara alos 6rganos directivos del Colegio como Junta de Gobierno en funcionesy tendrén que
en el plazo de dos meses, convocar nuevas elecciones, si en estas se suscitara el mismo problema que en la anterior, no seria necesario
obtener el 1/3 del voto asistente o delegado para ser el egida Junta de Gobierno.

¢) En los locales fijados para la celebracion de las elecciones, se constituird la Mesa Electoral en el diay hora de la convocatoria,
gue estara formada por un presidente, dos vocalesy un secretario, €l presidente de la mesa sera el detective de mas edad y el secretario
el de menor edad, los vocales por sorteo, excluyendo los que formen parte de las candidaturas.

Cada candidatura podra designar entre los colegiados un interventor que la represente en las operaciones el ectorales.
d) EnlaMesaElectora se encontraran las urnas, que estaran cerradas dejando tan solo una ranura paralaintroduccion de los votos.

Constituidala Mesa Electoral, € presidente indicara el comienzo de la votacion y alahora prevista para finalizarla se cerraran las
puertas de lasalay tan solo podran votar |os colegiados que se encuentren en su interior.
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A continuacién y previalaoportuna.comprobacion, seintroducirén dentro de las urnas|os votos que se hubieran realizado por correo
certificado con los requisitos establecidos. La Junta de Gobierno determinara el horario de eleccionesy la duracion de la misma.

€) Los colegiados votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previa la identificacion del colegiado, se entregara |a papeleta
al presidente, el cual la depositard en la urna en presencia del votante. El secretario de la Mesa sefidlara en la lista de colegiados los
gue hayan depositado su voto.

Lavotacién se podra hacer por correo certificado siempre que existiese una causa que justifique laimposibilidad de votar personal -
mente o de delegar el voto, enviando la papeleta en un sobre cerrado, a presidente de la Mesa. Este sobre ira dentro de otro sobre,
gue contendra una fotocopiadel DNI o de la Tarjetade Identidad Profesional expedida por € Ministerio del Interior. El segundo sobre
estara cerrado y constaré claramente el nombre del remitente, con la firma. Estos deberan de recibirse en la secretaria del colegio con
cinco dias de antelacion a la fecha fijada para la Asamblea. En caso de que alguno se recibiera fuera de plazo € Colegio comunicara
dicha circunstancia al colegiado para que este adopte las medidas que crea oportunas y pueda utilizar cualquier otro medio autorizado
por los presentes estatutos para gjercitar su derecho a voto. Los votos por correo certificado se enviaran a la Secretaria de la Junta de
Gobierno dirigido a presidente de laMesa.

Los votos delegados a otros colegiados gjercientes o a la Junta de Gobierno deberan de comunicarse a la secretaria del Colegio,
previacumplimentacion de ladocumentacion facilitada, con tres dias de antel acion alafechafijadadelaAsamblea. El Colegio proveera
atodos |os Colegiados Ejercientes de papeletas y delegaciones de voto.

f) Acabada la votacion se procederd a escrutinio. Seran declaradas nulas aquellas papel etas que contengan expresiones gjenas al
estricto contenido de lavotacion o marcas que imposibiliten la perfectaidentificacion de lavoluntad del elector y aquellas que nominen
amés de una candidatura o candidaturas incompl etas.

Finalizado el escrutinio, laPresidenciaanunciarael resultado y se proclamaran acto seguido, los candidatos €l ectos de lalista cerrada
gue hubiera obtenido el mayor nimero de votos.

g) Del desarrollo delavotaciony del resultado del escrutinio se levantaré acta, que sera firmada por todos los miembros de lamesa.
Una copia de esta acta, serainsertada en el tablon de anuncios del Colegio.

h) Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los cargos en un tiempo maximo de quince dias, desde la
fechade laeleccion.

i) Los nombramientos serén comunicados, en el término de diez dias desde que se produjesen, a Departamento correspondiente de
laGeneralitat Vaenciana

TITULOIV. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41

El colegio tiene plena capacidad patrimonial paralagestion y administracion de sus bienes en cumplimiento de sus finalidades. La
actividad econdmica se realizara de acuerdo con el procedimiento presupuestario.

Articulo 42. Delos recursos econdmicos del Colegio
1. Losfondos del Colegio estaran constituidos por recursos ordinarios y extraordinarios.

2. Serén recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial.

b) L os derechos que se establezcan para la elaboracién remunerada de informes, dictdmenes, estudios y otros servicios.
¢) Los derechos de incorporacién, cuotas ordinarias y extraordinarias, incluidas |as derramas.

d) El libramiento de certificaciones fehacientes.

€) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que sealegalmente posible de similares caracteristicas.

3. Serén recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de cualquier tipo de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que atitulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del colegio.
¢) Las cuotas especiales para levantamiento de cargas corporativas.

d) Cualquier otro que sealegalmente posible y que no constituye recurso ordinario.

Articulo 43
El presupuesto y su liquidacion se elaboraran con caracter anual e incluirdn latotalidad de los gastos e ingresos colegiales.

Articulo 44
La Junta de Gobierno presentara anual mente para su aprobacion a la correspondiente Asamblea General:

a) Liquidacion de presupuestos del gjercicio anterior.
b) Presupuesto para el gercicio proximo.
Articulo 45. Liquidacién de bienes

En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimonio del colegio, éste se destinaré en primer lugar a cubrir €l pasivo. El
activo restante se repartira entre todos los colegiados que tengan como minimo un afio de antigiiedad y proporcional mente a los afios
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de colegiacion efectiva de cada uno de ellos siempre que figuren de alta. Pese a esto, la Asamblea General Extraordinaria podra hacer
otros tipos de liquidaciones del activo restante después de cubrir €l pasivo.

TITULOV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Jurisdiccién disciplinaria

El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los profesionales en gjercicio de su profesion o
actividad colegial.

Articulo 47. Cadlificacion de lasfaltas

Lasfaltas se calificaran de leves, gravesy muy graves.

1. Son faltasleves: Negligenciaen el cumplimiento de preceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de la Junta de Gobierno;
desconsideracion de escasa trascendencia alos compafieros; 10s actos detallados en el apartado 2 cuando no tengan entidad propia para
ser considerados como graves.

2. Son faltas graves: La comision de tres faltas leves; negligenciaen el cumplimiento de acuerdos en asambl eas general es; |os actos
de desconsideracién ofensiva a compafieros.

3. Son faltas muy graves: la comisién de tres faltas graves; La comision de un delito que afecte al prestigio profesional; el cometer,
fomentar o encubrir € intrusismo profesiona y larealizacion de trabajos profesionales que por su indole, formay fondo atente contra
el prestigio profesional; el incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Colegio.

Articulo 48. Procedimiento sancionador

La imposicion de cualquier sancién disciplinaria, exigird la formacién y tramitacion previas del expediente correspondiente. La
aplicacion de las sanciones, corresponde ala Junta de Gobierno.

Formas del expediente: el expediente sancionador se hade gustar alas normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa propia 0 como consecuencia de denuncia
formulada por cualquier colegiado, persona o entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una supuesta infraccion, deberarecalar lainformacion
previanecesaria, antes de decidir laincoacion del expediente o, si es €l caso, que se archiven |as actuaciones sin ninguin tipo de recurso
ulterior.

Todas las actuaciones relativas alatramitacidn del expediente sancionador, iran acargo de una Comision, esta sera nombrada por la
Junta de Gaobierno entre los colegiados o por €l drgano a quien con caracter permanente se han delegado estas facultades. Laincoacion
del expediente, asi como el nombramiento del instructor, se notificaraa colegiado sujeto a expediente.

b) Corresponde alaComision, practicar todas|as pruebasy actuaciones que conduzcan al esclarecimiento deloshechos, y determinar
las responsabilidades susceptibles de sancién. A la lista de las actuaciones practicadas, se formulara un pliego de cargos, donde se
expondran los hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El pliego de cargos se notificarda interesado, y sele concedera, un plazo de treinta dias hébiles para poder contestar. En €l tramite
de descargo, €l colegiado interesado aportara si es necesario, todas las pruebas por la cuales intenta defenderse.

d) Contestado €l pliego de cargos o transcurrido €l plazo de hacerlo y practicada la prueba correspondiente, la Comision instructora
formulara propuesta de resolucion, que se notificard a interesado para que en el plazo de quince dias habiles, pueda alegar todo lo que
considere conveniente para su defensa. Durante este mismo plazo se le notificara las actuaciones practicadas.

€) La propuesta de resolucion, con toda |la actuacion se elevara a la Junta de Gobierno y ésta propondra la sancién. Pudiendo ser
recurrida en € plazo de 10 dias tras haberse comunicado a colegiado. La Junta de Gobierno nombrara a tres colegiados y éstos seran
los encargados de decidir sobre el recurso, si este fuera presentado.

f) Las resoluciones sancionadoras contendrén la relacion de los hechos probados, 1a determinacién de las faltas constatadas y la
calificacion de su gravedad. Larelacion de hechos ha de ser congruente con el pliego de cargos formulados en €l expediente.

Articulo 49. Sanciones
L as sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltasleves:

Amonestacion escrita.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con aviso de suspension.

b) Suspension de la condicion de colegiado por plazo no superior atres meses.

C) Suspension para el gjercicio de cargos colegiados en la Junta de Gobierno por un plazo no superior a cinco afios.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado por plazo superior atres mesesy no superior atres afos.

b) Inhabilitacion permanente para el g ercicio de cargos colegiados directivos.

¢) Expulsién del Colegio con privacién de la condicion de colegiado.

Articulo 50. Prescripcion
1. Lasfaltas previstas en estos estatutos, estan sometidas al siguiente periodo de prescripcion después de haber sido cometidas:
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a) Lasfatasleves asals meses

b) Lasfaltas graves a dos afios

¢) Lasfaltas muy graves a cuatro afios.

2. Las prescripciones se interrumpiran por €l inicio del procedimiento.

TITULOVI. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 51. Recursos

Los actos, acuerdos y resoluciones corporativas sujetas a derecho administrativo, se llevaran por via administrativa'y podran ser
recurridas ante la jurisdiccién, sin perjuicio deinterponer €l recurso potestativo de reposicion.

Se podrainterponer recurso extraordinario derevision enlos supuestosy delamaneraqueregulalaLey 30/1992, de 26 de noviembre
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

El resto de actos, acuerdos y resoluciones del Colegio que no estén sujetas al derecho administrativo, se regiran por lalegislacion
civil, laboral u otras segin les sean de aplicacion.

Articulo 52

Los actos, acuerdos, y resoluciones del Colegio son inmediatamente g ecutivas, sin embargo, conforme ala L ey de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la Junta de
Gobierno podréa acordar, a peticién del recurrente o de oficio, la suspension de la g ecucién mientras no sea firme e acto impugnado.
Laexpulsién y suspension no se gjecutaran mientras el acto no seafirme.

Articulo 53
Para el cdmputo de los plazos o tiempos que se refieren |os presentes estatutos, no se excluyen los dias inhabiles, si no se dice
expresamente otra cosa.

Articulo 54

LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, es supletoria del régimen juridico del Colegio y suplira todo lo que no prevea
estos estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Para el nombramiento de la Junta de Gobierno de la primera legislatura tras la creacién del Colegio, no se exigira el requisito de
tres afios de col egiacion.

Disposicion Transitoria Segunda

Lasedeoficial del Colegio lafijaralaJuntade Gobierno elegida en la asamblea constituyente. Lajunta de Gobierno debera someter
en la primera Asamblea que se celebre |as posibilidades de trasladar 1a sede a un nuevo local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL COLEGIO OFICIAL DE DETECTIVES PRIVADOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento de Régimen Interior tiene como finalidad, no solo desarrollar |o establecido en € art. 8 delos Estatutos de este
Colegio, sino ademas el deseo de incorporar las bases parala regulacion de la profesién y actividad colegial, creando los instrumentos
necesariosafindeacercar laactividad colegial al colegiado, y conseguir asi unadinamicadefuncionamiento maségil y propiadeestetipo
deinstituciones. Por ello, entre otras cosas, se recoge la creacion de la Comision Deontol dgicay de Etica Profesional y lade comisiones
de trabajo, que en gran medida, seran las impulsoras de nuestra profesién y actividad colegial, y que desde luego vendran igualmente
impulsadas y respaldadas por €l propio Colegio, dotandoles de los instrumentos necesarios para la obtencion de sus fines. Asimismo
seincorporalafiguradel precolegiado, con €l fin de acercar a aquellos estudiantes del tercer curso universitario del titulo de Detective
Privado que decidan trabajar como Detective Privado en laComunidad Valenciana, alaprofesion desde €l propio Colegio, otorgandoles
laposibilidad de acudir acharlas, conferencias, mesas detrabajo, etc., quefacilite en el futuro suinsercion laboral. Igualmente, seregula
el procedimiento de visado de los informes profesionales, que todos los colegiados deberan cumplir, a ser la garantia de laidentidad
del autor del informey lavigenciade su habilitacion para el gercicio profesiona de Detective Privado en la Comunidad Valenciana.

De susfines, ambito y jerarquia normativa

Articulo 1

1. El presente reglamento de Régimen Interior, tiene como fin primordial desarrollar cuantos aspectos sean considerados de interés
parala consecucion de los fines y funciones propias del Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Va enciana.

2. Lafacultad de elaboracion y aprobacion del presente reglamento de Régimen Interior, vienereconocidaen € art. 8, delos Estatutos
Colegiales aprobados por Asamblea Constituyente en fecha 28 de diciembre de 2001.

Articulo 2
1. El presente reglamento de Régimen Interior constituye norma de obligado cumplimiento para quienes se encuentren incorporados
al Colegio Oficia de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, en cualquiera de sus modalidades.

2. Su dmbito de aplicacion se extiende a todo € territorio de la Comunidad Auténoma Valenciana, sin perjuicio de cualquier otro
gue en un futuro viniera establecido por los Estatutos colegiales aprobados a efecto; y entrara en vigor desde el dia de su aprobacion.
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Articulo 3
1. Los Estatutos del Colegio Oficia de Detectives Privados de la Comunidad V alenciana constituye norma de rango superior.

2. El presente reglamento de Régimen Interior tendrala consideracion de norma de desarrollo y/o complementaria de los Estatutos
colegiales, sin que en ninglin caso puedair en contra de lo establecido en la norma estatutaria.

De laordenacion de laprofesion y actividad colegial

Articulo 4

1. El Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, tiene reconocida estatutariamente la facultad de ordenar
laactividad profesional de los Colegiados, asi como velar por € cumplimiento de la ética, deontologiay la dignidad profesional, y €l
respeto de los derechos de los particulares contratantes de los servicios que, en €l campo de la Investigacion Privada, sean solicitados
alos Colegiados, independientemente de la forma de contratacion que regule dichas relaciones, asi como el caracter pablico o privado
en cuyo ambito sean prestados dichos servicios.

2. Paralos anteriores fines expresados en el parrafo anterior del presente articulo, € Colegio Oficia de Detectives Privados de la
Comunidad Valenciana constituira una Comision denominada de «FEticay Deontologia Profesional», la cudl estaré integrada por un
Presidente colegiado, que serd nombrado por la Junta de Gobierno y por dos vocal es pertenecientes ala Junta de Gobierno del Colegio,
pudiéndose nombrar cuantos colegiados se consideren necesarios para su correcto y eficaz funcionamiento.

3. LaComision de Eticay Deontologia Profesional, gozard en el cometido de sus funciones de absoluta independencia, rigiéndose
en su funcionamiento por criterios totalmente democréticos, salvaguardando en todo momento |os derechos constitucionales, legalesy
estatutarios de los Colegiados, asi como, en su caso, |os derechos de | os particulares contratantes.

4. Dicha Comision adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros, las cudles se incorporaran como conclusiones a informe
que, preceptivamente, debera elevar ante la Junta de Gobierno del Colegio para su aprobacion.

5. Cuando en virtud de los asuntos que dicha Comision de Eticay Deontologia Profesional conozca, se constate indicios de la
posible comisién por parte de los Colegiados de alguna falta que implique su responsabilidad disciplinaria o, en su caso, penal debera
inmediatamente ponerlo en conocimiento de la Junta de Gobierno, por ser éste €l drgano competente en esta materia, quedando en
suspenso toda actuacién que dicha Comisién estuviera llevando a cabo, hasta que la Junta de Gobierno adopte la decision procedente.

6. No obstante |o anterior, cuando la Junta de Gobierno, en el gercicio de las funciones disciplinarias, bien actuando de oficio o a
instancia de parte, o por aplicacion del supuesto contemplado en el parrafo anterior, considere que la supuesta falta fuera consecuencia
del incumplimiento de las normas éticas y deontol dgicas, o af ectara alos derechos de | os particulares, podra encomendar ala Comision
de Eticay Deontologia Profesional, bien la apertura de diligencias informativas, de conformidad con lo establecido en el art. 48 de los
Estatutos, o bien lainstruccion del correspondiente expediente disciplinario.

7. La Comision Deontolégicay de Etica Profesional velara por € cumplimiento del Codigo Deontoldgico y de Etica Profesional
gue se elabore por el Colegio.

Articulo 5

L aComision de Eticay Deontol ogia Profesional actuardasolicitud delaJuntade Gobierno, salvo enlos supuestosen que laactuacion
afecte a algiin miembro de la Junta de Gobierno, pudiendo actuar en este caso de oficio 0 ainstancia de parte.

Articulo 6 )

La Comision de Eticay Deontol ogia Profesional recabaralainformacion previa necesaria, antes de laincoacion del expediente o, si
es el caso, que se archiven las actuaciones sin que quepa recurso alguno. Para el supuesto de que la Comisidn incoe un expediente, éste
seguiralos mismos tramites que | os establecidos en el art. 48 de los Estatutos colegiales.

Articulo 7

Unavez concluido el expediente, la Comisién dictara resolucion motivaday propondra una sancion.

Articulo 8

Dicha resolucion motivada vincula a la Junta de Gobierno, pero no la propuesta de sancién que, en todo caso, laimpondrala Junta
de Gobierno, quien aplicaralos Estatutos colegiales.

Articulo 9

Si, incoado un expediente sancionador por la Comision, concurriera amistad o enemistad publica o manifiesta entre el denunciado
y algun/os miembro/s de la Comision de Etica'y Deontologia Profesional, la Junta de Gobierno podréa remover a dicho/s miembro/s,
dictando resolucién motivada de cese provisiona en el cargo y hasta que € expediente se resuelva.

Articulo 10

Si la Comision incoara expediente contra un miembro de la Junta de Gobierno, se debera pronunciar igualmente, proponiendo la
sancion oportuna.

Articulo 11

La Comision de Eticay Deontologia Profesional deberé guardar secreto de todas sus actuaciones, siendo sancionable cualquier
conducta que quiebre esta obligacion, por la Junta de Gobierno.

Articulo 12

La Comision velara por los derechos del denunciado mientras se tramite el expediente sancionador.

Articulo 13
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1. El Colegio Oficia de Detectives Privados de la Comunidad Vaenciana, con € fin de poder desarrollar toda su actividad de una
forma mejor encauzada 'y con mayor grado de eficacia, podra crear, bien por propiainiciativa o bien por solicitud de sus Colegiados
mediante propuesta dirigida a su Presidente, comisiones de trabajo por materias propias de los distintos ambitos de la profesion.

2. Asimismo también podran crearse comisiones dedicadas a cualquier aspecto social, docente, cultural, Iidico o de cualquier otro
ambito queresulte deinterés paral os Colegiados, en los que podra permitirse la participacion del plblico en general cuando lanaturaleza
delos actos a desarrollar asi |o permitan.

3. En todo caso, y para el desarrollo de lo establecido en € art. 31,10 de los vigentes Estatutos, cualquier comision que se cree en
un futuro, estaran sometidas alos 6rganos de gobierno del Colegio.

Articulo 14
1. Todas las comisiones que se creen como consecuenciadel articulo anterior, estaran respal dadas por el propio Colegio.

2. Asimismo, dichas comisiones deberan nombrar de entre sus Colegiadosintegrantes, un Presidente de Comisién, que seraratificado
por la Junta de Gobierno, y cuya funcion sera la de dirigir dicha comisién, mantener informado a la Junta de Gobierno y gecutar las
tareas que se acuerden, bien personalmente o por delegacion.

3. En € caso de existir discrepancias para su hombramiento, surgidas de los propios Colegiados que compongan la comisién, sera
la Junta de Gobierno quien lo designe, afin de garantizar el funcionamiento de la misma.

Articulo 15
La Junta de Gobierno podrd, cuando asi 1o estime necesario, solicitar |a presenciadel Presidente de Comisién, afin de que informe
de lamarchay resultados obtenidos por lamismaen el gercicio de sus cometidos.

Articulo 16
Lacomision se reunira tantas veces como sea necesario, emitiendo un acta de cada reunion y remitiéndola a la Junta de Gobierno.

Articulo 17
L as decisiones que adopten las comisiones de trabajo no serén vinculantes para la Junta de Gobierno a excepcion de las propuestas
por la Comision de Eticay Deontologia Profesional, en los términos que determine este reglamento.

Articulo 18
En el supuesto de que se produzca el cese, dimision o circunstancia que impida desarrollar las funciones a algin miembro de la
comisién de trabajo, sera sustituido por un miembro de la Junta de Gobierno ala espera de nombrar al nuevo miembro.

Articulo 19
LaJunta de Gobierno podraincrementar o disminuir el nimero de miembros de la comision en funcién de | as actividades encomen-
dadas, incluso podréa crear grupos de trabajo dependientes de la comision.

Articulo 20
Los grupos de trabajo deberan redactar y remitir € acta que levanten en cada reunion que mantengan ala Junta de Gobierno.

Articulo 21
El cese de los miembros de la comision o grupos de trabajo sera potestad de la Junta de Gobierno.

Articulo 22
Cualquier colegiado podra proponer alaJunta de Gobierno que cese aa guno delos miembros de algunade las comisiones de trabajo
y/o grupos de trabajo, fundamentando dicha solicitud.

Articulo 23
La Junta de Gohierno tiene la potestad de decidir sobre cualquier cuestion que se plantee relativo a la comision/es de trabajo y/o
grupos de trabajo y que no se encuentre recogido en el presente reglamento de Régimen Interno.

Articulo 24
Asimismo, y en base alosanteriores motivos, el Colegio Oficial de Detectives Privados delaComunidad V alenciana, podranombrar
Delegados/as dentro de la circunscripcion territorial que viene atribuida por 1os vigentes Estatutos.

Articulo 25

L os Delegados/as designados por la Junta de Gobierno se encargaran de realizar laslabores que la Junta de Gobierno les encomiende,
principalmente lade representar al Colegio enloséambitosterritoriales correspondientes, alos efectos de dar informacion sobre cual quier
aspecto que afecte en el ambito colegia delaprofesion, asi como lade visar losinformes que seles presente, y en todo caso, de cualquier
otrafuncion que la Junta de Gobierno les encomiende.

Del visado

Articulo 26

El Colegio Oficia de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, crea el visado como instrumento colegial en evitacion del
intrusismo, sirviendo como certificacion para e documento-informe que lo contiene, no implicando pronunciamiento alguno respecto a
laefectividad del servicio profesional prestado ni de suidoneidad. A tenor del art. 8 delos Estatutos, el Colegio facilitardlos oportunos
visados atodos los colegiados/as. El visado no comprenderalos honorarios ni las demés condiciones contractual es, cuya determinacion
sedegaa libre acuerdo de las partes, segin se desprende del art. 5,f) delaLey 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
de Consgosy Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 27
Tiene carécter obligatorio €l visado delosinformes delos Detectives Privados que g erzan laprofesion en laComunidad Va enciana.
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Articulo 28

El Detective Privado espafiol que provenga de fuera de la Comunidad Valencianay vaya a gjercer puntualmente la profesién en la
Comunidad Vaenciana, deberd comunicar estasituacién al Colegio, debiendo solicitar eincluir €l visado colegia paralosinformes que
efectUen en el &mbito territorial de la Comunidad.

Articulo 29

El Detective Privado legalmente habilitado que provenga de la Union Europea y vaya a gjercer puntualmente en la Comunidad
Valenciana, comunicard esta circunstancia al Colegio, solicitando e incluyendo € visado colegial paralos informes que efectlen en el
ambito territorial de la Comunidad.

Articulo 30
El Detective Privado legal mente habilitado que gjerzafuerade la Comunidad Valenciana, asi como el Detective Privado delaUnién
Europea, podran solicitar eincluir el visado de susinformes a Colegio.

Articulo 31

El Colegiado de fuera de la Comunidad Vaencianay miembro de la Unién Europea, habilitado para gjercer la profesion en Espafia
y que realice su actividad profesional puntualmente en la Comunidad Valenciana debera incluir, con carécter obligatorio, € visado
colegia en todos aquellos informes que pueda realizar en esta Comunidad.

Articulo 32

El Detective Privado, no perteneciente ala UE pero legalmente habilitado para ejercer la profesion en Espafia, podra colegiarse en
el Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana. El visado colegial tendra la misma consideracion que en los
articulos anteriores.

Articulo 33

El Detective Privado colegiado, que vayaarealizar su actividad profesional puntual mente en un territorio que tenga Colegio Oficia
de Detectives Privados, visara sus informes en el Colegio de origen siendo suficiente este visado para su eficacia en el ambito de su
destino.

Articulo 34
El visado debera estamparse en €l lugar del informe destinado alafirmadel Detective Privado autor del referido.

Articulo 35
Los duplicados de los informes deberan llevar €l correspondiente visado, cuyo coste serd € mismo que para los visados que se
estampen en el primer informe.

Articulo 36
El coste del visado serd €l que establezca anualmente la Junta de Gobierno.

Articulo 37

La adquisicién del visado se registrard con un nimero de entrada de registro, n° de visado que se proporciona, identificacién del
Detective Privado que lo adquiere y n° de Licencia profesional del Detective Privado que lo adquiere. Para ello se creara un Registro
especia de Visados.

Articulo 38

Queda prohibido hacer uso del visado para un fin distinto a de su destino. El Colegio Oficial de Detectives Privados no se hace
responsable de los visados cuyos n° de registro no coincida con el Detective Privado ni con € n° de Licencia profesional a quién se
les proporciond y registré. El visado es persona eintransferible, no pudiéndose vender, ceder o donar a un tercero independientemente
del uso que se le pueda dar. El Detective Privado es responsable de la custodia y depdsito del visado. El Detective Privado visara los
informes en presencia del cliente-solicitante.

De los derechos y obligaciones de los Colegiados

Articulo 39

Todo Colegiado tiene derecho a elegir y ser elegido para ostentar cualquier cargo colegial, debiéndose gjustar en su proceder a
criterios democréticosy cumplir con lo establecido en los Estatutos colegialesy, en su caso, con |o establecido en el presente reglamento.
Asimismo se reconoce el derecho de remover alostitulares de los 6rganos de gobierno mediante € voto de censura.

Articulo 40

L os Colegiadostienen derecho al uso de los servicios colegiaes con lacondicion de encontrarse a corriente en sus obligaciones para
con el Colegio, con lalimitacion de hacer buen uso de dichos servicios, de respetar €l derecho reciproco del resto de los Colegiados, y
de no interferir en e funcionamiento habitual de la actividad colegial. Para ello, el colegiado que desee hacer uso de los servicios del
Colegio, debera cumplir con los horarios que se establezcan, y cuantas normas disponga la Junta de Gobierno a este respecto.

Articulo 41

Todo Colegiado tiene derecho a ser reconocido y respetado en el gercicio profesional, gozando de total libertad e independencia
dentro de los margenes que las leyes, |os Estatutos y el presente reglamento establezcan. El Colegio pondra a disposicion de los Cole-
giados |os medios necesarios para la defensa de los Col egiados en cuantos actos puedan mermar dichos derechos.

Articulo 42

Los Colegiados tienen derecho a solicitar del Colegio su bgja colegial en e momento en que se den los supuestos para ello, atenor
del art. 13 de los Estatutos. En todo caso, dicha solicitud debera cursarse acompafiada de la documentacion suficiente que acredite los
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motivos para su concesién, asi como de la preceptiva declaracién jurada por laque el Colegiado se comprometaano g ercer laprofesion
sin encontrarse debidamente Colegiado, cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

Articulo 43

Cuando concurra en un Colegiado baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas endeudadas al Colegio, se re-
querira previamente al deudor y que se inicie la instruccion de un expediente disciplinario, a final del afio con el fin de comunicarle
gue en € plazo de tres meses se debe poner al corriente de sus cuotas. Transcurrido ese tiempo sin que se haga efectiva la deuda se
procedera al acuerdo de baja que se habra de comunicar por escrito a interesado.

Articulo 44
Cuando un Colegiado cause bajaen el Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, y deseeincorporarse de
nuevo al Colegio, deberasolicitar denuevolacolegiacion si lasolicitud se producetranscurrido el afio en que sedio debajaen el Colegio.

Articulo 45
Cuando la causa de la baja en € Colegio se produjera por incumplimiento de las obligaciones econémicas colegiales, y desee
incorporarse de nuevo en el Colegio, debera ponerse a corriente de lo adeudado.

Articulo 46
I ndependientemente de la obligacion de | os col egiados que establece €l art. 15, apartado g) de los Estatutos, €l Colegio remitiraalos
colegiados una circular por la que deberan actualizar y comunicar sus datos personales, al menos unavez a afio.

Articulo 47
1. Cuando un Detective Privado proceda a colegiarse en los términos establecidos en el art. 11 de |os Estatutos, se le proporcionara
un carnet de colegiado, € cua serapersonal eintransferible.

2. Parafacilitar y agilizar la labor administrativa del Colegio, los colegiados procuraran facilitar un nimero de cuenta bancario a
Colegio, autorizando €l cobro de las cuotas, derechos de intervencion profesional y €l resto de cargas tanto ordinarias como extraordi-
narias que se aprueben, en su caso.

Articulo 48

En las Asambleas Generales Ordinarias a que serefiere e art. 20, de los Estatutos colegiales, y en las que se someten a aprobacion
€l proyecto de Presupuestos de ingresos y gastosy el balance de situacion de los mismos, y conforme alo dispuesto en los mencionados
articulos todo Colegiado tendra a su disposicion, para su consulta en la sede colegial, € contenido completo del texto que se someteraa
la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria correspondiente, siempre que el Colegiado interesado en dicha consulta asi 1o solicite
mediante escrito dirigido a Presidente cuya presentacion y registro de entrada deberd constar en la Secretaria colegial, siendo atendidas
dichas solicitudes en el plazo indicado y por riguroso orden de presentacion. En todo caso, los Colegiados interesados en realizar dichas
consultas seran citados en € domicilio que faciliten en su escrito de solicitud para su comparecencia en la sede colegial el diay hora
gue se determine, siendo de su exclusiva responsabilidad atender dicha citacidn, asi como acudir €l diay horafijado, detal formaquesi
no compareci era se entendera que renuncia a su solicitud, decayendo en su derecho. Dichas consultas deberan efectuarse dentro de los
horarios de oficina en |os que permanezca abierta la sede colegial, no pudiéndose extender més alla de los mismos.

Articulo 49
1. Las consultas a que se refiere e articulo anterior se llevardn a cabo mediante la exhibicion del texto que se somete a aprobacion
dela Asamblea, limitandose el Colegiado interesado atomar cuantas notas considere precisas.

2. Conforme alo dispuesto en los vigentes Estatutos, |os Colegiados dispondran de la documentacién mencionada desde el dia del
acuerdo de la convocatoria por la Junta de Gobierno, hasta €l dia de la celebracion de las Asambleas a que se refieren los arts. 20 y
21 de los vigentes Estatutos, y durante las cuarenta'y ocho horas habiles anteriores en |os demas casos, segun o establecido en laLey
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 50

1. Enlo que se refiere a las obligaciones de los colegiados, son las que se contienen en € art. 14 de los Estatutos, y en todo caso
se establece por medio del presente reglamento la obligacion de que, tanto las relaciones de los Colegiados con los miembros de los
Organos de gobierno, como con €l personal del colegio y asesores, asi como entre |os colegiados, deberan estar presididas por las reglas
comunes de educacion y respeto.

2. Enigual sentido con lo anterior, los colegiados podran hacer uso de las dependencias colegiales sin més limitaciones que las del
cuidado debido delasinstalaciones, mueblesy cuantos elementos existan, asi como el cumplimiento de |os horarios que se establezcan,
y cuantas normas disponga la Junta de Gobierno.

De los érganos de gobierno

Articulo 51

1. Lasvacantesque se produzcan en laJuntade Gobierno en periodo interelectoral seran cubiertas entrelos suplentes delacandidatura
de la Junta de Gobierno vigente, a propuesta del Presidente de la Junta de Gobierno y ratificada por la Junta de Gobierno.

Articulo 52

En desarrollo del art. 29 de los Estatutos, se establece que las convocatorias de las reuniones ala Junta de Gobierno, se efectuaran en
los plazos establecidos, pudiéndose notificar mediante correo certificado, telegrama, fax o cualquier otro medio telemético que permita
tener constancia de su recepcion por € interesado.

Articulo 53
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Cuando las reuniones de la Junta de Gobierno tengan €l carécter de urgente, e Presidente podré efectuarla por el medio mas rapido
asu acance.

Articulo 54
Todos |os miembros que pertenezcan ala Junta de Gobierno, deberan facilitar los correspondientes teléfonos, fax y medios teleméti-
cos de que dispongan parallevar a cabo sus citaciones, entendiéndose que dichos medios seran siempre idoneos y vaidos paradicho fin.

Articulo 55

LaJunta de Gobierno se regira por las normas de conducta éticay deontol 6gico que se establezcan en el Cédigo Deontolégicoy de
Etica Profesional y por su reglamento interno que al efecto se establezca.

De laprecolegiacion

Articulo 56

El Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, con el fin de potenciar sus actividades, asi como paradarse
aconocer al ambito universitario y futuros profesionales de la Investigacion Privada, podra establecer lafiguradel «Precolegiado», que
podran serlo todos aquéllos estudiantes del tercer curso de Detective Privado que, de manera voluntaria, asi 1o soliciten.

Articulo 57
En cualquier caso, para adquirir la condicién de precolegiado, sera necesario, al menos, cumplir con los siguientes requisitos:
1° Acreditar que se esté cursando € tercer curso de los estudios del titulo de Detective Privado.

2° Acatar, en todo lo que les sea aplicables, las normas estatutarias y reglamentarias del Colegio, asi como cuantas se dicten por
la Junta de Gobierno.

3° Renovar anualmente su condicion de precolegiado, acreditando que se siguen cumpliendo las condiciones para su concesion.
4° Abonar la cuota que a efecto se establezca.

Articulo 58
La condicion de precolegiado se perdera por causa de incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores, y cuantos se esta-
blezcan por la Junta de Gobierno.

Articulo 59
En cualquier caso, los derechos reconocidos estatutariamente y reglamentariamente a los Colegiados, no podran verse mermados
por lacreacién de lafigura de los precol egiados.

Articulo 60

1. Los precolegiados podran usar €l servicio de biblioteca, cuando proceda, asistir a cursos y seminarios, y participar en cuantas
actividades se les permita; pero en ninguin caso podran hacer uso de los servicios de asesoramiento destinados exclusivamente a los
Colegiados.

2. Asimismo, los precol egiados no podran acceder a documentacion ni informacion internadel Colegio, asi como tampoco en elec-
ciones a cargos. Podrén asistir en calidad de oyentes alas Asambleas, sin derecho avoz ni avoto.

3. Al no serles aplicable el régimen disciplinario establ ecido estatutariamente, | os precol egiados estardn siempre sometidos a criterio
y acuerdos que adopten la Junta de Gobierno, sin posibilidad de recurso aguno.

Articulo 61
En cualquier caso, la Junta de Gobierno podra nombrar, de entre sus miembros, preferentemente a un Vocal, que se hara cargo de
las relaciones entre el Colegio y los precol egiados, canalizandose toda la actividad que se genere a través de dicha persona.

Articulo 62
Lacondicién de precol egiado debera ser siempre acreditada mediante el carnet que al efecto sefacilite, que serdindividual eintrans-
ferible, junto con el documento nacional deidentidad del interesado, el cudl deberafacilitar al Colegio sus datos personal es actualizados.

Delos no gjercientes
Articulo 63
L os Colegiados no gjercientes gozaradn de cuantos derechos les conceden los Estatutos colegiales.

Articulo 64

LaAsamblea General, en desarrollo de lo dispuesto en € art. 19, ¢) de los vigentes Estatutos col egiales, mediante acuerdo adoptado
al efecto, podra establecer un régimen econdmico diferenciado para los Colegiados no gercientes, gjustando las cuotas colegiales de
éstos a su condicion de no gerciente.

Articulo 65

1. Lacondicién de no gerciente debera ser acreditada por €l interesado, exponiendo las causas que motiven su condicion, asi como
se acredite que la tarjeta de identidad profesional con su correspondiente nimero de licencia expedida por €l Ministerio del Interior,
se encuentra depositada bajo la custodia de la administracion pablicay con la obligacion de comunicar cualquier tipo de variacion que
suponga gjercer laprofesion de Detective Privado.

2. Quiénes ostenten la condicion de Colegiados no gercientes, y lleven a cabo actividades profesionales sin causar alta como ger-
cientes, ademas de la obligacién de abonar cuantas cuotas correspondan como g erciente, podran estar incursos en causa de responsabi-
lidad disciplinaria, de conformidad con lo establecido en los arts. 47 y siguientes de |os vigentes Estatutos colegiales.

Articulo 66
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La cuota de los no gercientes seré fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno y debera ser contemplada
en el proyecto de Presupuestos del Colegio.

De las acreditaciones y distinciones

Articulo 67

A tenor ddl art. 10,3 de los Estatutos, las distinciones a los miembros de honor podran ser propuestas por la Asamblea general y
por la Junta de Gobierno.

Articulo 68

La Junta de Gobierno podra otorgar distinciones de oficio, 0 a instancias de un Detective Privado colegiado, incluso de cualquier
personafisicao juridicagjenaal Colegio. Lasolicitud se realizard por escrito dirigido a Junta de Gobierno, por € que seidentifique €l
proponente y el candidato ala mencidn, con alegacion fundamentada de los hechos por los que se propone la distincion y solicitando
el tipo de distincion a otorgar, sin que dicha propuesta vincule a la Junta de Gobierno quien emitira una resolucion motivada de la
distincion que conceda en su caso, 0 no.

Articulo 69

La Junta de Gobierno, emitira un informe fundamentando los motivos de la distincién y €l tipo concedido, teniendo en cuenta los
hechos puntual es por los que proponga la distincion asi como por latrayectoria profesional y su expediente colegial.

Articulo 70

Cuando la propuesta ala concesi6n de una distincion af ecte a algin miembro de la Junta de Gobierno, decidira su concesion, previo
informe motivado al respecto, la Comision Eticay Deontoldgico, siendo vinculante |a resolucion de concesion sin que quepa recurso
alguno contrala misma.

Articulo 71

L as resoluciones de concesi6n de distincion/es deberén ser refrendadas por la Junta de Gobierno en sesion plenaria

Articulo 72

Lacalificacion de méritos se realizara conforme ala siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo a mérito profesional: se otorgara a los Detectives Privados colegiados, personas fisica o juridicas
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que hayan destacado de forma excepcional en €l desarrollo de su profesion en pro del
colectivo de Detectives Privados.

b) Medallacon distintivo blanco al mérito profesional: se concederaalos Detectives Privados col egiados, personasfisicasojuridicas
y Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad del Estado que hayan destacado en su colaboracién con € colectivo de Detectives Privados.

¢) Placa o metopa: se concedera para aquellas personas que en su colaboracién con el Colegio hayan destacado.

d) Miembros de honor: se otorgard a agquellas personas que por sus méritosy trayectoriaprofesional de colaboracién con el colectivo
de Detectives Privados y que no tengan la condicién de Detectives Privados.

€) Diplomas: la Junta de Gobierno tendra potestad para emitir diplomas por adquisicién de conocimientos de cursos o seminarios
querealice el Colegio. Igualmente, se podran emitir diplomas de agradecimiento a Detectives Privados, personas fisicas y/o entidades
juridicas que por hechos puntuales hayan colaborado con el colectivo de Detectives Privados.

Articulo 73
El Colegio aplicaralas anteriores distinciones en funcion de los méritos referidos y con carécter restrictivo.

Articulo 74

El Colegio llevara un registro especial de distinciones concedidas cuando se otorguen a Detectives Privados del Colegio Oficia de
Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, haciendo referencia en |os correspondientes expedientes colegiales.

Articulo 75

El Colegio emitiralas oportunas certificaciones que acrediten las distinciones otorgadas a solicitud de los interesados.

Articulo 76

L os poseedores de las distinciones tienen derecho a exhibirlas piblicamente.

De los honorarios profesional es

Articulo 77

El Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana, estableceré con carécter meramente orientativo los honora-
rios profesionales que los Col egiados puedan percibir por su actuacién profesional .

Articulo 78

En cualquier caso, y en cumplimiento de la normativa legal aplicable, los baremos que se establezcan seran una simple referencia,
debiéndose considerar como honorarios orientativos.

Articulo 79

1. En cuaquier caso, € Colegiado tendra siempre, y con arreglo alanorma lega que lo regule, la facultad de contratar y prestar
Sus servicios con entera libertad.

2. Ello no obstante, el Colegiado debera actuar siempre bajo |os principios de buenafey sin incurrir en competencia desleal.

Articulo 80
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Cualquier actuacion contrariaa lo dispuesto en los articulos anteriores, deberd ser denunciada a la Junta de Gobierno, siendo com-
petente para su conocimiento la Comision de Eticay Deontologia Profesional.

Editorial Juridica- Autorizados - Diana Barroso 20 © Grupo El Derechoy Quantor, S.L.



