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ANTECEDENTESDE HECHO

PRIMERO.- La sentencia recurrida de fecha 13 de diciembre 2010 dice en su parte dispositiva: "FALLO: "Que, desestimando la
demanda interpuesta por €l Sindicato CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL PAIS VALENCIANO, debo absolver y
absuelvo de las pretensiones contenidas en la misma ala empresa HERRAMIENTAS ESPECIALES Y DE PRECISION SOCIEDAD
ANONIMA.".

SEGUNDO.- Que en lacitada sentenciay como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes. " PRIMERO.- Que, €l conflicto
colectivo afecta 74 trabajadores de la empresa HERRAMIENTAS ESPECIALES Y DE PRECISION SOCIEDAD ANONIMA que
guedaron afectados por el Expediente de Regulacién de Empleo nimero 1.195/09 mediante €l cual se suspendieron sus contratos de
trabajo durante 6 meses. SEGUNDO.- Que lamercantil demandada serige por €l convenio colectivo provincial delalndustriadel Metal
gue para el periodo afectado tiene una vigencia del 1 de enero de 2.007 a 31 de diciembre de 2.011(B.O.P. 29-06-2.007) en el cua
se establece una jornada anual de trabajo del.752 horas que en la empresa se distribuyen de modo que surge unajornada semanal que
se extiende de lunes a viernes a razén de 7 horas y 45 minutos con descanso los sabados y 1os domingos (a tales efectos se tiene por
reproducido el calendario laboral que obra como documento 7 del ramo de la empresa). TERCERO.- Que mediante resolucién de la
Direccion Territorial de Empleo y trabajo de la Generalidad Valenciana de 9 de noviembre de 2.009, se estimé en parte la solicitud
deducida por la empresa el 6 de octubre y autorizé en el Expediente de Regulacion de Empleo nimero 1.195/09, la suspension de los
contratos de trabajo de todos los trabajadores de su plantilla en el porcentagje del 60% de la jornada laboral durante un periodo de seis
meses a partir de la fecha de la resolucién. CUARTO.- Que la empresa interpuso recurso de alzada frente a dicha resolucién aegando
insuficienciadel periodo reconocido, dictandose resolucion el 25 de marzo de 2.010 que lo estimaba autorizando la suspension durante
nueve meses, con efectos desde el 9 de noviembre de 2.009 y hasta el 9 de agosto de 2.010. L as resoluciones administrativas indicadas
obran en autos como documentos 3 y 10 del ramo actor y se tienen por reproducidas en su integridad. QUINTO.- Que en gjecucion
de la referida resolucion, la empresa, calculando el descuento correspondiente sobre los salarios en e periodo objeto de suspension
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de los contratos e incluyendo en el mismo los dias de trabajo efectivo y adicionando los de descanso, calcul6 un coeficiente de 1,4
dias.SEXTO.- Que el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL que ha abonado a |os trabajadores la prestacion por desempleo
correspondiente a periodo de suspension delos contratos, |o hahecho aplicado el coeficiente de 1,25 dias por cada dia de suspension, en
aplicacion de las disposiciones del RD 1.300/2009 de 31 de julio EDL 2009/171229 .SEPTIMO.- Que €l Sindicato accionante reclama
gue se declare que el porcentaje idoneo del descuento es €l 1,25 de la norma citada en € hecho precedente y se condene a la empresa
a abonar la diferencia con el superior efectuado en €l diferencial correspondiente de 0,16 dias.OCTAVO.- Que intentado arbitraje ante
el TAL, secelebrd el mismo el 26 de octubre de 2.010, con resultado sin acuerdo.”.

TERCERO.- Que contradicha sentencia se interpuso recurso de suplicaci6n por la parte demandante siendo impugnado de contrario.
Recibidos los autos en esta Sala, se acord6 laformacién del rollo correspondiente y su pase al Ponente.

FUNDAMENTOSDE DERECHO

PRIMERO.- 1. El presente recurso de suplicacién se fundamenta en un Unico motivo "Examinar las infracciones de normas
sustantivas o de la jurisprudencia’ previsto en el apartado ¢ del art 191 de la Ley de procedimiento Laboral EDL 1995/13689 . La
cuestion se plantea en términos similares al debate de lainstancia.

2. Laparterecurrente, CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO DEL PAISVALENCIANO, recurrelasentenciade conflicto
colectivo que desestima su pretension relativa al modo de calcular durante el periodo de suspension del contrato de trabajo autorizado
por e Expediente de regulacion de empleo (ERE) 1.195/2009, los salarios a descontar por la empresa demandada, HERRAMIENTAS
ESPECIALESY DE PRECISION. Frenteal descuento de 1,4 por diade suspension, entiende larepresentacion de los trabajadores que el
descuento salarial diario debe coincidir con laretribucion que lostrabajadores af ectados perciben en concepto de desempleo parcial y que
traslaentradaen vigor del RD 1300/2009 de 31 dejulio EDL 2009/171229, sefijareglamentariamente en el 1,25 por diade suspension,
reclaman de la empresa un descuento inferior, por aplicacién de los articulos 22.6 RD 625/1985 de 2 de abril EDL 1985/8175 segiin
redaccién dada por ladisposicién final terceradel RD 1300/2009 de 31 dejulio EDL 2009/171229y art 208.1.2 LGSS. EDL 1994/16443
Invocando ademas distintas sentencias de lainstancia, que tal como ya expone la sentencia recurrida no son de aplicacién al caso pues
resuelven cuestiones diferentesalaaqui planteada, anteriores enlamayor parte delos supuestosalaaplicacion delanormareglamentaria
invocada, y en cualquier caso no vinculan ni alajuzgadorani a esta sala a efectos de la resolucién del presente conflicto colectivo.

3. Lasentenciadeinstanciaacoge latesisinterpretativa de laempresa demandada, considerando de aplicacion preferentealarelacion
empresario trabajador o dispuesto en los articulos 45.2 del ET EDL 1995/13475y 204.2 de LGSS EDL 1994/16443 , y entendiendo
gue la normativa invocada de contrario no solo no contradice estos preceptos sino que resulta complementaria dentro del sistema de
proteccidn que estructurala actual normativa en materia de desempleo, citando entre otras las STSTSJ de Castillay Ledn de 6/05/2010
(recurso 239/2010), que en un pleito de reclamacién de cantidad relacionada con los descuentos salaria es de | os dias de suspension del
contrato considera correcto e descuento cal culado por laempresa en funcion del salario real con inclusion de las partes proporcionales
adias de descanso y festivos, con independencia de que este cdlculo no coincida con € 1,25 impuesto por €l Real decreto, ya que esta
normativa regula la prestacion por desempleo pero no alterael contenido de larelacién labora en suspenso.

4. Esta Sala ya se pronuncié sobre algunas de las cuestiones aqui suscitadas en la sentencia recaida en €l recurso de suplicacion
nimero 3176/2010 donde se establecia que " Desde la perspectiva de la prestacién por desempleo del nivel contributivo, cuya cuantia
viene regulada por €l articulo 211 delaLey General de la Seguridad Social EDL 1994/16443 y articulo 4 del R.D. 625/1985, de 2 de
abril EDL 1985/8175 , consideramos que la misma (su cuantia) no es coincidente con laretribucion a que tuviera derecho el trabajador
si no estuviera en situacién de desempleo. Por otraparte, la permanencia en situacion de desempleo en virtud de suspensién del contrato
de trabajo en virtud de expediente de regulacion de empleo debe tener la duracion expresada en e mismo. 3. El régimen juridico de las
retribuciones de los trabajadores afectados por €l conflicto vendra dado, en lo que aqui interesa, por las reglas generales del Estatuto
de los Trabajadores EDL 1995/13475 , fundamentalmente su articulo 26, y por el Convenio Colectivo de aplicacion, que determinaran
en su caso la cuantia que la empresa estara exonerada de abonar en aplicacion de lo prevenido en el articulo 45.2 del Estatuto de los
Trabajadores EDL 1995/13475 . 4. Asi las cosas, la conexion jornadalaboral y salario y sus correspondientes efectos consideramos que
dependera de o pactado al respecto.

5. En € presente caso tal como indica la magistrada de instancia la disposicion reglamentaria aplicada no es una norma taxativa,
sino que fija un coeficiente tipo, (cuya cuantia parte del descanso minimo convencional previsto en los articulo 34 y 37 del ET
EDL 1995/13475) pero que no se impone de manera exclusiva ni excluyente cuando establece que " En los supuestos de suspension de
larelacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, o de resolucion judicial en el seno de un procedimiento concursal,
cuando €l periodo de suspension se refiera exclusivamente a dias laborables, a efectos del pago y consumo de las prestaciones por
desempleo, afin de computar la parte proporcional del descanso semanal, dichos dias |aborabl es se multiplicarén por €l coeficiente 1,25,
salvo en el supuesto de que la suspension afecte a cinco o seis dias |aborables consecutivos, en que se abonaran y consumiran siete dias

Dicho coeficiente se aplicara sobre €l total de los dias |aborables del mes, sin que en ninglin caso la sumade los dias a percibir por
€l trabajador en concepto de salarios y de prestaciones por desempleo puedan superar los dias naturales de dicho mes." (Disposicion
final terceradel RD 1300/2009 EDL 2009/171229)

Expone €l legislador quetal norma se introduce en el contexto de lareformaurgente y ante el importante incremento de expedientes
de regulacion de empleo en los que se solicitan suspensiones temporales de contratos de trabajo en relacién con las prestaciones por
desempleo considerando necesario introducir una disposicién que establezca el coeficiente multiplicador aplicable, cuando los periodos
de suspension se refieren sdlo adias laborables. Ello por seguridad juridicay para simplificar y agilizar la gestion de las prestaciones.
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6. Pero es que ademas en este caso € hecho probado segundo de la sentencia, declara acreditado que la distribucién de la jornada
anual fijadapor convenio setraduce en unajornadadiaria de lunes aviernes de 7,45h. que incluye dos dias de descanso semanal (sabado
y domingo) siendo este hecho acreditado el punto de partida del calculo del coeficiente aplicado por la empresa para e descuento
salarial diario (folio54). Paraello sigue las instrucciones dictadas al respecto por € Ministerio de trabajo el 28/02/2009 y dirigidas alas
Direcciones provinciaesdel SPEE descontando delos 365 dias naturales del afio, |os 118 correspondientes a sabadosy domingosy alos
14 festivos no coincidentes con estos, siendo el 1,4 el coeficiente resultante entrelos 365/247 (dias de trabaj o efectivo queincluyenlosde
vacaciones anuales). Por lo que la empresa degja de abonar por tanto €l salario real correspondiente a dia de suspension, en el que cesan
las obligaciones reciprocas y que incluye tanto € trabajo retribuido como la parte proporcional de descanso. Y ello con independencia
de la cobertura socia de la situacion de desempleo que asuma la entidad gestora.

7. Por ultimo afiadir a todo lo expuesto que con independencia de los efectos que haya podido producir la norma reglamentaria
introducidaen relacién alaeficaciadel sistemade coberturade lacontingencia protegida, que como sucede en el presente caso ocasiona
perjuicios alos trabajadores af ectados, que ven mermada su retribucion salarial diariaen los dias de suspension al existir un coeficiente
diferencial del 0,16 entre lo percibido por desempleo y lo descontado como salario no devengado, la cuestion no puede solventarse
sin mas imponiendo unilateralmente a una de las partes la obligacién de asumir la diferencia dado que las obligaciones reciprocas se
encuentran suspendidas, que tal medida supondria un gravamen extra en €l marco de una medida tendente a facilitar la superacién de
situaciones de dificultad econémica de la empresay por o tanto seria contrariaal derecho sustantivo laboral y alas normas legales que
regulan los derechos y obligaciones del contrato de trabajo.

Pero una vez aprobada la norma las cuestiones suscitadas por su aplicacion deberan resolverse por lavia convencional, en el marco
de lanegociacion previa alatramitacion del Expediente de suspension.

En cualquier caso lasentenciarecurrida hace unainterpretaci 6n adecuada de lanormativalaboral aplicableal caso por lo que debemos
desestimar el motivo de suplicacion propuesto y confirmar la resolucién impugnada.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 233.1 LPL EDL 1995/13689 , en relacion con el articulo 2.d) de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, no procede la imposicién de costas a gozar € recurrente del beneficio
dejusticia gratuita.

FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por larepresentacion letradade CONFEDERACION GENRAL DE TRABAJO
DEL PAISVALENCIANO, contralasentenciadictada por el Juzgado delo Social num. 15 delosde VALENCIA defecha 13/12/2010;
Yy, en consecuencia, confirmamos la resolucion recurrida.

Sin costas.

Notifiquese la presente alas partesy a Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra ella, cabe recurso de Casacion
para la unificacion de doctrina, que podré ser preparado dentro de los DIEZ DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma,
mediante escrito dirigido aesta Sala, con laadvertenciade que quien no tengalacondicién de trabajador, beneficiario del sistemapublico
de laseguridad socia o no tenga reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita, debera depositar |a cantidad de 300" ® Eur. en la
cuenta que la Secretariatiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito (Banesto), cuenta nimero 4545, indicando laclave 66 y el nimero
de procedimiento y €l afio. Asimismo, de existir condena dineraria, debera efectuar en el mismo plazo la consignaci6n correspondiente
en lamisma cuenta, con laclave 35. Transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos a Juzgado de lo Social de referencia, con certificacion de esta resolucién,
diligenciade su firmezay, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior resolucion que recaiga.

Asi por esta nuestra sentencia, 1o pronunciamos, mandamosy firmamos.

Notifiquese la presente alas partesy a Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra ella, cabe recurso de Casacién
para la unificacion de doctrina, que podra ser preparado dentro de los DIEZ DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma,
mediante escrito dirigido aesta Sala, con laadvertencia de que quien no tengalacondicion de trabajador, beneficiario del sistemapublico
de la seguridad social o no tengareconocido el derecho de asistencia juridica gratuita, debera depositar la cantidad de 300" ® Eur. enla
cuenta que la Secretariatiene abierta en €l Banco Espafiol de Crédito (Banesto), cuenta nimero 4545, indicando laclave 66 y € nimero
de procedimiento y €l afio. Asimismo, de existir condena dineraria, debera efectuar en el mismo plazo la consignacion correspondiente
en lamisma cuenta, con laclave 35. Transcurrido € término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos a Juzgado de lo Socia de referencia, con certificacion de esta resolucion,
diligenciade su firmezay, en su caso, certificacidn o testimonio de la posterior resolucion que recaiga.

Asi por esta nuestra sentencia, 1o pronunciamos, mandamosy firmamos.
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