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Pte: RevillaPérez, Luis

Resumen
El Juzgado de lo Social estima la demanda deducida por el ingeniero de telecomunicaciones accionante sobre despido objetivo por
amortizacion de puesto. Manifiesta el Organo Judicial que por parte del demandado Servicio Meteorol dgico de Catalufia tnicamente
se alegan restricciones presupuestarias que imponen la reduccion porcentual del nimero de trabajadores del sector publico y que no
esnecesario €l puesto detrabajo porque lasfunciones del actor pueden ser asumidas por terceros, siendo éstas, reflexiones genéricase
insustanciales que no permiten considerar que el organismo publico efectivamente atravi ese difi cultades de funcionamiento, que puedan
ser superadas con la medida adoptada de extinguir €l contrato de trabajo del actor que no viene acompafiada de ninguna otra.

NORMATIVA ESTUDIADA
RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores

art.51, art.52.c
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CLASIFICACION POR CONCEPTOS JURIDICOS

COMUNIDADES AUTONOMAS
CATALUNA
Personal

CONTRATO DE TRABAJO
EXTINCION DEL CONTRATO
Por causas objetivas
Amortizacién de puesto de trabajo; causas econdmicas, organizativas, etc.

FICHA TECNICA
Favorable a: Personal laboral a servicio de la Administracion; Desfavorable a: Administracién autonémica
Procedimiento:Primera Instancia
Legislacion
Aplicaart.51, art.52.c de RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores
CitaD 172/2002 de 11 junio 2002
CitaRDLeg. /1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores
Cita Ley 4/1985 de 29 marzo 1985

ANTECEDENTESDE HECHO

1.- En fecha 21-3-11 fue repartida a este Juzgado de lo Social, la demanda suscrita por la parte actora, en la que después de aegar
los hechos y fundamentos legales que estimd pertinentes a su derecho, termind con la siplica de que se dictase una Sentencia, de
conformidad con sus pedimentos.

2.- Admitidalademanda atramite y sefialados diay hora parala celebracién de los actos de conciliacidn y juicio, éste tuvo lugar €l
pasado dia 1-6-11 con presencia de las partes y de sus defensores, segin constaen €l acta.

Abierto el juicio, laparte actorase afirmd y ratifico en su demanda. L a/'s demandada/s se opone/n alademanda en base alas razones
de hecho y de derecho que expone/n.

Abierto el juicio a prueba lals parte/s propone/n documental, asi como la que se refleja en la grabacion de lavista.

En conclusiones lal/s parte/s mantuvo/ieron sus puntos de vista y solicité/aron del Juzgado de lo Social dictase una Sentencia de
conformidad con el/los mismo/s.

3.- En latramitacion del presente procedimiento se han observado todos los requisitos y formalidades legales.
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1°- El actor don Basilio, titular de DNI num. NUMO0QO eingeniero detel ecomunicaciones, con unaantigtiedad que datade 17/05/2004,
una categoria profesional de Cap d'Area, grupo A, y percibiendo salario mensua medio, con inclusién de pagas extras, hasta junio de
2010, en que prevision legal impuso reduccion saarial, de 5.336,91 euros, viene prestando servicios por cuentay orden del SERVEI
METEOROLOGIC DE CATALUNYA.

El contrato se suscribié en la modalidad de temporal por obra determinada y, tras su prérroga, nové en indefinido, con efectos de
16/05/2006.

2°.- El demandado es entidad de derecho plblico dela Generalitat de Catalunya, creado en 2001 y gjustado en su actuacion a derecho
privado que, seguin el Decreto 172/2002, de 11 de junio EDL 2002/22641 , que aprueba su Estatuto, tiene personalidad Juridica propia
y plenacapacidad parael cumplimiento de susfunciones, queregulalaLey 15/2001, de meteorologia, y laLey 4/1985, de 29 de marzo,
del estatuto de la empresa publica catalana EDL 1985/8164 .

Entre sus funciones se encuentrala de gestionar y mantener lared de equipos meteorol 6gicos de la Generalitat, la de tratar, explotar
y divulgar los datos obtenidos, la de elaboracion de estudios y andlisis climéticos, la de predicciones meteorolégicasy climéticasy las
de asistencia alas administraciones publicas en € dmbito meteorol égico.

Aungue consigue ingresos propios por € tratamiento y venta de datos meteorol dgicos, son insignificantes para atender el grueso de
su presupuesto que deviene de transferencia de |os presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

Su érgano de gobierno es €l Servei Metorol égic de Catalunya, actualmente dependiente del Departament de Territori | Sostenibilitat
gue, asu vez, lo hace del Consell Executiu o Govern.

3°-. Cont6 con 70 trabajadores.

Su organigrama, tradicionalmente, y en lo que aqui Interesa, se estructuré bajo la autoridad mediatade un director del que dependian
directamente, en el &reaadministrativa, un responsabl e de recursos humanosy promacion, y, en el areatécnica, un coordinador técnico.

Bgjo la dependencia mediata de este Ultimo se estructuran cuatro &reas técnicas, cada una bagjo la supervision directa de un cap
d'area: la de Climatologia, la de Prediccion, la de Busgueda Aplicaday Modernizacion y la de TIC -tecnologias de la informacion y
la comunicacion-.

La funcién encomendada a actor era la de cap de esta Ultima area que tiene como objetivo la implementacién, desarrollo y
mantenimiento de equipos metereol égicos y de estructura informética y tecnoldgica con fines de comunicacion e informacion en €l
ambito de la actividad desarrollada.

4°.- Trasinforme confeccionado por el director, confeccionado aindicacion politicaparalareduccion del personal adscrito a servicio,
que aparece datado el 23/02/2011 y que concluye, en el &reaTIC, su reconversion, de areaindependiente, en servicio comin delas &reas
técnicas, se acordd lareduccion de persona 'y la amortizacidn objetiva de algunos puestos de trabgjo.

5°.- Asl, el 24/02/2011 le fue entregado burofax que recogia carta que le participaba su despido objetivo individual por causas
organizativas, con iguales efectos, que textualmente decia:

"Senyor; Per lapresent us notiquem que, d'acord amb el que disposal‘article 52.c) deI'Estatut dels Treballadors | por mijadel present
escrit, aquesta Direcci6 ha decidit procedir al'extincié del seu conracte laboral por causes objectives amb data d'efectes del dia 24 de
febrer de 2011.

El motiu pel que sha pres aquesta decisio es fonamenta en la necessitat objetiva d'amortizar e seu lloc de treball, basat en raons
econdmiques i organitzatives, i mes concretament en raons de reestructuracié del Servei Meteorol6gic de Catalunya les quals passen
aexponsar.

Les causes que justifiquen larescissié del seu contracte son les seglients:

Laprimeradellesi com es sabut, estem patint el's devastadors efectes de una crisis econdmica de grans dimensionsi amb abast en
lapracticatotalitat dels sector del nostre pais, i segons Instruccions del govern dela Generalitat de Catalunyal mes concretamente dela
Direccié General de la Funcié Publica, Instruccié 1/2011, por I'aplicacio de les mesures especifiques en materia de personal previstos
en el Decret 109/2011, d'11 de gener, aguesta Entitat del Sector Public ha de realitzar reduccio dels seus efectius en un 5%.

Atesalareestructuracio que sesta portant aterme por laDireccié del Servei Meteorol 6gic de Catalunya de data 23 de febrer de 2011
sharealitzat un nou organigrama | concretament en el Iloc de Cap d'Area de Tecnologies de lainformacid i comunicacions (TIC), que
€s on vosté presta funcions que realitzava actualment han restat englosades un nou sistema als efectes de la gestio, i en consequienciael
seu lloc detreball haquedat desporveit de les sevesfuncions essencialsi davant tal situado shadecidit gjustar elsrecursos existentsales
necessitats de I'empresai I'esmentat acomiadament sengloba dins de lareducci6 de la despesa del personal que ha de comptar aquesta
empresa en un 6% de la Totdlitat de la plantillaque idicalainstruccdio 1/2011, i en consecuencia amortizar I'esmentat |loc de treball.

Am |'amortitzacié del seu lloc de treball, és resdistribueixen les seves funcions a altres llocs de treball mes adients a les tasques
ecomanades, de tal forma saconsegueix reduir els costos de personal, laqual cosa provoca una millora d'austeritat i maxima eficiéncia
en aquesta empresa adequant la plantillai larelacié délsllocs de treball al Decret 200/2010, de 27 de desembre i lainstruccion /2011
por les mesures especifiques en materia de personal previstes en el decret 109/2011, d'11 de gener.

Aixi matelx, en quest momento posem a la serva disposicéd I'import de la indemnizado corresponent a aquest acomiadament,
equivalent avint-i-quatre mil trenta- tres euros amb trentatres céntims (24.033,03 Euros), pels serveis prestats en aquesta empresea, tot
aixo calculat arad de 20 dies por any de servei treballat, prorrateixant-se per mesos els periodes de temps Inferiors a un any i com a
maxim de 12 mesualitat, segons el que estableix en el artcle 53 del Estatut dels Treballadors.
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Finalment, li comuniquem que degut aque |'acomi adament esmentat sortiraefectes desd'avui mateix, juntament amb laindemnizacio
ressenyadai aia quantia resultant per saldo i quintanca li fem entrega la quantia equivalent de 15 dies de falta de preavis que ascedix
a2.561.93 euros, tal i com estableix I'article 53.1.C) del Estatut del Treballadors.

Del present escrit es donatrasllat al Comité d'empresa ate efectes legals oportuns”.

6°.- Parael calculo delalndemnizacién por despido tomé el demandado como salario parametro acreditado por € actor el de5.336,91
€euros.

Con iguales efectos procedio a despido objetivo del responsable de recursos humanos y promocién don Octavio, que la empresa,
en sedejudicial, hareconocido improcedente.

Consta que, después de los despidos objetivos, la empresa, ha procedido a la contratacion de un nuevo trabajador que desarrolla
servicios en el area de prediccion.

7°.- Tras el despido del actor se reorganizo €l organigrama, se amortizo el puesto de Cap d'Area TICy e grueso de las labores que
veniadesarrollando el actor fueron asumidas por € que hasta entonces era su subordinado don Carlos Manuel.

Este, hasta entonces Técnico de Sistemas, fue promovido ala categoria de Responsable de la Unitat de Tecnologies de laInformacio
I Comunicaciones (SMC), que yano se configuracomo un areatécnicaindependiente sino como un servicio comin delas areastécnicas
gue permanecen: la de Climatologia, |a de Prediccion y la de Busqueda Aplicaday Modernizacion.

8°.- No ostenta, ni ostento, el actor, cualidad de representante legal de los trabajadores en el afio Inmediatamente anterior a despido.

.-, Formulé, impugnando el despido como improcedente, reclamacion previa, € 16/03/2011, que fue desestimada por silencio
negativo, y demanda, reproduciendo la pretensién, el 17/03/2011, que, en turno de reparto, correspondié a este juzgado.

FUNDAMENTOSDE DERECHO

PRIMERO.- Se articula por la parte actora demanda en la que gjercita accion que pretende pronunciamiento judicial que declare
improcedente el despido individual objetivo por causas productivas actuado de forma unilateral sobre el mismo, por la empresa
demandada, con efectos de 24/02/2011, con base en Unica argumentacion; y a saber: por no ser ciertas, ni habiles, para la decision
extintiva, las causas alegadas por |a empleadora.

Y se opone al éxito de la pretension obrada la demandada afirmando €l pleno relleno de la exigenciaformal constitutiva establecida
legalmente y la concurrenciay suficiencia de las causas articuladas en fundamento de la decision extintivay, subsidiariamente, para el
supuesto de que se acoja la pretension, afirmando inferior salario parametro para el calculo de las indemnizaciones legales derivadas
de la potencial declaracion de improcedencia.

Y centrados en tales términos los extremos de la litis del juego cruzado de las alegaciones de las partes, aparece cuestion Unicay
axial como es el determinar cual sea la calificacion técnico juridica que haya de merecer € acto extintivo de la relacion labora que
actud laempresa, yalade improcedencia, yala de procedencia.

SEGUNDO.- Y aeste respecto, apesar delafloridaargumentacion inicial sobre lafaltade soporte legal que se predicadelamedida,
por inconstitucionalidad del Decret Llei 3/2010 de la Generalitat de Gatalunya, sobre medidas urgentes de contencidn del gasto publico,
y del Decret 109/2011, que, prorrogando |as medidas, establece criterios paralaprorrogade |os presupuestos de la Generalitat de 2010 a
2011y sobre el exceso normativo regulador delalnstruccion 1/2011, delaDireccié Genera delaFuncié Publica, paralaaplicacién dela
medidas especificas en materiade personal delalltimadisposicion legal citada, debe decirse que selaargumentacion esbaladi porquela
habilitacién parael despido objetivo pertenece, en todo caso, al acervo competencial delademandada, no porque selaotorgue €l cuerpo
regulador impugnado sino el ET, en cuanto €l demandado, a pesar de ser entidad de derecho piblico de la Generalitat de Catalunya,
creado en 2001, se gjusta en su funcionamiento y actuacion, segiin el Decreto 172/2002, de 11 de junio EDL 2002/22641 , que aprueba
su Estatuto, a derecho privado y tiene personalidad juridicapropiay plena capacidad parael cumplimiento de susfunciones, queregula
laLey 15/2001, de meteorologia, y laLey 4/1985, de 29 de marzo, del estatuto de la empresa publica catalana EDL 1985/8164 .

Seguntal naturalezajuridicaalostrabajadores del demandado, salvo las necesarias especialidades derivadas delacualidad de entidad
de derecho publico que adorna a la demandada, sobre todo en materia de contratacion que, en todo caso, ha de respetar 10s principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, les es de aplicacion, en plenitud, €l régimen de derecho laboral ordinario, también en
lo que atiene a las causas de extincion del contrato de trabgjo.

Con dlo aunque la reflexién actor tendria relevancia y virtualidad para determinar la entidad del salario parametro, regulador de
las indemnizaciones por despido, en cuanto la aplicacion de las hormas que se reputan Inconstitucionales, ha impuesto para e actor
sustancial rebaja salarial, con efectos de junio de 2010, lo cierto es que también se omitira porque se estard, directamente, a pretendido
por el actor de 5.336,91 euros, que es € que acreditaba hasta mayo de 2010, y por cuestion de simple congruencia que deriva de la
circunstancia de que fue el que utilizé el demandado para el calculo de la Indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio que
yaabono al actor en concepto de indemnizacidn por despido objetivo.

TERCERO.- Y aunque, como yase hadicho, es no solo posible sino también necesario que la Administracién publica pueda acudir a
laextincién por causaobjetivadelos contratos de sustrabajadores, cuando constadas exigencias econdmicas, 0, sobre todo, organizativas
o productivas, asi lo impongan paraunaeficaz y racional organizacion delos, siempre escasos, recursos publicos disponibles, lo cierto es
queentrafiagrave dificultad précticaadmitir laposibilidad de que un organismo de esta natural eza juridi ca puedaacudir aestamodalidad
de extincion del contrato de trabajo.
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Y ello porque la regulacion legal se plasma pensando exclusivamente en las empresas que actlian en el mercado teniendo como
finalidad exclusiva la obtencién de beneficios con el desarrollo de su actividad mercantil y no en entidades como la demandada que
atiende servicio publico de gran Interésy que, aunque consigue Ingresos propios por €l tratamiento y venta de datos meteorol 6gicos, son
insignificantes paraatender el grueso de su presupuesto que deviene de transferencia de | os presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

No es aquellalafinalidad de los organismos publicos, sino lade prestar servicios alos ciudadanos, gestionando aguellas actividades
eintereses de caracter publico de la comunidad que tengan atribuidas por ley o que estimen adecuado asumir en funcion de sus propias
competencias y libertad de decisién a respecto, sin que, en ninglin caso, la finalidad de obtener un beneficio patrimonial sea la causa
gue justifique su prestacion.

De ello, como tiene dicho desde antiguo la Sala de lo Socia del TSJ de Catalunya; "se derivan dos consecuencias especialmente
relevantes a estos efectos:

1°) Que sus ingresos econdémicos no dependen de la comercializacién o venta de productos o servicios en € mercado, ni por tanto
de unaactividad mercantil en el que las regias de la competencia, ofertay demanda tengan trascendencia.

2°) Que los organismos publicos, pueden y debe prestar servicios deficitarios en 1os que no solo no obtienen beneficios econémicos,
sino que necesariamente tendrén siempre pérdidas que en ningln caso podran ser superadas por la propia naturaleza de este tipo de
prestaciones.

En este contexto es de muy dificil encaje unaprevision legal como lacontenidaenlosarts. 51y 52, ¢ del Estatuto delos Trabajadores
EDL 1995/13475 , cuya finalidad no es otra que la de intentar mantener la actividad de la empresa 'y con ello el empleo existente en
lamisma, articulando un mecanismo que permitaa empresario laresolucion de determinados contratos de trabajo para, de esta forma,
superar lasituacion economicanegativaque hace peligrar la propiaexistenciadelaempresa, 0 aguellas dificultades que impidan su buen
funcionamiento "ya sea por su posicién competitivaen €l mercado o por exigencias de lademanda" y que alalarga podrian igualmente
perjudicar el sostenimiento y viabilidad de la actividad empresarial”.

CUARTO.- En tal marco legal y coyuntural es preciso, en siguiente estadio, determinar la calificacién que merece el despido del
actor, lo que impone andlizar si e demandado ha aportado pruebas suficientes para justificar esta medida, de modo tal que eliminen
cualquier atisho de duda sobre la verdadera intencionalidad de su actuacién.

Lo que merece una respuesta claramente negativa porque Unicamente se alega en la notificacion escrita remitida a trabajador que
esta decision obedece arestricciones presupuestarias que imponen lareduccion porcentual del nimero de trabajadores del sector publico
y a hecho de que ha quedado demostrado que no es necesario su puesto de trabajo porque sus funciones pueden ser asumidas por
terceros que ya prestan servicios para el demandado.

Reflexiones genéricas e insustancial es que no permiten considerar que el organismo publico demandado efectivamente atraviese por
"dificultades’ de funcionamiento, que puedan ser superadas con fa medida adaptada de extinguir €l contrato de trabajo del actor que
no viene acompafiada de ninguna otra 'y que, tampoco, se ha tomada en el marco de una cierta reestructuracion o reorganizacion de
servicios que evidencie que dicho organismo realmente ha puesto en marcha un paquete de medidas destinado a superar esta supuesta
dificil situacion que atraviesa.

Si a esto afiadimos que en la carta de despido y para justificar la amortizacion de su puesto de trabajo, Unicamente se mencionan
unas genéricas restricciones presupuestarias y a hecho de la asuncion por otros trabajadores de las funciones del actor; sin tan siquiera
aludir minimamente a modo en que esta decisién puede contribuir a "superar las dificultades que impidan el buen funcionamiento de
laempresa’, ni ldentificar cuales pueden ser estas "dificultades’ derivadas de su "posicion competitiva en el mercado o por exigencias
de la demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos' como exige € art. 52, letra ¢ del Estatuto de los Trabajadores
EDL 1995/13475 , se evidencialatotal y absolutafalta de justificacion de la medida.

Ademas, tampoco se entiendey justificalaeleccion del actor paralaextincion objetiva, como no seaen mévil espurio y de nepotismo
negativo, -cuya vertiente positiva quizas estuvo presente en su contratacion-, vinculado al notorio hecho hecho de la reciente sucesién
en laresponsabilidad de gobierno de la Generalitat de Catalunya, porque sus funciones no son amortizadas sino que se encomiendan a
tercer trabajador a que se promueve profesionalmente y que, en buenalégica, deberia haber sido €l elegido parala extincidn objetiva.

Conclusion diversa, en e marco coyuntural que se ha ofrecido, a modo de desistimiento indemnizado, habilitaria la extincién no
objetiva sino simplemente subjetivay con fundamento en simple creencia de oportunidad no reglada de la administracion publica que
no puede gozar de este privilegio y sin perjuicio de que pueda obtener el objetivo de reducir la dimensién porcentual de las plantillas
de los organismos publicos por otras vias.

TERCERQO.- Con €llo solo cabe calificar como Improcedente el despido objetivo y, por tanto, estimar en integridad la demanda.
Vistos los preceptos legales citados, sus concordantesy demés de pertinente y general aplicacion,

FALLO

la demanda formulada por don Basilio, debo declarar y declaro Improcedente €l despido objetivo Individual articulado sobre €l
mismo, con efectos de 24/02/2011, condenando a la empresa demandada SERVElI METEOROLOGJC DE CATALUNYA, aestar y
pasar por la anterior declaracion y a optar, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, entre readmitir a actor en €l
mismo puesto y condiciones de trabajé que regian antes de producirse el despido o a abonarle indemnizacién por suma de 54.703,32
euros -de la que podra descontar 1a ya abonada a actor-, entendiéndose que, caso de no optar, procedera la readmision, con abono, en
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todos los casos, de los salarios dejados de percibir desde el despido hastala notificacidn de la sentencia, arazén de parametro diario de
175,46 euros diarios y que, a momento del dictado de la presente resolucion, ascienden a sumade 18.598,76 euros.

En el supuesto de que la empresa opte por la readmision deberd el actor reintegrar a la empresa el importe de la indemnizacién
yapercibida,

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la misma podrén Interponer RECURSO DE
SUPLICACION, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Catalunya, anunciado ante este Juzgado de lo Socia en el plazo
de los CINCO DIAS hébiles siguientes a la notificacion del fallo, debiendo consignar si recurre la demandada e importe integro de
la condena, en la cta. cte. de este Juzgado de lo Social en el Banco BANESTO, sito en Barcelona, Ronda Sant Pere, nim. 47, cta.
Cte. nim. 5211 pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacerse
constar laresponsabilidad solidaria del avalista, asi como acreditar haber depositado la cantidad de 150,00 euros, en la misma cuenta,
mediante | os oportunos resguardos en la" Cuenta de Depésitosy Consignaciones', cta. Cte. nim. 5211, haciendo constar en los Impresos
el nim.del expediente. Dichos ingresos se haran en dos ingresos diferenciados; clave nim. 69 para los Ingresos de 150,00 euros
(5211-0000-69261/2011 y clavo 65 paralos Importes integros de la condena (5211-0000-65 261/2011).

Unavez notificada la presente resolucion alas partes, y de no ser anunciado recurso de suplicacién en e plazo indicado, precédase
al ARCHIVO de las actuaciones.

Asi por esta sentencia, o pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION Se hadado, leido y publicado la sentencia anterior por el Magistrado Juez que lo ha dictado, celebrando audiencia
publica, €l diadelafecha Doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumplio lo ordenado. Doy Fe.
Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial. |dCendoj: 08019440112011100001
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