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VOCES ASOCIADAS
Derechos Fundamental es

FICHA TECNICA

PROCLAMACION SOLEMNE

El Parlamento Europeo, el Consgjoy laComision proclaman solemnemente en tanto que Cartade los Derechos Fundamental es dela Unién Europea
el texto que figura a continuacion

Hecho en Niza, € siete de diciembre del afio dos mil
Por el Parlamento Europeo. . .
Por el Consgjo delaUnién Europea. . .

Por la Comision Europea. . .

PREAMBULO

Los pueblos de Europa, a crear entre si una unién cada vez més estrecha, han decidido compartir un porvenir pacifico basado en val ores comunes.

Consciente de su patrimonio espiritual y moral, laUnién estafundada sobrelosvaloresindivisiblesy universales de ladignidad humana, lalibertad,
laigualdad y la solidaridad, y se basa en los principios de la democraciay del Estado de Derecho. Al instituir la ciudadania de la Unién y crear un
espacio delibertad, seguridad y justicia, sitllaala personaen € centro de su actuacion.

La Unién contribuye ala preservacién y al fomento de estos valores comunes dentro del respeto de la diversidad de culturas y tradiciones de los
pueblos de Europa, asi como de la identidad nacional de los Estados miembros y de la organizacién de sus poderes publicos en e plano nacional,
regiona y local; trata de fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible y garantiza lalibre circulacion de personas, bienes, serviciosy capitales, asi
como lalibertad de establecimiento.

Para ello es necesario, dotandolos de mayor presencia en una Carta, reforzar la proteccién de los derechos fundamentales a tenor de la evolucion
de lasociedad, del progreso social y de los avances cientificos'y tecnol gicos.

La presente Carta reafirma, respetando las competencias y misiones de la Comunidad y de la Unién, asi como el principio de subsidiariedad,
los derechos reconocidos especialmente por las tradiciones constitucionales y las obligaciones internacionales comunes de los Estados miembros, el
Tratado de la Unién Europeay los Tratados comunitarios, €l Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, las Cartas Sociales adoptadas por la Comunidad y por el Consgjo de Europa, asi como por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeasy del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

El disfrute de tales derechos origina responsabilidades y deberes tanto respecto de los deméas como de la comunidad humana y de las futuras
generaciones.

En consecuencia, la Unidn reconoce | os derechos, libertades y principios enunciados a continuacion.

CAPITULO PRIMERO. DIGNIDAD

Articulo 1. Dignidad humana

Ladignidad humana esinviolable. Serarespetaday protegida.

Articulo 2. Derecho alavida
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1. Toda personatiene derecho alavida.

2. Nadie podréa ser condenado a la pena de muerte ni gjecutado.

Articulo 3. Derecho alaintegridad de la persona

1. Toda personatiene derecho a su integridad fisicay psiquica.

2. En el marco delamedicinay labiologia se respetaran en particular:

- €l consentimiento libre e informado de la persona de que se trate, de acuerdo con las modalidades establecidas en laley,
- laprohibicion de las précticas eugenésicas, y en particular las que tienen por finalidad |a seleccién de las personas,

- laprohibicion de que €l cuerpo humano o partes del mismo en cuanto tales se conviertan en objeto de lucro,

- la prohibicion de la clonacién reproductora de seres humanos.

Articulo 4. Prohibicion delatorturay de las penas o |os tratos inhumanos o degradantes

Nadie podra ser sometido atortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Articulo 5. Prohibicion de laesclavitud y del trabajo forzado

1. Nadie podra ser sometido a esclavitud o servidumbre.
2. Nadie podréa ser constrefiido a realizar un trabajo forzado u obligatorio.

3. Se prohibe latrata de seres humanos.

CAPITULO Il. LIBERTADES

Articulo 6. Derecho alalibertady ala seguridad

Toda personatiene derecho alalibertad y ala seguridad.

Articulo 7. Respeto delavidaprivaday familiar

Toda personatiene derecho al respeto de su vida privaday familiar, de su domicilio y de sus comunicaciones.

Articulo 8. Proteccion de datos de caréacter personal

1. Toda personatiene derecho ala proteccién de los datos de caracter personal que la conciernan.

2. Estosdatos setratardn de modo leal, parafines concretosy sobrelabase del consentimiento delapersonaafectadao en virtud de otro fundamento

legitimo previsto por laley. Toda personatiene derecho a acceder alos datos recogidos que la conciernan y a su rectificacion.

3. El respeto de estas normas quedara sujeto al control de una autoridad independiente.

Articulo 9. Derecho acontraer matrimonio y derecho afundar una familia

Se garantizan el derecho a contraer matrimonio y €l derecho afundar una familia segiin las |leyes nacional es que regulen su gercicio.
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Articulo 10. Libertad de pensamiento, de concienciay dereligion

1. Toda persona tiene derecho ala libertad de pensamiento, de concienciay de religion. Este derecho implicalalibertad de cambiar de religion o
de convicciones, asi como la libertad de manifestar su religion o sus convicciones individual o colectivamente, en piblico o en privado, a través del
culto, laensefianza, las practicas y la observancia de los ritos.

2. Sereconoce €l derecho ala objecion de conciencia de acuerdo con las leyes nacionales que regulen su gercicio.

Articulo 11. Libertad de expresién'y de informacién

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion. Este derecho comprende la libertad de opinidn y la libertad de recibir o de comunicar
informaciones o ideas sin que pueda haber injerencia de autoridades publicas y sin consideracién de fronteras.

2. Serespetan lalibertad de los medios de comunicacion y su pluralismo.

Articulo 12. Libertad de reunion y de asociacion

1. Todapersonatiene derecho alalibertad dereunién pacificay alalibertad de asociacién en todos | os nivel es, especial mente enlos @mbitos politico,
sindical y civico, lo que implica el derecho de toda persona afundar con otras sindicatos y a &filiarse alos mismos parala defensa de sus intereses.

2. Los partidos politicos a escala de la Unidn contribuyen a expresar la voluntad politica de los ciudadanos de la Unién.

Articulo 13. Libertad de las artesy de las ciencias

Lasartesy lainvestigacion cientifica son libres. Se respetalalibertad de cétedra.

Articulo 14. Derecho alaeducacion

1. Toda personatiene derecho ala educacién y a acceso alaformacidn profesional y permanente.
2. Este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensefianza obligatoria.

3. Se respetan, de acuerdo con las leyes nacionales que regulen su gjercicio, la libertad de creacién de centros docentes dentro del respeto a los
principios democréticos, asi como €l derecho delos padres agarantizar la educacion y la ensefianza de sus hijos conforme a sus convicciones religiosas,
filosdficasy pedagogicas.

Articulo 15. Libertad profesional y derecho atrabajar

1. Toda personatiene derecho atrabajar y a gjercer una profesion libremente elegida o aceptada.
2. Todo ciudadano delaUnidn tienelalibertad de buscar un empleo, detrabajar, de establecerse o de prestar servicios en cualquier Estado miembro.

3. Los nacionales de terceros paises que estén autorizados a trabajar en el territorio de los Estados miembros tienen derecho a unas condiciones
laborales equivalentes a aquellas que disfrutan los ciudadanos de la Union.

Articulo 16. Libertad de empresa

Se reconoce la libertad de empresa de conformidad con el Derecho comunitario y con las legislacionesy précticas nacionales.

Articulo 17. Derecho ala propiedad
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1. Toda personatiene derecho adisfrutar delapropiedad de sus bienes adquiridos|egalmente, ausarlos, adisponer de ellosy alegarlos. Nadie puede
ser privado de su propiedad mas que por causa de utilidad publica, en los casos y condiciones previstos en laley y a cambio, en un tiempo razonable,
de unajustaindemnizacion por su pérdida. El uso de los bienes podra regularse por ley en lamedida que resulte necesario para el interés general.

2. Se protege la propiedad intelectual.

Articulo 18. Derecho de asilo

Se garantiza €l derecho de asilo dentro del respeto de las normas de la Convencion de Ginebra de 28 de julio de 1951 y del Protocolo de 31 de
enero de 1967 sobre el Estatuto de los Refugiados y de conformidad con €l Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Articulo 19. Proteccion en caso de devolucion, expulsion y extradicion

1. Se prohiben las expulsiones colectivas.

2. Nadie podra ser devuelto, expulsado o extraditado a un Estado en el que corra un grave riesgo de ser sometido a la pena de muerte, a tortura
0 aotras penas o tratos inhumanos o degradantes.

CAPITULOIlI. IGUALDAD

Articulo 20. Igualdad ante laley

Todas |as personas son iguales ante laley.

Articulo 21. No discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la gjercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religidn o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia aunaminoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

2. Se prohibe toda discriminacion por razén de nacionalidad en el ambito de aplicacion del Tratado constitutivo de la Comunidad Europeay del
Tratado de laUnion Europeay sin perjuicio de las disposiciones particul ares de dichos Tratados.

Articulo 22. Diversidad cultural, religiosay linglistica

LaUnion respetaladiversidad cultural, religiosay linglistica.

Articulo 23. Igualdad entre hombresy mujeres

Laigualdad entre hombres y mujeres sera garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.

El principio deigual dad no impide el mantenimiento o laadopci6n de medidas que of rezcan ventajas concretas en favor del sexo menosrepresentado.

Articulo 24. Derechos del menor

1. Los menorestienen derecho ala proteccion y alos cuidados necesarios para su bienestar. Podran expresar su opinion libremente. Esta seratenida
en cuenta en relacion con los asuntos que les afecten, en funcién de su edad y de su madurez.

2. En todos los actos relativos a los menores llevados a cabo por autoridades publicas o instituciones privadas, €l interés superior del menor
constituird una consideracion primordial.
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3. Todo menor tiene derecho a mantener de forma periédica relaciones personales y contactos directos con su padre y con su madre, salvo si son
contrarios a sus intereses.

Articulo 25. Derechos de las personas mayores

LaUniodn reconocey respeta el derecho de las personas mayores allevar unavidadigna e independiente y a participar en lavida social y cultural.

Articulo 26. Integracion de las personas discapacitadas

LaUniodn reconocey respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su integracién social
y profesional y su participacion en lavida de la comunidad.

CAPITULO IV. SOLIDARIDAD

Articulo 27. Derecho alainformacion y consultade |os trabajadores en laempresa

Se debera garantizar alos trabajadores 0 a sus representantes, en los niveles adecuados, lainformacion y consulta con suficiente antelacion en los
casos y condiciones previstos en el Derecho comunitario y en las legislaciones y practicas nacionales.

Articulo 28. Derecho de negociacion y de accidn colectiva

Lostrabajadoresy |os empresarios, 0 sus organizaciones respectivas, de conformidad con el Derecho comunitarioy con laslegislacionesy practicas
nacionales, tienen derecho a negociar y celebrar convenios colectivos, en los niveles adecuados, y a emprender, en caso de conflicto de intereses,
acciones colectivas paraladefensa de sus intereses, incluidala huelga.

Articulo 29. Derecho de acceso alos servicios de colocacion

Toda personatiene derecho a acceder a un servicio gratuito de colocacion.

Articulo 30. Proteccion en caso de despido injustificado

Todo trabajador tiene derecho auna proteccién en caso de despido injustificado, de conformidad con el Derecho comunitarioy con laslegislaciones
y précticas nacionales.

Articulo 31. Condiciones detrabajo justasy equitativas

1. Todo trabajador tiene derecho atrabajar en condiciones que respeten su salud, su seguridad y su dignidad.

2. Todo trabajador tiene derecho a la limitacion de la duracion maxima del trabajo y a periodos de descanso diarios y semanales, asi como a un
periodo de vacaciones anual es retribuidas.

Articulo 32. Prohibicion del trabajo infantil y proteccidn de los jovenes en el trabajo

Se prohibe el trabajo infantil. La edad minima de admisién al trabajo no podra ser inferior alaedad en que concluye la escolaridad obligatoria, sin
perjuicio de disposiciones més favorables paralos jovenes y salvo excepciones limitadas.
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Los jovenes admitidos atrabajar deben disponer de condiciones de trabajo adaptadas a su edad y estar protegidos contrala explotacién econémica
0 contra cualquier trabajo que pueda ser perjudicia para su seguridad, su salud, su desarrollo fisico, psiquico, moral o social, o que pueda poner en
peligro su educacion.

Articulo 33. Vidafamiliar y vida profesional

1. Se garantizala proteccion de lafamiliaen los planos juridico, econémico y social.

2. Con €l fin de poder conciliar vidafamiliar y vida profesional, toda personatiene derecho a ser protegida contra cualquier despido por una causa
relacionada con la maternidad, asi como el derecho a un permiso pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo del nacimiento o de la
adopcion de un nifio.

Articulo 34. Seguridad socia y ayuda social

1. LaUnién reconocey respeta el derecho de acceso alas prestaciones de seguridad social y alos servicios sociales que garantizan una proteccion
en casos como la maternidad, la enfermedad, |os accidentes laborales, |a dependencia o la vejez, asi como en caso de pérdida de empleo, segin las
modalidades establecidas por el Derecho comunitario y las legislacionesy précticas nacionales.

2. Toda personaqueresiday se desplace legalmente dentro de la Unidn tiene derecho alas prestaciones de seguridad social y alas ventajas sociales
con arreglo al Derecho comunitario y alas legislacionesy précticas nacionales.

3. Con €l fin de combatir la exclusion socia y la pobreza, 1a Union reconoce y respeta el derecho a una ayuda socia y a una ayuda de vivienda
para garantizar una existencia digna a todos aguellos que no dispongan de recursos suficientes, segiin las modalidades establecidas por € Derecho
comunitario y las legislaciones y practicas nacionales.

Articulo 35. Proteccion delasalud

Toda personatiene derecho ala prevencién sanitariay abeneficiarse de laatencion sanitariaen las condiciones establ ecidas por las legislacionesy
précticas nacionales. Al definirsey g ecutarse todas las politicas y acciones de la Unidn se garantizara un alto nivel de proteccion de la salud humana.

Articulo 36. Acceso alos servicios de interés econémico general

La Unidn reconoce y respeta el acceso alos servicios de interés econdmico general, tal como disponen las legislaciones y précticas nacionales, de
conformidad con el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, con €l fin de promover la cohesion socia y territorial delaUnion.

Articulo 37. Proteccion del medio ambiente

Las politicas de laUnion integrarén y garantizaran con arreglo a principio de desarrollo sostenible un alto nivel de proteccion del medio ambiente
y lamejora de su calidad.

Articulo 38. Proteccion de los consumidores

Las politicas de la Union garantizardn un ato nivel de proteccién de los consumidores.

CAPITULO V. CIUDADANIA

Articulo 39. Derecho aser elector y elegible en las elecciones a Parlamento Europeo
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1. Todo ciudadano de la Unién tiene derecho a ser elector y elegible en las elecciones a Parlamento Europeo en el Estado miembro en que resida,
en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado.

2. Los diputados del Parlamento Europeo seran elegidos por sufragio universal libre, directo y secreto.

Articulo 40. Derecho a ser elector y elegible en las elecciones municipales

Todo ciudadano de la Unién tiene derecho a ser elector y elegible en las elecciones municipales del Estado miembro en que resida, en las mismas
condiciones que los nacionales de dicho Estado.

Articulo 41. Derecho aunabuena administracion

1. Toda persona tiene derecho a que las instituciones y érganos de la Unién traten sus asuntos imparcial y equitativamente y dentro de un plazo
razonable.

2. Este derecho incluye en particular:
- €l derecho de toda persona a ser oida antes de que se tome en contra suya una medidaindividua que le afecte desfavorablemente,

- el derecho de toda persona a acceder al expediente que le afecte, dentro del respeto de los intereses legitimos de la confidencialidad y del secreto
profesional y comercial,

- la.obligacion que incumbe ala administracion de motivar sus decisiones.

3. Toda persona tiene derecho a la reparacion por la Comunidad de los dafios causados por sus instituciones o sus agentes en €l gjercicio de sus
funciones, de conformidad con los principios generales comunes a los Derechos de |os Estados miembros.

4. Toda persona podra dirigirse a las instituciones de la Unién en una de las lenguas de los Tratados y debera recibir una contestacion en esa
misma lengua.

Articulo 42. Derecho de acceso alos documentos

Todo ciudadano de la Unién o toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro tiene derecho a acceder
alos documentos del Parlamento Europeo, del Consegjo y dela Comision.

Articulo 43. El Defensor del Pueblo

Todo ciudadano dela Unién o toda personafisicao juridica que resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro tiene derecho asometer a
Defensor del Pueblo de laUnién |os casos de mala administracion en la accion de lasinstituciones u érganos comunitarios, con exclusion del Tribunal
de Justiciay del Tribuna de PrimeraInstanciaen el gjercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Articulo 44. Derecho de peticién

Todo ciudadano de la Unién o toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio socia en un Estado miembro tiene el derecho de
peticién ante el Parlamento Europeo.

Articulo 45. Libertad de circulacion y de residencia

1. Todo ciudadano de la Uni6n tiene derecho acircular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, se podra conceder libertad de circulacion y de residencia
alos nacionales de terceros paises que residan legalmente en €l territorio de un Estado miembro.

Articulo 46. Proteccion diplométicay consular

8 © El Derecho Editores, S.A.



Todo ciudadano delaUnion podraacogerse, en el territorio de un tercer paisen el que no esté representado el Estado miembro del que seanaciona,
alaproteccion delas autoridades diplométicas y consulares de cual quier Estado miembro, en las mismas condiciones que |os nacional es de este Estado.

CAPITULO VI. JUSTICIA

Articulo 47. Derecho alatutelajudicial efectivay aun juez imparcial

Toda persona cuyos derechos y libertades garantizados por el Derecho de la Union hayan sido violados tiene derecho a latutelajudicia efectiva
respetando |as condi ciones establecidas en €l presente articulo.

Toda personatiene derecho aque su causa sea oida equitativay publicamentey dentro de un plazo razonable por un juez independiente eimparcial,
establecido previamente por laley. Toda persona podra hacerse aconsgjar, defender y representar.

Seprestaraasistenciajuridicagratuitaaquienes no dispongan de recursos suficientes siemprey cuando dichaasi stencia seanecesariaparagaranti zar
laefectividad del acceso alajusticia.

Articulo 48. Presuncién de inocenciay derechos de la defensa

1. Todo acusado se presume inocente hasta que su cul pabilidad haya sido |egalmente declarada.

2. Se garantiza atodo acusado el respeto de |os derechos de la defensa.

Articulo 49. Principios de legalidad y de proporcionalidad de los delitosy las penas

1. Nadie podréa ser condenado por una accion o una omision que, en el momento en que haya sido cometida, no constituya una infraccion segin el
Derecho nacional o el Derecho internacional. |gualmente no podra ser impuesta una penamés grave que la aplicable en el momento en quelainfraccion
haya sido cometida. Si, con posterioridad a estainfraccion, laley dispone una pena mas leve, debera ser aplicada ésta.

2. El presente articulo no impedira el juicio y el castigo de una persona cul pable de una accién o una omisién que, en el momento de su comision,
fuera constitutiva de delito segun | os principios generales reconocidos por el conjunto de las naciones.

3. Laintensidad de las penas no debera ser desproporcionada en relacion con lainfraccion.

Articulo 50. Derecho ano ser acusado o condenado penalmente dos veces por €l mismo delito

Nadie podra ser acusado o condenado penalmente por unainfraccion respecto de la cual ya haya sido absuelto o condenado en la Unién mediante
sentencia penal firme conforme alaley.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51. Ambito de aplicacion

1. Las disposiciones de la presente Carta estan dirigidas a las instituciones y érganos de la Unién, respetando el principio de subsidiariedad, asi
como a los Estados miembros Unicamente cuando apliquen el Derecho de la Unién. Por consiguiente, éstos respetarén |os derechos, observaran los
principios y promoverén su aplicacion, con arreglo a sus respectivas competencias.

2. Lapresente Carta no crea ninguna competencia ni ninguna mision nuevas parala Comunidad ni parala Unién y no modificalas competencias
y misiones definidas por los Tratados.
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Articulo 52. Alcance de los derechos garantizados

1. Cuaquier limitacion del gercicio de los derechos y libertades reconocidos por la presente Carta debera ser establecida por la ley y respetar
el contenido esencial de dichos derechos y libertades. Sdlo se podrén introducir limitaciones, respetando el principio de proporcionalidad, cuando
sean necesarias y respondan efectivamente a objetivos de interés general reconocidos por la Union o a la necesidad de proteccion de los derechos y
libertades de los demés.

2. Los derechos reconocidos por |a presente Carta que tienen su fundamento en los Tratados comunitarios o en € Tratado de la Unién Europea se
gjerceran en las condiciones y dentro de los limites determinados por éstos.

3. Enlamedidaen que la presente Carta contenga derechos que correspondan a derechos garantizados por €l Convenio Europeo parala Proteccion
delos Derechos Humanosy delas Libertades Fundamentales, su sentido y alcance seran iguales alos que les confiere dicho Convenio. Estadisposicion
no impide que el Derecho de la Unién conceda una proteccin mas extensa.

Articulo 53. Nivel de proteccion

Ninguna de las disposiciones de |a presente Carta podré interpretarse como limitativa o lesiva de los derechos humanosy libertades fundamentales
reconocidos, en su respectivo ambito de aplicacién, por el Derecho de la Unidn, el Derecho internaciona y los convenios internacionales de los que
son parte laUnioén, la Comunidad o los Estados miembros, y en particular el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanosy de las
Libertades Fundamentales, asi como por las constituciones de los Estados miembros.

Articulo 54. Prohibicion del abuso de derecho

Ninguna de las disposiciones de la presente Carta podra ser interpretada en € sentido de que implique un derecho cualquiera a dedicarse a una
actividad o arealizar un acto tendente a la destruccion de los derechos o libertades reconocidos en la presente Carta 0 a limitaciones méas amplias de
estos derechos y libertades que las previstas en la presente Carta.
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